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THBUNALDE coNTAS Quinta-feira, 25 de abril de 2024
ATOS NORMATIVOS
Presidéncia

Resolucao “"AD Referendum”

RESOLUGAO TCE-MS N° 213, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

DispGe sobre a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a todas as formas de Violéncia e
Discriminagéo no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - TCE-MS, com fundamento no inciso XI do
art. 21 da Lei Complementar n2 160, de 2 de janeiro de 2012, e tendo em vista o disposto no art. 74, §2° do Regimento Interno,
aprovado pela Resolugao TCE-MS n° 98, de 5 de dezembro de 2018;

Considerando que as praticas de assédio e discriminagdo sdao formas de violéncia psicolégica que afetam a vida do trabalhador,
comprometendo sua identidade, dignidade e relagGes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental
constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organiza¢do do trabalho;

Considerando os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, bem como do direito a saude, ao
trabalho e a honra, previstos nos arts. 12, incisos Il e IV, 59, inciso X, e 62 da Constituicdao Federal;

Considerando a Lei Federal n2 10.224, de 15 de maio de 2001 e a Lei Estadual n2 2.214, de 7 de fevereiro de 2001, que dispoe
sobre o crime de assédio sexual;

Considerando a Lei Estadual n.2 2.310, de 9 de outubro de 2001 que dispGe sobre a aplicagdo de penalidades a pratica de assédio
moral no ambito da Administragdo Publica Estadual;

Considerando a Lei Federal n2 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta,
federal, estadual, distrital e municipal;

Considerando o disposto na Convengdo n2 190 e na Recomendagdo n2 206 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que
trazem agdes para o enfrentamento da Violéncia e do Assédio no trabalho, bem como a Convengdo Interamericana sobre Toda
Forma de Discriminagdo e Intolerancia; a Convengao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia; a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher; a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Convengdo no 111 da OIT sobre a Discriminagdo em Matéria de Emprego e
Profissao;

Considerando a Politica de Gestdo de Pessoas no TCE-MS, instituida pela Resolugdo Normativa TCE/MS n° 69, de 22 de setembro
de 2010;

Considerando o Cédigo de Etica dos Servidores do TCE-MS, instituido pela Resolugdo Normativa TCE-MS n° 73, de 16 de maio de
2012, e consolidado através da Resolugdo TCE-MS n? 70, de 11 de abril de 2018;

Considerando a Cartilha de Conscientizacdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual nos Tribunais de Contas elaborada pelo
Instituto Rui Barbosa;

Considerando os resultados colhidos na pesquisa "CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL”, realizada no ano de 2023, com
servidores de diversas areas do TCE-MS;

RESOLVE AD REFERENDUM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Por meio desta Resolucdo, fica instituida a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Assédio Sexual e a todas
as formas de Violéncia e Discriminagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE-MS.

Art. 22 As diretrizes e medidas a serem adotadas pelo TCE-MS para combater o assédio moral, assédio sexual e qualquer forma
de violéncia ou discriminacdo no ambiente de trabalho obedecerdo ao disposto nesta Resolugdo.
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Pardgrafo unico. Esta Resolugdo se aplica a todas as condutas de assédio, violéncia e discriminagdo no ambito deste Tribunal,
praticadas presencialmente ou por meios virtuais, contra qualquer pessoa, seja ela autoridade, servidor(a), colaborador(a),
estagiario(a) ou visitante.

Art. 32 O objetivo da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a todas as formas de Violéncia e
Discriminagdo no ambito do TCE-MS é promover um ambiente de trabalho seguro, digno, sauddvel, sustentavel e livre de
comportamentos inadequados, garantindo o respeito mutuo entre todas as pessoas.

Secao |
Das Definigbes
Art. 42 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - assédio moral: conjunto de agBes e omissdes abusivas, intencionais ou nao, que violem a dignidade ou integridade fisica ou
mental de outra pessoa, manifestando-se por meio de gestos, palavras orais ou escritas, comportamentos ou atitudes que
exponham qualquer pessoa, individualmente ou em grupo, a situagdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de
trabalho e muitas vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima;

Il - assédio sexual: comportamento de conotagdo sexual ou intimo, praticado contra a vontade de alguém, que se manifesta por
meio de palavras orais ou escritas, gestos, contatos fisicos ou por meios virtuais, considerado desagraddvel, desconfortavel,
ofensivo e impertinente pela vitima;

Il - discriminagdo: toda distingao, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia; cor, sexo, género, religido,
deficiéncia, opinido politica, ascendéncia etnica ou nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de
género, caracteristica pessoal, cargo ocupado, atividade que executa dentro do TCE-MS, ou qualquer outra que atente contra a
promocao da igualdade de condicGes e de oportunidades, o respeito as diferencas e a valorizacdo da diversidade;

IV- assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem obter engajamento intensivo do corpo funcional ou excluir aquelas pessoas que a institui¢cdo ndo
deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

V - autoridade: membros do TCE-MS e do Ministério Publico de Contas;
VI - gestor(a): servidor(a) que gerencia, supervisiona ou coordena outras pessoas;

VIl - gestao de pessoas: conjunto de praticas gerenciais e institucionais que visam estimular o desenvolvimento de competéncias,
a melhoria do desempenho, a motivagdao e o comprometimento dos servidores com a instituicdo, bem como favorecer o alcance
dos resultados institucionais;

VIII - clima organizacional: percepc¢do global dos(as) servidores(as) a respeito de seu ambiente de trabalho capaz de influenciar
o comportamento profissional e de afetar o desempenho da organizagéo; e

IX - violéncia no trabalho: toda a¢do voluntaria de individuo ou grupo contra outra pessoa ou grupo que venha a causar danos
fisicos ou psicoldgicos, ocorrida no ambiente de trabalho ou que envolva relacdes estabelecidas no trabalho.

Art. 52 O assédio pode manifestar-se de trés modos distintos:

| - vertical: ocorre quando as relagdes de trabalho sdo marcadas pela diferenga de posigdo hierarquica, e pode ser divido em duas
espécies:

a) Descendente: assédio praticado por superior hierarquico, de cima pra baixo;
b) Ascendente: assédio praticado por subordinado, de baixo para cima.

Il - horizontal: ocorre quando as pessoas estdo na mesma hierarquia entre pares, sem relacdo de subordinacdo;
Il - misto ou coletivo: quando o assédio acontece pelos superiores hierarquicos e também pelos pares.

Secaolll
Dos Principios

Art. 62 Os principios que norteiam a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a todas as formas de
Violéncia e Discriminagdao no ambito do TCE-MS s3o:
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| - tolerancia zero: a postura adotada pelo TCE-MS é de rigor absoluto em relagdo ao assédio e a discriminagdo, garantindo que
todas as comunicagdes e denuncias sejam tratadas de forma imparcial e adequada;

Il - primazia da abordagem preventiva: promogao de a¢des de conscientizacao e de capacitagdo sobre o tema, com o objetivo de
identificar e tratar os fatores de risco que podem levar ao assédio e a discriminagao;

Ill - confidencialidade: as comunica¢des e denuncias de assédio e discriminagdo serdo tratadas de maneira confidencial,
garantindo a protecdo de todas as pessoas envolvidas, salvo em casos de apuragdes disciplinares com rito préprio;

IV - imparcialidade: todas as investiga¢des serdo conduzidas de forma imparcial, garantido o direito de defesa aos envolvidos;

V- ndo retaliagdo: é proibido qualquer tipo de retaliagdo contra as pessoas que denunciarem ou testemunharem casos de assédio
e de discriminagao;

VI - lideranga exemplar: as autoridades e os(as) gestores(as) devem ser exemplo e mostrar comportamento respeitoso em todos
os momentos. As liderangas devem estar comprometidas com a prevencgado do assédio e da discriminagdo e tomar medidas firmes

contra qualquer forma de comportamento inadequado e/ou discriminatério;

VII - fomento a cultura do respeito: a criagdo e a manutengdo de cultura organizacional que valorize e promova o respeito mutuo,
e a busca por solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho serdo estimuladas.

Secao lll
Das Diretrizes

Art. 72 A prevencdo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminagdo deverdo observar as seguintes diretrizes de gestdo
de pessoas e do clima organizacional:

| - valorizagao das pessoas e das suas contribui¢des para o alcance dos resultados institucionais;

Il - estimulo ao trabalho em equipe, cooperativo e colaborativo;

Il - promogdo do bem-estar fisico, psiquico e social de todas as pessoas e de clima organizacional favoravel ao bom desempenho;
IV - observancia da equidade na oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional;

V - respeito a diversidade, coibindo toda e qualquer forma de discriminagdo nas relagdes de trabalho e impedindo mecanismos,
gestdo e atitudes que favoregcam o assédio moral e sexual e a discriminagdo;

VI - estimulo a integracdo entre colaboradores(as) e entre equipes;

VIl - estimulo ao didlogo, ao feedback e aos canais de escuta e discussdao com o objetivo de identificar problemas e propor a¢des
de melhorias no ambiente e nas relagdes de trabalho;

VIII - estimulo ao reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagéo e o desempenho coletivo e
individual;

IX - estimulo a adogdo de agGes que promovam a saude e a satisfacdo no ambiente de trabalho, minimizando riscos e prevenindo
acidentes e doengas.

CAPITULO Il
DO COMITE TECNICO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Art. 82 Fica instituido o Comité Técnico de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo
no TCE-MS.

§ 1° 0 Comité Técnico de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo sera composto
por um(a) representante dos seguintes setores:

| - da Presidéncia;
Il - da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

C=)

TRIBUNAL DE CONTAS
Estado de Mato Grosso do Sul

www.tce.ms.gov.br

Este documento é copia do original assinado digitalmente por: ROBERTO MANVAILER MUNHOZ - 25/04/24 08:12



&Y Diario Oficial Eletrdnico | Ne3728 ( Pag.5

Quinta-feira, 25 de abril de 2024

Il - da Corregedoria-Geral;
IV - da Ouvidoria;
V - do Ministério Publico de Contas.

§ 22 A coordenacdo do Comité Técnico de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo
serd exercida pela Corregedoria-Geral.

§ 32 A participagdo das pessoas designadas no Comité Técnico de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual
e da Discriminagdo sera realizada sem prejuizo do exercicio das respectivas atribui¢cdes regulares no TCE-MS.

§ 42 A atuacgdo do Comité Técnico de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo nao
substitui as comissGes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar nomeadas pela Corregedoria-Geral.

Art. 92 O Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo do TCE-MS tera
as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo da Politica de que trata esta Resolugao;
Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional sobre as praticas de assédio moral, do assédio sexual e
discriminacao;

Il - solicitar relatdrios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional
das areas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencgdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no
trabalho;

V - representar ao Corrgedor-Geral a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais
proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, do assédio sexual ou discriminagao;

VI - dar conhecimento ao Corregedor-Geral sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagcdo que possa favorecer o assédio
moral, do assédio sexual e discriminagdo;

VIl - fazer recomendacdes e solicitar providéncias aos dirigentes das unidades organizacionais, tais como:

a) apuragdo de manifestagGes de assédio;

b) proteg¢do das pessoas envolvidas;

c) preservagdo das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracgées;

e) mudancas de métodos e processos na organizac¢do do trabalho;

f) melhorias das condic¢des de trabalho;

g) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

h) agBes de capacitagdo de estudo, prevengao e enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagdo;
i) realizagdo de campanha institucional de informacdo e orientagao.

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos similares;
IX - cientificar o Corregedor-Geral das recomendacgdes e solicitagdes previstas no inciso VIl deste artigo.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE ACOLHIMENTO NO AMBITO DO TCE-MS

Art. 10 Fica criado o Nucleo de Acolhimento que serd exercido pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de
Vida do TCE-MS.

Art. 11 Caberd ao Nucleo de Acolhimento realizar o atendimento de qualquer pessoa que passar por alguma situagdo que possa
ser caracterizada como possivel assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de discriminagéo, sendo vitima ou acusado.

§ 12 As ag¢Oes de acolhimento serdo pautadas pela légica do cuidado com pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagdo
de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relagdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

§ 22 A escuta e o acolhimento devem visar a aten¢do humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo
de reflexdo e decisdo, fortalecendo sua integridade psiquica de autonomia e liberdade de escolha.
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§ 32 O Nucleo de Acolhimento subsidiara com informagdes acerca das possibilidades de encaminhamento previstas na Politica
de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de Violéncia e Discriminagdo no ambito do
TCE-MS e das alternativas de suporte e orientagdo disponiveis, respeitadas as escolhas da pessoa acolhida quanto ao modo de
enfrentar a situacdo a que foi submetida.

§ 42 Os membros do Nucleo de Acolhimento poderdo propor agdes imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e
moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagao, inclusive, se for o caso, sugerir a autoridade competente a realocagdo
em outra unidade dos(as) colaboradores(as) envolvidos, sejam eles(as) servidores(as), colaboradores(as) ou estagiarios(as), com
sua anuéncia.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO DAS DENUNCIAS DA MANIFESTACAO DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 12 Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser denunciada:
| - por qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho; e
II- por qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho.

Art. 13 A denuncia sobre a manifestacdo de assédio ou discriminagdo podera ser recebida pelos seguintes canais institucionais,
por e-mail ou pessoalmente, observadas suas atribui¢es especificas:

| - Comité Técnico de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, por seus membros
titulares ou suplentes;

Il = Ouvidoria;

Il - Corregedoria-Geral.
§ 12 - O Nucleo de Acolhimento devera ser imediatamente comunicado sobre o recebimento da denuncia.

§ 22 As denuncias formuladas perante a Ouvidoria deverdo ser encaminhadas para o Comité Técnico de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo para adogdo, dentre outras, das providéncias previstas
no art. 92 desta Resolugao.

§ 32 Ainda que as denuncias possam ser apresentadas junto aos 6rgdos informados nos incisos | a Ill do caput, as campanhas
educativas devem destacar o Comité Técnico de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo como prioritario em seu recebimento, com a informacgéo da existéncia do Nucleo de Acolhimento.

Art. 14 Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de
manifestacdo de assédio ou discriminacgdo.

CAPITULO V
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 15 O assédio e a discrimina¢do definidos nesta Resolucdo serdo processados pelas instdncias competentes para fins de
apuracdo disciplinar em observancia aos deveres previstos na Constituicdo Federal, no Cddigo Civil, no Cddigo Penal, no
Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do TCE/MS, no Cddigo de Etica do TCE/MS e nas demais leis e atos normativos
vigentes.

Pardgrafo unico. A apurac¢do de situagdo de assédio ou de discriminagdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo
legal e a ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 O TCE-MS promoverd ag¢des educacionais regulares para todo o corpo funcional, visando a conscientizagdo sobre o
assédio e a discriminagdo, diversidade, inclusdo e respeito mutuo, seus impactos e formas de prevencdo e combate, para a
promocdo de cultura organizacional saudavel.
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Art. 17 Sera dado amplo conhecimento da referida Politica as autoridades, aos(as) servidores(as), terceirizados(as)
estagiarios(as) que atuam no TCE-MS, por intermédio dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade, bem
como aos jurisdicionados, fomentando o assunto e estimulando a implantagdo da Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e a todas as formas de Violéncia e Discriminagao nos respectivos 6rgaos.

Art. 18 O disposto na Politica prevista nesta resolugdo aplica-se aos contratos e convénios administrativos a serem firmados
pelo TCE-MS, respeitada a legislagao aplicavel e os limites dos contratos administrativos.

Pardgrafo unico. As minutas-padrdo de editais de licitagdo, contratos, convénios e demais ajustes administrativos a serem
utilizados pelo TCE-MS conterao clausula de observancia a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual
e a todas as formas de Violéncia e Discriminagdo prevista nesta resolugao.

Art. 19 Nos casos de retaliagdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servigos que tenham noticiado fatos relacionados
a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a todas as formas de Violéncia e Discriminagdo,
ocorridos no ambito do TCE-MS, mesmo apds eventual rescisdo do contrato de prestacdo de servigos, o Comité Técnico de
Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo podera analisar a possibilidade de
representa¢do aos orgdos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal responsavel
pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica ou a outros 6rgdos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizagdes
cabiveis.

Art. 20 Os casos omissos e as eventuais regulamentagdes que decorram da aplicagdo desta resolugdo, ficam a cargo da
Corregedoria-Geral.

Art. 21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Campo Grande, 25 de abril de 2024.

CONSELHEIRO JERSON DOMINGOS
Presidente

ATOS DE CONTROLE EXTERNO
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ACORDAOS do egrégio TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, proferido na 72 Sessdo Ordindria do
TRIBUNAL PLENO PRESENCIAL, realizada em 17 de abril de 2024.

ACORDAO - ACO0 - 943/2024

PROCESSO TC/MS: TC/2686/2023

PROTOCOLO: 2233524

TIPO DE PROCESSO: AUDITORIA DE CONFORMIDADE

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE/ASSOCIACAO DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA — AAMI
(MATERNIDADE CANDIDO MARIANO)

JURISDICIONADOS: 1. ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES-PREFEITA MUNICIPAL; 2. SANDRO TRINDADE BENITES -SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE; 3. DANIEL GONCALVES DE MIRANDA- PRESIDENETE DA AAMI

ADVOGADO: MARCELO SORIANO — OAB/MS 7.252-B

RELATOR: CONS. MARCIO CAMPOS MONTEIRO

EMENTA - AUDITORIA DE CONFORMIDADE - PREFEITURA MUNICIPAL E ASSOCIACAO DE AMPARO A MATERNIDADE E A
INFANCIA — AAMI — OBJETO - EFICIENCIA HOSPITALAR DA MATERNIDADE CANDIDO MARIANO - IDENTIFICACAO E
TRATAMENTO DE DESPERDICIOS QUE COMPROMETAM A ENTREGA DE VALOR A POPULACAO — LEVANTAMENTO DE BOAS
PRATICAS DE GESTAO — ACHADOS - JUSTIFICATIVAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS — REGULARIDADE DOS ATOS -
ATUAGCAO EFICIENTE — POSSIBILIDADE DE APRIMORAMENTO — REALIZACAO DE ESTUDO TECNICO SOBRE A VIABILIDADE DE
ALTERACAO DAS METAS DOS CONVENIOS FIRMADOS — MELHORIA DA EFICIENCIA DO CONVENIO — RECOMENDAGAO -
APROVACAO DO RELATORIO.

Aprova-se o relatdrio de auditoria que teve como objeto a verificagdo da eficiéncia hospitalar da Maternidade Candido Mariano,
uma vez que constatada a regularidade dos atos, com a formulacdo da recomendacgdo pertinente, a fim de aprimorar a gestdo

hospitalar.
->
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Quinta-feira, 25 de abril de 2024

ACORDAO: Vista, relatada e discutida a matéria dos autos, na 72 Sessdo Ordinaria Presencial do Tribunal Pleno, realizada em 17
de abril de 2024, ACORDAM os Senhores Conselheiros, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, em aprovar o Relatério
de Auditoria n.2 56/2023, elaborado pela equipe técnica da Divisdo de Fiscalizagdo de Saude-DFS; e recomendar aos gestores
que realizem estudo técnico sobre a viabilidade de alteragdo das metas dos convénios firmados com a entidade, substituindo os
indices de ocupacdo por indices de resolubilidade, a fim de melhorar a eficiéncia do convénio.

Campo Grande, 17 de abril de 2024.
Conselheiro Marcio Campos Monteiro — Relator
Diretoria das SessOes dos Colegiados, 24 de abril de 2024.

Alessandra Ximenes
Chefe da Diretoria das SessGes dos Colegiados
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