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RESOLUCAO Ne° 18 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

REGIMENTO SETORIAL DA CORREGEDORIA-GERAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TITULO |
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Corregedoria-Geral é o 6rgdo da administracdo superior do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, instituida pelo inciso IV do paragrafo Gnico do
art. 2° da Lei Complementar n° 160, de 2 de janeiro de 2012, com a finalidade de:

I — avaliar a eficiéncia das atividades institucionais dos 6rgdos e das unidades
organizacionais que compdem sua estrutura do Tribunal de Contas, visando concorrer para
a melhoria do desempenho e da eficiéncia dos processos de trabalho;

Il - contribuir para que o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos e das
unidades organizacionais do TCE-MS se dé com elevados padrGes éticos e de
conformidade com as normas legais e regulamentares pertinentes;

11 - nortear a conduta dos membros, dos seus substitutos e dos servidores do
Tribunal de Contas, relativamente a prevencdo da ocorréncia de irregularidades, por meio
da instauracdo e conducédo de procedimentos correcionais, éticos e/ou disciplinares.

Art. 2° A Corregedoria-Geral cumprira sua finalidade mediante realizacdo de
acOes de correicdo e inspecdo, visando o aperfeicoamento e a eficacia dos servigos do
Tribunal de Contas, a gestdo regular dos recursos publicos pelos jurisdicionados e a
contribuicdo para a exceléncia da Administracdo Publica.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado compete:

I — proceder, de oficio, por delegacdo ou a pedido do interessado legitimo ou de
representante do Ministério Publico de Contas, pessoalmente ou com o auxilio de
servidores, as correicbes ou inspegOes para implementar, avaliar ou corrigir as acoes
necessarias para:
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a) dar cumprimento de prazos constitucionais, legais, regimentais e
regulamentares;

b) a observancia dos ritos, tramites e formalidades processuais;

c) o cerceamento de praticas de abusos, irregularidades formais ou atos ilicitos

pelos servidores;

Il — verificar a ocorréncia e determinar a correcdo de erros ou omissdes por
inobservancia de formalidades legais e essenciais, em agdes de correicdo em documentos
ou pecas de autos de processo, de oficio, a pedido do interessado legitimo ou de
representante do Ministério Publico de Contas;

11 - supervisionar e acompanhar a implanta¢do de procedimentos de inutilizacéo,
destruicéo e descarte de processos e documentos e participar da definicdo dos parametros
para elaboracdo e implantacdo da tabela de temporalidade;

IV - realizar a¢des de correicao e inspe¢do, conforme plano de trabalho anual, e,
em carater extraordinario, quando determinadas pelo Tribunal Pleno ou visando instrugédo
de denuncia ou representacéo, a pedido do Conselheiro Relator;

V - promover diligéncias para apurar a veracidade de denlncias ou representacfes
que tiver conhecimento, que envolvam servidores ou servigos prestados pelo Tribunal
de Contas;

VI - orientar, acompanhar e supervisionar a realizacdo das avaliacbes semestrais
de servidores em estadgio probatorio, mediante controle da instrugdo processual e
manifestacdo quanto as propostas de exonera¢do por conceito insatisfatério ou
incapacidade fisica ou mental;

VIl - elaborar o parecer conclusivo, para apreciagdo do Tribunal Pleno, no
término do periodo do estagio probatdrio de servidores efetivos, em relacdo a proposta de
declaragéo de estabilidade, de retomo ao cargo anterior ou de exoneragéo;

VIl - examinar e se manifestar sobre fatos relativos a possivel ocorréncia de
acumulacao ilicita de cargos, funcbes, empregos ou proventos de inatividade de membros,
seus substitutos e servidores do Tribunal de Contas, originado em processos de posse,
consultas do Departamento de Gestdo de Pessoas ou que cheguem formalmente ao seu
conhecimento;

IX - apreciar pedidos de reconsideracao cujos processos versem sobre acumulagéo
remunerada de cargo, funcdo e emprego publico, inicialmente reconhecida como proibida,
encaminhados pelo Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas;
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X - pronunciar-se em todos os casos em que se verificar a possibilidade de
ocorréncia de nepotismo, na posse em cargo em comissdo ou exercicio de funcdo de
confiancga, nos termos da Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal;

XI - acompanhar a conduta ética e 0 comportamento institucional de membros,
seus substitutos e servidores do Tribunal de Contas no desempenho de suas atribuicdes,
com o objetivo de impedir a ocorréncia de omissdes e abusos no cumprimento de deveres
funcionais e resguardar a instituicéo;

XIl - supervisionar e apoiar a realizacdo de sindicancias e instauracdo de
procedimento administrativo disciplinar e avaliar a conclusdo ou a proposicdo de
arquivamento desses procedimentos, pela comissdo sindicante ou processante, bem como
pronunciar-se sobre a admissibilidade dos pedidos de revisdo de processo administrativo
disciplinar;

X1 - examinar os processos disciplinares concluidos por comissao sindicante ou
processante, propondo o reexame, se for o caso, quando os fatos e as transgressdes
disciplinares ndo estiverem suficientemente apurados ou devidamente capitulados na lei;

XIV - propor, em carater excepcional, o sobrestamento de procedimento
administrativo disciplinar em curso, em caso de absoluta impossibilidade de
prosseguimento, bem como encaminhar as autoridades policiais e/ou ao Ministério Publico
Estadual, as pecas de procedimento disciplinar, quando constituir ilicito penal;

XV - prestar auxilio as comissfes constituidas para apurar infracbes do dever e
obrigacGes funcionais cometidas por Conselheiros ou seus substitutos, quanto ao aspecto
disciplinar e/ou ético;

XVI - acompanhar e supervisionar a realizacdo dos processos de recrutamento,
selecdo e habilitacdo de candidatos em concurso publico para ingresso na carreira da
Auditoria e no Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas;

XVII - apresentar ao Tribunal Pleno, até o final do primeiro semestre de cada ano,
relatério consolidado, com dados estatisticos do ano anterior, sobre as atividades dos
6rgdos e das unidades técnicas do Tribunal;

XVIII - fazer levantamento e elaborar relatorios estatisticos mensais e trimestrais
sobre a tramitacdo dos processos de interesse dos jurisdicionados nas unidades de apoio
técnico do Tribunal;

XIX - elaborar, até a Gltima sessdo do més de marco do ano subsequente, relatério
das atividades da Corregedoria-Geral, para apresentacdo ao Tribunal Pleno;

XX - subsidiar os demais o6rgdos do Tribunal de Contas com informacg6es
necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicGes relacionadas a sua area de atuagéo.
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CAPITULO Il
DO CORREGEDOR-GERAL

Secéo |
Da Eleicéo e da Substituicéo

Art. 4° O Corregedor-Geral € membro do Corpo Diretivo do Tribunal de Contas e
sera eleito pelo Tribunal Pleno, para mandato de dois anos, a contar da posse, permitida a
reconducao.

8 1° O Corregedor-Geral tomara posse em sessdo solene, perante o Tribunal
Pleno, juntamente com os Conselheiros eleitos para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente.

8 2° Ocorrendo vacancia do cargo de Corregedor-Geral, faltando mais de cento e
oitenta dias para o término do mandato, serd realizada nova eleicdo, cabendo ao eleito
cumprir o restante do mandato.

8 3° No caso de auséncia, afastamento, licenca, impedimento, suspei¢do ou
vacancia, esta Ultima por periodo igual ou inferior a cento e oitenta dias, o Corregedor-
Geral sera substituido por Conselheiro indicado pelo Presidente e referendado pelo
Tribunal Pleno.

8 4° Em qualquer das hipoteses previstas nos 88 2° e 3°, a substituicdo do
Corregedor-Geral ndo seré considerada para o efeito da restri¢cdo da reconducéo.

Secéo Il
Das Competéncias do Corregedor-Geral

Art. 5° Ao Corregedor-Geral, sem prejuizo das competéncias do art. 11 da Lei
Complementar n°® 160/2012 c.c. o art. 22 do Regimento Interno do Tribunal de Contas,
compete:

I — orientar e promover a fiscalizacdo, em carater geral e permanente, das
atividades dos 6rgéos e servicos do Tribunal de Contas, bem com de seus membros, de
seus substitutos e dos servidores no desempenho de suas atribuicdes;

Il - auxiliar o Presidente nas funcdes de fiscalizacdo e supervisdo das atividades
de responsabilidade das unidades organizacionais técnica e administrativas;

I11 - conhecer das denuncias ou representacdes relativas aos servidores ou
servigos do Tribunal de Contas, e determinar as diligéncias necessarias para apurar a
veracidade das matérias denunciadas ou representadas, na forma do Codigo de Etica dos
Servidores;

IV - instaurar, quando provocado pelo Tribunal Pleno, processo disciplinar contra
Conselheiro ou Auditor substituto de Conselheiro, precedido ou ndo de sindicancia,
presidindo-o e propondo ao Tribunal Pleno a aplicagdo das sanc¢Oes administrativas
cabiveis;
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V - supervisionar os trabalhos das comissfes de processo administrativo
disciplinar, de ética e de avaliacdo dos servidores em estagio probatorio;

VI - instaurar, de oficio ou por provocacdo, processo administrativo disciplinar
contra servidores, escolher os membros das comissdes processantes e sugerir, quando for o
caso, ao Presidente do Tribunal a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis;

VII - manifestar-se conclusivamente nos processos administrativos disciplinares,
apoOs parecer final da respectiva comissao, e cientificar o Presidente do resultado dos
procedimentos disciplinares que decidir;

VIII - exercer o juizo de admissibilidade, relatar e adotar as medidas necessarias
nos processos de dendncia e representacao acerca de irregularidades no ambito interno do
Tribunal de Contas;

IX - rejeitar, liminarmente, as denuncias ou representacdes afetas a competéncia
da Corregedoria que forem manifestamente improcedentes, apocrifas ou anénimas,
mediante decisdo fundamentada;

X - instaurar e presidir, por determinacdo do Tribunal Pleno, processo disciplinar
contra membro titular ou substituto, pela ocorréncia de situacdes previstas no art. 6° da Lei
Complementar n® 160/2012;

XI - relatar ao Tribunal Pleno o procedimento destinado a verificar se o indicado
ao cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas preenche os requisitos constitucionais,
objetivos e subjetivos, para tomar posse;

XII - supervisionar a investigagdo social dos candidatos aprovados em concurso
publico no ambito do Tribunal de Contas, que, necessariamente, antecedera a nomeacao e
ser& conduzida por comisséo especial;

XI - submeter ao Tribunal Pleno o relatério apresentado a conclusdao da
avaliacdo de desempenho e de estagio probatério de servidor efetivo, para o fim de
estabilidade no servico publico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado;

XIV - apresentar proposta de designacdo de Auditores e/ou de servidores do
Tribunal de Contas, ouvida a respectiva area de lotacdo, para auxilid-lo nas correigdes e
inspecdes ordinarias, ou para realiza-las em carater extraordinario;

XV - propor ao Tribunal Pleno a inscri¢cdo, a revisdo, o cancelamento ou o
restabelecimento de enunciado em Sumula, inclusive de Parecer-C, sem prejuizo da
competéncia originaria do Conselheiro Relator;

XV1 - expedir provimento e demais atos normativos e de gestdo para orientar oS
trabalhos dos oOrgdos e das unidades de controle externo do Tribunal de Contas e
jurisdicionados;

XVII - substituir o Presidente, nos casos de auséncia do Vice-Presidente ou
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quando este, por qualquer causa, ndo puder substituir o Presidente e por vacancia
temporaria do cargo de Vice-Presidente;

XVIII - substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia, afastamento, licencga,
impedimento, suspeicao ou vacancia do cargo por periodo igualou inferior a cento e oitenta
dias, até o término do mandato;

XIX - encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Contas, no primeiro trimestre, as
recomendacdes expedidas no exercicio anterior para consolidacdo e normatizacao;

XX - desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente do
Tribunal de Contas, bem como as determinadas pelo Tribunal Pleno;

XXI - regulamentar os servicos e atividades da Corregedoria- Geral, através de
instrugdo normativa ou ordem de servigo;

XXI1 - celebragdo de termos de cooperacdo técnica com outros tribunais, 6rgaos
ou entidades, com vistas ao aperfeicoamento da atividade correicional.

Secao Il
Dos Atos do Corregedor-Geral

Art. 6° As decisdes do Corregedor-Geral serdo divulgadas através de atos
normativos ou executivos, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas,
e de outros meios de comunicagéo.

Paragrafo Unico. Os atos de competéncia do Corregedor-Geral poderdo ser
emitidos, exceto o provimento, em conjunto com outro membro do Tribunal de Contas,
para veicular deliberacdo ou manifestacdo sobre matéria de interesse comum.

Art. 7° Os atos normativos sdo comandos que regulamentam procedimentos de
atuacdo institucional do Tribunal de Contas e inerentes a area de competéncia da
Corregedoria-Geral, identificados por:

I - provimento - ato normativo com a finalidade de esclarecer e orientar a
aplicacdo de dispositivos afetos a competéncia da corregedoria e baixar instru¢bes ou
determinacdes administrativas para realizacdo de correicoes;

Il - instrugc@o normativa - ato destinado a regulamentar matéria atinente a area de
competéncia da Corregedoria-Geral, com a finalidade de instruir e uniformizar a forma de
realizacdo de procedimentos e rotinas;

I11 - orientacdo de servico - ato para determinacdo de providéncias internas de
aplicacdo restrita ao funcionamento da Corregedoria-Geral, com a finalidade de fixar
diretrizes sobre 0 modo de execucdo de rotinas de servico.

Paragrafo unico. Os atos normativos terdo numeracdo em séria crescente e
ininterrupta, sem renovacdo anual, identificado pela sigla CORR-TCE, precedida da
denominacdo espécie, seguida do nuimero do ato e, separado por barra, dos quatro
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algarismos correspondentes ao ano de emissao.

Art. 8° Os atos executivos destinam-se a divulgacdo de decisdes referentes a
determinacéo e ao andamento de procedimentos de competéncia privativa da Corregedoria-
Geral, identificados por:

I - ordem de servigo - ato para determinar instrucdes a respeito da realizacéo de
procedimentos de forma uniforme e geral ou para esclarecer o seu cumprimento, em
obediéncia a regras prescritas em regimento ou regulamento, ou divulgacédo a respeito de
um trabalho que precisa ser executado;

Il - edital - ato que contém determinacdo, aviso, citacdo ou convocacdo para
conhecimento geral e/ou pessoal, dirigido a alguns interessados ou a pessoa determinada,
na impossibilidade de citacdo pessoal, conforme prazo definido em lei ou regulamento, a
contar da publicacdo na imprensa oficial.

Paragrafo Unico. Os atos executivos terdo numeracdo em série propria, com
renovacdo anual, e serdo identificados pela espécie e na forma prevista no paragrafo Unico
do art. 9° deste Regimento Setorial.

Art. 9° Os atos de comunicacdo, de carater individual ou circular, sdo expedientes
destinados a:

a) divulgar medidas;

b) realizar procedimentos de rotina;

c) encaminhar solicitacBes, requisicdes e notificagdes, diretamente a 6rgdo,
unidade organizacional ou agente publico.

§ 1° Os atos de comunicagdo sdo identificados pelas espécies oficio, comunicacio
interna, exposicdo de motivos e manifestacdo, e terdo numeracdo em série propria,
renovada anualmente e identificados pela espécie seguida da sigla CORR/TCE, pelo
namero e os quatro algarismos do ano de expedicdo, todos separados por barra.

§ 2° As manifestacdes destinam-se ao impulso de expedientes ou processos
administrativos mediante pronunciamento sobre matéria submetida a apreciacdo ou decisdo
do Corregedor-Geral.

§ 3° A comunicacdo interna sera utilizada para encaminhamento de decisdes
administrativas ou a remessa de mensagens da area de atuacdo do Corregedor-Geral, para
demais 6rgdos e unidades organizacionais do Tribunal de Contas, podendo ser efetuada por
mensagem eletronica.

8 4° O Corregedor-Geral podera emitir comunicacdo circular interna para fim de
divulgar ordem escrita, de carater uniforme, expedidas para determinadas unidades
organizacionais ou agentes publicos incumbidos de certo servico ou para desempenho de
certas atribui¢fes em circunstancias especiais.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

Secéo |
Do Desdobramento Organizacional

Art. 10. A Corregedoria-Geral, para cumprimento de sua finalidade e
desenvolvimento das atividades de sua competéncia, atuard com o seguinte desdobramento
organizacional:

I — Secretaria-Executiva:

a) Coordenadoria de Normatizacéo;

b) Coordenadoria de Apoio e Instrucéo de Processos;

Il - 6rgdos colegiados:

a) Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio;

b) Comissdo Permanente de Etica;

c) Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comiss@es Setoriais de Sindicancia Administrativa.

Secéo Il
Da Secretaria-Executiva

Art. 11 A Secretaria-Executiva, subordinada diretamente ao Corregedor-Geral,
cabe zelar pelo efetivo cumprimento das determinacGes dele emanadas, incumbindo-lhe:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor-Geral nas suas funcgdes
institucionais e administrativas;

Il - velar pela disciplina e eficiéncia dos servigos da Corregedoria-Geral,
propondo a implementacdo de medidas que julgar necessarias para esse fim;

I11 - presidir trabalhos de correicao, inspecao e visitas as unidades do Tribunal de
Contas, por delegagédo do Corregedor-Geral;

IV - expedir certiddes relativas aos procedimentos em tramite na Corregedoria-
Geral, inclusive, referentes as atividades das comissdes de avaliacdo, de ética e de processo
administrativo disciplinar;

V - distribuir os documentos recebidos no ambito da Corregedoria-Geral e
monitorar e propor a incineracdo de documentos arquivados pelo 6rgéo;

VI - instruir os pedidos de providéncias e as averiguacgdes preliminares solicitadas
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pelos colegiados vinculados a Corregedoria-Geral ou por determinacdo do Corregedor-
Geral;

VIl - elaborar minutas de sumulas, atos normativos, executivos ou de
comunicacgdo e os expedientes relativo a realizacdo de procedimentos disciplinares ou de
ética, bem como de correicGes e inspe¢oes;

VIl - processar as reclamagdes, inquéritos administrativos, representacdo e
demais procedimentos relativos a competéncia da Corregedoria-Geral;

IX - recolher relatorios atinentes a correicdo ou inspecdo realizadas pela
Corregedoria-Geral e de outros papéis que tramitarem por sua area de atuacdo e dos
elementos conclusivos sobre a atuacdo das comisses;

X - promover o arquivamento dos relatdrios, termos e comunicacdes referentes
aos processos disciplinares, as sindicancias, as correicdes e as inspec¢des realizadas no
ambito de competéncia da Corregedoria-Geral;

XI - anotar o cumprimento das providéncias ordenadas pelo Corregedor-Geral e
proceder ao acompanhamento e atendimento as diligéncias ordenadas, com subsequente
informacdo as autoridades competentes;

XII - coordenar a elaboracdo e o encaminhamento dos relatdrios atinentes as
correic¢des, sindicancias e inspecdes realizadas pela Corregedoria Geral,

X - elaborar relatorios das acBes desenvolvidas pela Corregedoria-Geral,
encaminhando-os ao Conselheiro Corregedor, até o fim de fevereiro, relatando as
atividades desenvolvidas no ano anterior.

Secao 111
Da Coordenadoria de Normatizacao

Art. 12. A Coordenadoria de Normatizacdo, subordinada diretamente
Secretaria-Executiva, cabe:

I — utilizar-se de informacdo disponiveis nas publicacdes de legislacdo e atos
oficiais afins e em bases de dados bibliogréficos, acessados através de fontes impressas ou
eletronicas, pela internet, para pesquisas de interesse da Corregedoria-Geral,

Il - promover a organizagdo, o controle e a atualizagdo dos atos normativos
emitidos pela Corregedoria-Geral e outros de seu interesse, visando facilitar a busca de
fontes de informacdo institucional;

I11 - promover a coleta e a organizacdo de legislagdo e demais atos normativos
relativos a conduta e procedimentos adotados nos érgdos do Tribunal de Contas, a fim de
subsidiar as a¢des da Corregedoria-Geral;

IV - catalogar e manter atualizada a jurisprudéncia de interesse da Corregedoria-
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Geral, inclusive as referentes as decisdes e pareceres emitidos no ambito de competéncia
do Tribunal de Contas, para fim subsidiar a formulacdo e elaboracdo de simulas, atos
normativos e executivos e manifestagoes;

V - providenciar a publicacdo no Diario Oficial do Tribunal de Contas dos atos
expedidos e dos editais e despachos da area de atuacdo da Corregedoria-Geral;

VI - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial eletronico do Tribunal de
Contas e alimentar, diariamente, a pagina da Corregedoria-Geral na Intranet/Internet.

Secao IV
Da Coordenadoria de Apoio e Instrucédo de Processos

Ar. 13. A Coordenadoria de Apoio e Instrucdo de Processos, subordinada
diretamente a Secretaria-Executiva, cabe:

I — promover a instrucdo, a guarda e agilizar o andamento dos processos em
tramitacdo e sob responsabilidade da Corregedoria-Geral e das comissGes permanentes;

11 - zelar pela instrucdo dos processos, manter o registro de suas entradas e saidas
do ambito de atuacéo da Corregedoria-Geral,

11 - dar cumprimento aos despachos, as decisfes e as determinacfes proferidas
nos processos e procedimentos administrativos da Corregedoria-Geral e promover a
expedicdo dos atos de comunicagéo;

IV - monitorar o cumprimento das recomendagdes emanadas das decisdes
proferidas pelo Corregedor-Geral, bem como dos prazos estabelecidos nos despachos,
decisdes e processos pelo Corregedor-Geral e das comissdes permanentes;

V - proceder a juntada e o desentranhamento de documentos dos processos,
registrando o ocorrido nos respectivos autos;

VI - proceder o arquivamento, a guarda e o controle dos processos de
responsabilidade da Corregedoria-Geral e das comissdes permanentes;

VIl - acompanhar a movimentacdo e registrar no sistema de protocolo a
movimentacdo dos documentos e processos que tramitam na Corregedoria-Geral;

VIl - acompanhar a frequéncia dos servidores e supervisionar e coordenar 0s
trabalhos desenvolvidos pelos estagiarios e menores aprendizes que prestam servigos na
Corregedoria-Geral,

IX - registrar os atos decisorios referentes aos processos com tramitacdo na
Corregedoria-Geral nos sistemas informatizados;

X - manter organizados 0s documentos e processos que ficarem arquivados
temporariamente ou que forem mantidos sob a guarda da Corregedoria-Geral,
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Secao V
Das Atribui¢des Comuns dos Agentes

Art. 14 Os agentes publicos, os servidores, 0s estagiarios e 0S menores
aprendizes, em exercicio na Corregedoria-Geral séo responsaveis por:

I - manter e zelar pelo sigilo e pela reserva e discricdo quanto aos trabalhos
desenvolvidos e as informacdes e dados constantes de documentos e processos que
tramitam na Corregedoria-Geral,

I - exercer atribuigdes especificas determinadas pelo Corregedor-Geral.

~ CAPITULOV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio

Art. 15 A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério funcionara, em carater
permanente, com base na Resolucdo n° 12, de 24 de junho de 2015, tendo responsabilidade
a execucdo das atividades definidas em ato do Corregedor-Geral, cabendo-a:

I - analisar, apurar a pontuacao e totalizar os pontos de avaliagéo e identificar os
conceitos obtidos pelos servidores em estagio probatdrio, considerando os langamentos das
chefias imediatas nos respectivos Boletins de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatorio;

Il - subsidiar os responsaveis pelo processamento da avaliacdo dos servidores em
estagio probatério no processo de acompanhamento, visando ajustar o desempenho dos
avaliados relativamente ao aproveitamento no caso de desempenho profissional,

111 - analisar e julgar os pedidos de reconsideragdo encaminhados a Comisséo e 0s
recursos interpostos pelos servidores avaliados, realizando diligéncias, quando julgar
necessario;

IV - requisitar o reexame das condices de servidor em estagio probatério para
permanecer no exercicio do cargo, nos casos de laudo médico apontando a inaptidéo fisica
e mental por moléstia pré-existente a posse;

V - requisitar documentos e quaisquer pecas para instrucdo do processo de
avaliacdo, entrevistar servidores avaliados e/ou seus colegas de trabalho para elaboragéo
do relatorio final e anélise de pedidos de reconsiderag&o;

VI - emitir o Termo de Conclusao do Estagio Probatorio, apurando as pontuacdes
com base média aritmética dos pontos lancados pela chefia imediata, nas avaliagdes
semestrais e concluir a avaliagdo indicando o conceito final;
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VIl - propor a declaracdo de estabilidade do servidor que tenha atingido
resultados positivos ao final do periodo do estagio probatério ou, quando inaptos, a
exoneracgao ou recondugdo ao cargo anterior;

VI - submeter ao Corregedor-Geral o processo cuja avalia¢do indicar situacéo
de insuficiéncia de desempenho ou incapacidade por motivo de salude fisica ou mental e
que puder implicar em exoneragédo do servidor avaliado.
Secéo Il
Da Comisséo de Etica

Art. 16. A Comissdo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas, funcionando
em carater permanente, nos termos das Resolu¢Ges Normativas n® 73 e 74, de 16 de maio
de 2012, compete:

I - atuar como instdncia de consulta para esclarecer as duvidas acerca da
conformidade da conduta dos servidores do Tribunal de Contas;

Il - orientar e dirimir as duvidas a respeito da interpretacao e aplicacdo do Codigo
de Etica dos Servidores e fazer recomendacdes e sugerir normas complementares;

111 - fornecer as unidades organizacionais encarregados da gestdo do quadro de
pessoal os registros sobre a conduta ética dos servidores publicos;

IV - julgar os procedimentos de sua competéncia sem se eximir de fundamentar as
decisdes, ainda que ausente previsdo normativa especifica para o caso;

V - receber dendncias de qualquer cidaddo ou organizacdo, desde que
identificados e devidamente fundamentados, contra servidor do Tribunal de Contas do
Estado, pelo descumprimento de regras inscritas no Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia ensejar a
imposicdo de penalidade mais grave, a Comissdo de Etica deverd encaminhar a sua
decisdo ao Corregedor-Geral para instaurar 0 processo administrativo disciplinar, regido
por norma proépria e legislacdo pertinente.

Secéo 11
Das Comissfes de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 17. As Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, observadas as
disposigdes da Resolugdo Normativa n° 75, de 16 de maio de 2012, serdo constituidas por
ato do Corregedor-Geral, funcionando de forma independente e autbnoma, cabe:

I - apurar responsabilidades de agentes publicos que atuam no Tribunal de Contas
decorrentes de irregularidades administrativas e infragdes disciplinares cometidas no
exercicio de suas atribuicdes;

Il - conduzir os procedimentos de revisao processo administrativo disciplinar em
decorréncia de recurso administrativo ou de reintegracdo determinada por deciséo judicial;
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I11 - acompanhar, mediante designacdo do Corregedor-Geral, as sindicancias
instauradas no Tribunal de Contas, quanto a necessidade de corregéo de falhas e adogéo de
medidas regulamentares;

IV - participar de estudos e propor medidas para integragdo operacional dos
6rgdos e unidades e atuacdo de forma harmonica e eficaz;

V - propor procedimentos para registro atualizado da tramitacdo e dos resultados
de sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como acompanhamento do
cumprimento das penalidades aplicadas;

VI - propor metodologias para uniformizacdo e aperfeicoamento da apuragdo de
infracBes disciplinares no ambito de competéncia da Corregedoria-Geral, mediante
participacao na elaboracdo de manuais de procedimentos;

VIl - efetivar a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias
requeridos para instrucdo de processo administrativo disciplinar, objetivando a coleta de
prova, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos;

V111 - propor, na conclusao do processo administrativo disciplinar, a aplicacdo das
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos e da Resolucdo Normativa n°
75, de 16 de maio de 2012;

IX - verificar o cumprimento das regras pertinentes a formalizacdo da dendncia,
podendo arquivar 0 processo caso nao estejam presentes 0S pressupostos necessarios, em
decisdo fundamentada;

X - submeter ao Conselheiro-Corregedor os resultados do processo administrativo
disciplinar e as propostas de aplicacdo de penalidade e outras providéncias que se facam
necessarias.

8 1° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel na conducdo do processo
administrativo disciplinar, o Corregedor-Geral declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

8 2° Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar competente deverd propor o encaminhamento dos autos ao
Ministério Publico para instauracéo de agéo penal.

Secao IV
Das Comissoes Setoriais de Sindicancia Administrativa

Art. 18 As Comissdes Setoriais de Sindicancia Administrativa, instituidas por
Conselheiro para apuracao de infragdes disciplinares ocorridas no ambito de atuagéo
das unidades organizacionais que lhe sdo vinculadas institucionalmente, compete:
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I - apurar, em estreita articulacdo com a Corregedoria-Geral, a responsabilidade
de agentes publicos em exercicio no Tribunal de Contas, nas transgressdes capituladas
como descumprimento do dever funcional ou apuracdo preliminar de transgressdo de
obrigacéo funcional;

Il - resguardar e preservar a reserva e/ou o sigilo das informagdes de que tenha
conhecimento, em razdo de suas atribuicdes;

111 - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado das sindicancias
desenvolvidas no &mbito de sua atuacéo;

IV - articular-se, sistematicamente, com a Corregedoria-Geral para oferecer
respostas as questbes apresentadas e participando de reunides técnicas, sempre que
convocado.

CAPITULO VI N
DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO

Art. 19 A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas exercera suas atividades de
correicdo com o objetivo de orientar, avaliar e fiscalizar as atividades funcionais de
Gabinete de Conselheiro ou de Auditor substituto de Conselheiro, de 6rgdo ou unidade
organizacional e/ou a conduta funcional de servidor do Tribunal de Contas, mediante:

I — correicdo - averiguacdo ampla de atividades e de procedimentos de trabalho;

Il - inspecdo - apuracdo de aspectos especificos de atividades ou de

procedimentos
de trabalho.

Art. 20. A correi¢do ou inspecao podera ser:

I — ordinaria, quando prevista no Plano Anual de Correicédo e Inspecao;

Il - extraordinaria, quando requerida pejo Tribunal Pleno ou pelo Presidente ou
determinada pelo Corregedor-Geral para instrucao de representacdo ou dendncia.

Art. 21. A correigdo ou inspecao podera verificar:

I — economia, eficiéncia, eficacia e efetividade de procedimentos de trabalho;
Il - boas préticas de gestdo passiveis de adogéo por outras unidades;

111 - alcance de metas fixadas no plano de acdo para o respectivo exercicio;

IV - conformidade de atividades desenvolvidas com o0s respectivos atos
normativos;

V - cumprimento de deliberacGes do Tribunal Pleno, das Camaras, do Presidente,
do Corregedor-Geral ou dos Relatores de processos;
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VI - cumprimento de deveres funcionais pejos servidores;

VIl - existéncia de elementos probatérios da ocorréncia de atos irregulares
apontados em representacdo ou dendncia.

Art. 22 A correicdo ou inspecdo podera ser feita com base em processos, papéis,
documentos, cadastros, registros, relatérios gerenciais, manuais, indicadores de
desempenho e metas existentes na unidade, nos sistemas eletrénicos de informacdes, nos
planos institucionais ou em atos normativos do Tribunal, bem como mediante a coleta de
informacdes e provas por meio testemunhal ou por depoimento.

Art. 23 O funcionamento da unidade submetida a correicdo ou inspecao
continuard normal durante o procedimento, sem suspensdo de contagem de prazos ou
interrupgdo da distribuigdo de processos.

Art. 24 O relatério da correicdo ou inspecao deve ser apresentado:
I - ao Tribunal Pleno, quando:
a) se tratar de correi¢do ou inspecédo extraordinaria requerida por esse colegiado;

b) for comprovada a ocorréncia do ato irregular relatado em representacdo ou
denuncia;

c) for constatada a ocorréncia de grave infracdo de norma legal ou regulamentar
em correicdo ou inspec¢do ordinaria;

Il - ao Presidente, nos demais casos.
Art. 25 O relat6rio da correicdo ou inspecdo devera conter:

I - predmbulo, com indicacéo de natureza, fundamento e objetivos da correi¢éo ou

inspecdo, composicdo da respectiva equipe e resultados de eventuais correicdes ou
inspecdes anteriores;

Il - descricdo sucinta dos procedimentos de trabalho adotados e dos exames
realizados;

111 - descricdo dos resultados obtidos nos exames realizados, com 0s comentarios
cabiveis;

IV - de acordo com o caso, indicacéo de:

a) sugestdes para melhoria de desempenho da unidade e para aperfeicoamento de
seus procedimentos de trabalho;

b) boas praticas de gestdo passiveis de adocao por outras unidades;
¢) condutas funcionais ou contribui¢fes pessoais dignas de destaque;
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d) medidas disciplinares e administrativas necessarias a corre¢do de ocorréncias
irregulares eventualmente detectadas.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os documentos e 0s processos referentes a procedimentos de competéncia
da Corregedoria-Geral, depois de concluidos, serdo arquivados no proprio 6rgdo, mediante
decisdo do Corregedor-Geral ou remetidos ao arquivo geral, de acordo com regras da
Tabela de Temporalidade.

Art. 27 E vedado aos agentes publicos em exercicio na Corregedoria-Geral prestar
informacdes a respeito de procedimentos disciplinares sigilosos a quem nao figure como
parte ou representante legal da parte, ficando ressalvado, outrossim, o direito de peticéo
direcionado por escrito ao Corregedor-Geral,

Art. 28 As decisdes do Corregedor-Geral serdo comunicadas aos interessados,
preferencialmente, por meio eletronico e, quando determinado em regulamento, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Tribunal de Contas.

Art. 29 A Secretaria-Executiva e as Coordenadorias de Normatizacdo e de Apoio e
Instrucdo Processual serdo coordenadas por servidores lotados na Corregedoria- Geral,
designados pelo Conselheiro Corregedor.

Art. 30 As omissbes neste Regimento Setorial serdo resolvidas pelo Corregedor-
Geral e, quando necessario, encaminhadas a deliberacdo do Tribunal Pleno.

Secretaria das Sessoes, 28 de Outubro de 2015.

Conselheiro Waldir Neves Barbosa
Presidente
Conselheiro Iran Coelho das Neves
Relator
Conselheira Marisa Joaquina Monteiro Serrano
Conselheiro Ronaldo Chadid
Conselheiro Osmar Domingues Jeronymo
Dr. José Aédo Camilo — Procurador Geral de Contas
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(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diério Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.




