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RESOLUGCAO TCE/MS Ne 228, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

DispGe sobre a estrutura organizacional e competéncias dos orgdos e
instituicdo integrantes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com fundamento no art. 21, inciso XI,
da Lei Complementar n2 160, de 2 de janeiro de 2012, e tendo em vista o disposto no art. 17, inciso I,

alinea “e”, e § 29, inciso |, alinea “a”, e art. 74, |, ambos do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo
Normativa n? 98, de 5 de dezembro de 2018;

Considerando a importancia de aprimorar a estrutura organizacional, com foco em aspectos de eficiéncia,
inovacdo e fortalecimento de areas estratégicas, bem como aprimorar a governanca e a gestdo
institucional visando a exceléncia;

Considerando que a relevancia e a missdo institucional do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul impdem que suas atividades sejam realizadas de modo ordenado, tanto para eficacia das acdes de
controle externo quanto administrativa;

Considerando que o compromisso de elevar a qualidade da execugao das atividades do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul demanda a adocdo de medidas de inovag¢do organizacional e a
utilizacdo de ferramentas e sistemas de tecnologia da informacdo adequados ao desempenho dos
processos de fiscalizacao, suporte e gestao;

Considerando a necessidade do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul orientar a
comunicacdo institucional, com vistas a maior aproxima¢ao com a sociedade, dando mais transparéncia
sobre sua atuacdo e de seus membros e servidores aos cidaddos, por meio de um modelo organizacional
eficaz, logico e conciso, que promova a integracao vertical e horizontal;

RESOLVE:

TITULO |
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
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CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 12 O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), 6rgdo independente e
autdbnomo, exerce as competéncias constitucionais de controle externo que lhe sdao atribuidas nos
termos dos arts. 71 e 75 da Constituigao da Republica e no art. 77 da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso do Sul, e tera sua organizacao funcional, além do que dispde a Lei Complementar Estadual n.

160, de 2 de janeiro 2012, estabelecida nos termos desta Resolucao.

Art. 22 A estrutura basica do TCE-MS é representada pelo organograma constante do Anexo |, e é
integrada pela instituicdo Ministério Publico de Contas e por 6rgaos e unidades organizacionais

seguintes:

| - 6rgaos do Corpo Deliberativo:

a) Tribunal Pleno;

b) Primeira Camara;

c) Segunda Camara;

Il - érgdos judicantes singulares:

a) Conselheiros;

b) Conselheiros Substitutos;

Il - érgaos do Corpo Diretivo:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Corregedoria-Geral;

IV —instituicdo e 6rgdos de natureza e atuacgao especial:
a) Gabinetes dos Conselheiros e dos Conselheiros Substitutos;
b) Ministério Publico de Contas;

c) Escola Superior de Controle Externo;

d) Ouvidoria;

e) Camaras Especiais;

f) Comités Permanentes;

V - érgdos de gestdo institucional

a) Controladoria;

b) Departamento de Informacgdes Estratégicas;
c) Departamento de Planejamento Estratégico;
d) Departamento Juridico;

e) Departamento de Normas;

f) Secretaria de Cerimonial;



g) Secretaria de Comunicacao;

h) Secretaria de Desenvolvimento de Parcerias e Programas;
i) Assessoria Militar;

j) Secretaria Técnica de Servigos Especiais;

k) Secretaria de Protecdo de Dados;

VI - érgdos de execugao do controle externo:

a) Diretoria de Controle Externo

b) Divisdo de Fiscalizacdo de Educacao;

c¢) Divisao de Fiscalizagao de Saude;

d) Divisao de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal;

e) Divisdo de Fiscalizacdo de Contratacdes Publicas;

f) Divisdo de Fiscalizacdo de Contas Publicas

g) Divisdo de Fiscalizagao de Obras, Servigos de Engenharia e Meio Ambiente;
h) Divisdo de Fiscalizacdo Especial;

VIl - 6rgdos de gestdo operacional:

a) Diretoria de Servicos Processuais;

b) Diretoria de Gestdo de Pessoas;

c) Diretoria de Administracdo e Financas;

d) Diretoria de Tecnologia da Informacao;
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Paragrafo Unico. Para o cumprimento das competéncias estabelecidas nesta Resolucdo, cada subdivisao
dos orgdos contara com uma estrutura de assessoramento e apoio operacional, organizadas de acordo

com o respectivo regimento setorial.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DO CORPO DELIBERATIVO E JUDICANTES SINGULARES

Art. 32 Ao Tribunal Pleno, formado pelos Conselheiros do TCE-MS, compete julgar e apreciar, no
exercicio da competéncia constitucional de controle externo, os atos de gestdo orcamentdria,
financeira, contabil, patrimonial e operacional da administracdo direta e indireta dos poderes, dos

orgaos e entidades do Estado de Mato Grosso do Sul e de seus Municipios.

Pardgrafo Unico. O Tribunal Pleno compreende a reunido dos sete Conselheiros, nomeados conforme
dispde o art. 80 da Constituicdo Estadual, para exercerem, de forma colegiada, as competéncias

estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 42 A Primeira e a Segunda Camaras sdao 6rgdos colegiados constituidos, cada uma, por trés
Conselheiros, e atuam sob a presidéncia de um de seus membros, com a finalidade de apreciar e julgar

matérias que Ihes sejam submetidas, na forma regimental.
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Art. 52 Os Conselheiros e Conselheiros Substitutos exercerdao as competéncias de juizos singulares, na
forma prevista no Regimento Interno do TCE-MS.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO CORPO DIRETIVO

Secao |

Da Presidéncia

Art. 62 A Presidéncia é exercida pelo Conselheiro eleito nos termos do art. 82 da Lei Complementar
Estadual n. 160, de 2 de janeiro de 2012, com a atribuicdo de exercer a direcdo das atividades do
Tribunal de Contas.

§ 12 O Gabinete da Presidéncia farad o gerenciamento e a coordenacao das atividades de assisténcia
direta ao Presidente nas suas relagbes institucionais e no apoio a efetivacdo dos atos e medidas de
direcdo do Tribunal, competindo-lhe:

| - assistir o Presidente na emissdo de atos normativos e de direcdo, objetivando a execucdo das
atividades de controle externo, gestao institucional e administrativa do Tribunal;

Il - coordenar e superintender as acdes para interacdao do TCE-MS com os Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, Defensoria Publica e o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e seus Municipios,
bem como outros drgdos da administracdo publica e as entidades da sociedade civil;

Il - instruir os processos de responsabilidade do Presidente, preparar sua inclusdo em pauta do Tribunal
Pleno e acompanhar as sessdes plenarias;

IV - organizar e controlar a recepgao, o encaminhamento e as providéncias quanto aos documentos,
denuncias, recursos diversos e pedidos de informacao, e providenciar a sua instrucao, quando depender
de decisdao de admissibilidade do Presidente;

V - remeter para o Departamento Juridico os expedientes que necessitem de sua manifestacdo e os
documentos provenientes de entidades, 6rgdaos e Poderes, de quaisquer das esferas da Federacgao,
relativos a processos administrativos ou judiciais, nos quais o Tribunal seja parte interessada;

VI - remeter ao Departamento de Normas os expedientes que necessitem de manifestacao técnico-
normativa, em especial, os que tratem da elaboracdo de padrdes para reger procedimentos internos,
processo de trabalho, bem como a implementagao de regulamentos e manuais atinentes ao
funcionamento do Tribunal;

VII - planejar, supervisionar e orientar a definigdo de diretrizes e metas para o desenvolvimento das
atividades e execucdo de acles e procedimentos nas areas de inteligéncia e seguranca institucional, de
cerimonial publico e eventos;

§ 22 A Presidéncia do Tribunal de Contas, excluidos os Gabinetes dos Conselheiros e dos Conselheiros
Substitutos, ficam subordinados os 6rgdos de execucdo do controle externo e as unidades
organizacionais de gestdo institucional e operacional.

Secao ll
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Da Vice-Presidéncia

Art. 72 A Vice-Presidéncia é exercida pelo Conselheiro eleito nos termos do art. 82, e suas competéncias
estdo previstas no art. 10, ambos da Lei Complementar Estadual n. 160, de 2 de janeiro de 2012, com
outras atribuicdes elencadas no Regimento Interno, concomitante com as origindrias de Conselheiro.

Secao lll

Da Corregedoria-Geral

Art. 82 A Corregedoria-Geral é dirigida pelo Conselheiro eleito nos termos do art. 82 da Lei
Complementar Estadual n. 160, de 2 de janeiro de 2012, e além das competéncias atribuidas pelo art.
11, da citada norma, tem ainda a finalidade de avaliar a eficiéncia das atividades institucionais dos
6rgaos e das unidades organizacionais do TCE-MS, visando a melhoria do desempenho e da eficiéncia
dos processos de trabalho, cujas atribuicGes estdo elencadas no Regimento Interno, e as competéncias
estabelecidas no respectivo regimento setorial.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral, para cumprimento de suas competéncias, contara com uma
estrutura de assessoramento e apoio operacional, organizada de acordo com seu regimento setorial.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE NATUREZA E ATUACAO ESPECIAL

Secao |

Dos Gabinetes dos Conselheiros

Art. 92 Os Gabinetes dos Conselheiros e dos Conselheiros Substitutos tém por finalidade prestar apoio
direto e imediato as atividades inerentes as competéncias de cada um de seus respectivos membros,
competindo-lhes:

| - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades técnico-juridicas e
administrativas do Gabinete;

Il - responsabilizar-se pela triagem dos processos encaminhados ao Gabinete, classificando-os de acordo
com a matéria e grau de precedéncia, inclusive pela resolucdo de incidentes a esse respeito, bem como
a movimentagao de interesse administrativo;

Il - recepcionar e submeter ao Conselheiro os documentos enviados ao Gabinete e os processos que lhes
forem distribuidos, acompanhando sua tramitacdo e zelando pelo cumprimento dos prazos fixados em
lei, no Regimento Interno e em regulamentos especificos, especialmente, aqueles respeitantes aos feitos
com tramite preferencial e urgente;

IV - realizar estudos e pesquisas com vistas a preparacdao das minutas de relatérios e voto, de decisdes
unipessoais, manifestacdes e despachos diversos do Conselheiro;

V - elaborar e expedir as correspondéncias de interesse do Gabinete, de cardter interno e externo, e dar
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encaminhamento as correspondéncias recebidas, recomendando prioridade para assuntos que requerem
tratamento urgente e prioritdrio;

VI - supervisionar e coordenar as medidas internas referentes as decisdes sobre controle prévio,
denuncias e representacdes distribuidas pela Presidéncia, e outras demandas submetidas a manifestacao
do Conselheiro;

VII - organizar e conferir os votos constantes das pautas das sessdes do Tribunal Pleno, das Camaras e das
reunides administrativas, e coordenar o encaminhamento dos processos da relatoria do Conselheiro, bem
como conferir e corrigir as atas das sessdes e textos dos acérdaos, para publicacdo;

VIII - verificar e analisar eventual impedimento ou suspeicdo do Conselheiro ou dos demais membros
integrantes do colegiado, quanto a competéncia para julgamento de determinado processo;

IX - controlar os prazos concedidos para o cumprimento de intimacdes ou diligéncias determinadas pelo
Conselheiro, em especial, agueles em que seja o relator;

X - gerenciar as atividades de apoio administrativo do Gabinete, quanto a disponibilidade e manutencao
dos recursos humanos e de materiais e equipamentos para atender as atividades de rotina;

Xl - promover e coordenar as atividades de controle funcional, de desempenho e avaliacdo de suas
atribuicbes, controle de frequéncia, férias, licencas, afastamento e concessdo de didrias dos servidores
em exercicio no Gabinete;

XIl - elaborar e acompanhar a agenda do Conselheiro, visando assegurar o desempenho regular de suas
atribuicGes e o atendimento aos compromissos oficiais ou por designacdo do Presidente;

XIIl - recepcionar autoridades e titulares de érgdos jurisdicionados e prestar atendimento preliminar aos
advogados e procuradores, bem como outras pessoas que procurem o Gabinete, quanto a processos em
tramitacao e assuntos de interesse;

XIV - acompanhar e controlar o desempenho das atividades do Gabinete e elaborar relatdrios e
estatisticas internas de producao e desempenho, inclusive o controle das quantidades de entrada e saida
dos processos e prazos de tramitacgao.

XV - instruir processos de consulta e de recursos contra deliberacdes de Conselheiro e dos 6rgaos
colegiados do Tribunal, distribuidos para o respectivo Gabinete, nos termos do Regimento Interno;

XVI - desenvolver estudos e emitir relatérios acerca de falhas processuais e de outras causas que motivam
o provimento de recursos e manter atualizadas as bases de informacgGes referentes a interposicao dos
recursos, conforme definido na Lei Organica do Tribunal;

XVIl - informar a Coordenadoria de Sistematizacdo das Decisdes sobre citacdo de jurisprudéncia em
processos de recurso, divergentes da interpretacao de pareceres, simulas e jurisprudéncias assentadas
em deliberacdes do Tribunal;

XVIII - realizar estudos e propor alteragdes normativas ou de entendimento a propdsito de matérias de
competéncia do TCE-MS, quando constatada a mudanca de orientacdo ou reiteradas decisdes judiciais
dos Tribunais Superiores, no mesmo sentido.

§ 12 Os Gabinetes dos Conselheiros e os Gabinetes dos Conselheiros Substitutos respondem pelo
atendimento de cada um dos membros do Corpo Deliberativo, inclusive, assistindo os seus titulares no
desempenho de funcdo de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor-Geral, direcdo da Escoex e da
Ouvidoria do Tribunal.

§ 22 Cada Gabinete de Conselheiro e de Conselheiro Substituto serd estruturado com pessoal proprio,
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correspondente ao nimero de cargos em comissao, fun¢des de confianca e cargos efetivos para atender
a execucao de suas atividades, conforme quadro do Anexo Il, desta Resolugao.

Secao ll

Do Ministério Publico de Contas

Art. 10. O Ministério Publico de Contas (MPC) é instituicdo permanente, com atuacdo exclusiva junto
ao TCE-MS, incumbida da defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses indisponiveis
e da fiel observancia das constitui¢cdes e das leis.

Paragrafo Unico. A estrutura, o funcionamento e as competéncias dos 6rgdos que compdem o MPC
serdo disciplinados em ato normativo préprio.

Secao lll

Da Escola Superior de Controle Externo

Art. 11. A Escola Superior de Controle Externo (Escoex), com a finalidade de realizar a capacitacdoe o
desenvolvimento profissional dos servidores do quadro funcional do TCE-MS e dos jurisdicionados, sera
organizada de acordo com o Regimento Interno, e o respectivo regimento setorial.

Paragrafo Unico. A Escoex, para cumprimento de sua finalidade, contarda com uma estrutura de
assessoramento e apoio constituida por uma Coordenadoria-Geral, estabelecida em seu regimento
setorial.

Secao IV

Da Ouvidoria

Art. 12. A Ouvidoria do TCE-MS, observadas as disposicdes do Regimento Interno e regimento setorial,
tem como finalidade manter canais de comunicac¢do direta com a sociedade, quanto a aplicacdo de
recursos publicos e eficiéncia administrativa, competindo-lhe:

| - receber sugestdes e reclamagdes, comunicag¢des de irregularidades, elogios e esclarecer duvidas;
Il - fornecer informacgdes e manter atualizada a Carta de Servicos ao cidadao;

lll - realizar triagem das manifestagcdes e encaminha-las aos setores competentes do TCE-MS, para
analise e eventuais providéncias;

IV - colaborar com as unidades do TCE-MS em assuntos relacionados a seguranca da informacdo e a
protecdo de dados pessoais;

V - atuar como o canal de comunicacao oficial entre o Encarregado de Protecao de Dados Pessoais do
TCE-MS e os titulares dos dados pessoais.

Paragrafo unico. A Ouvidoria do Tribunal, para exercicio de suas competéncias, contara com uma
estrutura de assessoramento e apoio operacional, organizada de acordo com o seu regimento setorial.
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Secao V

Das Camaras Especiais

Art. 13. As Camaras Especiais sao 6rgdos colegiados com participagao de Conselheiros, Conselheiros
Substitutos e servidores, instituidos com a finalidade de formular, apreciar e deliberar sobre politicas e
diretrizes para implantagao de procedimentos de gestao interna e desenvolvimento de novos processos
de trabalho, visando elevar a eficiéncia das fungdes institucionais e a realizagao das atividades da
respectiva drea de atuagao.

Paragrafo uUnico. As Camaras Especiais terdo sua organizacdo, composicdao e funcionamento
estabelecidos através de ato do Presidente do Tribunal.

Sec¢ao VI

Dos Comités Permanentes

Art. 14. Os Comités Permanentes sdo colegiados, com o objetivo de planejar, coordenar e desenvolver
atividades de normatizacdo técnica, elaboracdao de estudos, pesquisas e projetos técnicos, bem como
acompanhar e monitorar a efetivacdo dessas medidas.

Paragrafo unico. Os Comités Permanentes terdo sua organizacdo, composicdo e funcionamento
estabelecidos através de ato do Presidente do Tribunal.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

Secao |

Da Controladoria

Art. 15. A Controladoria (CTR), cuja finalidade é zelar pela observancia da conformidade com leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo politicas, programas e planos da prépria instituicdo, com vistas a
garantir a eficiéncia operacional e ética do Tribunal, compete:

| - assessorar a Presidéncia, de modo a assegurar a observancia das normas legais, no tocante a gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial, contdbil e operacional do Tribunal de Contas;

Il - acompanhar e autorizar a realizacdo de auditorias e inspec¢des, junto as unidades organizacionais do
Tribunal, responsdveis pela execucdo dessas atividades;

[l - emitir parecer conclusivo sobre a prestagao de contas anual do Tribunal de Contas e do Fundo Especial
de Desenvolvimento, Modernizagdo e Aperfeigoamento do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul, para fins dos procedimentos e deliberacdes de controle externo;

IV - emitir manifestacdo sobre os atos de pessoal do TCE-MS, para fins de procedimentos e deliberacdes
de controle externo;
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V - orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura administrativa do Tribunal, quanto aos
atos de gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional dos recursos do
Tribunal, utilizando-se, para tanto, do controle prévio, concomitante e posterior;

VI - gerenciar as acbes e executar as medidas de transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos,
promovendo o acesso as informacgdes publicas;

VII - elaborar e apresentar para aprovagao do Presidente, até o final de cada exercicio, o Plano Anual de
Auditoria Interna para o exercicio seguinte, contendo as propostas de trabalho e a programacdo das
auditorias, para a efetivacdo das acdes de controle interno;

VIl - encaminhar ao Presidente, até o dia 30 (trinta) de marco, o Relatdrio Anual de Atividades de Controle
Interno, constando os procedimentos realizados no ano anterior, os resultados alcancados relativamente
as atividades programadas para sua darea de competéncia e a avaliacdo da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional;

IX - manter intercdmbio de conhecimentos técnicos com as unidades de controle interno de outros
Poderes e 6rgaos da Administracdo Publica;

X - gerenciar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria interna;
Xl - aprovar os relatorios de fiscalizacdo, pareceres e demais atos de controle de sua emissao;

XII - expedir orientacdes internas, com o intuito de regulamentar os trabalhos desenvolvidos na Unidade
Técnica, de observancia compulséria para os servidores lotados em sua estrutura funcional;

XIIl - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno do TCE-MS;

XIV - estabelecer os procedimentos necessarios a estruturacdo, a execucdo e ao monitoramento do
programa de integridade dos 6rgdos internos do Tribunal, para prevencao, deteccdo e remediagdo de atos
ilicitos e de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a
credibilidade e a reputacao institucional.

Secao ll

Do Departamento de Informacgodes Estratégicas

Art. 16. O Departamento de Informacgdes Estratégicas (DIE) tem por finalidade contribuir para a qualidade
e a efetividade das acdes de controle externo, por meio da producdo de conhecimento e do apoio as
acdes de combate a fraude e a corrupgdo, competindo-lhe:

| - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e exercer a atividade especializada de producdo de
conhecimentos que permitam as autoridades competentes, nos niveis estratégico, tatico e operacional,
adotar decisdes que resultem em aumento da efetividade das agdes de controle externo;

Il - representar o TCE-MS na Rede Nacional de Informagdes Estratégicas para o Controle Externo —
INFOCONTAS, e executar as atividades especializadas definidas no Acordo de Cooperacao;

Il - cumprir e fazer cumprir, com independéncia e imparcialidade, as disposi¢cdes legais, em especial,
utilizando-se dos dados obtidos, tratados, armazenados e consultados apenas em acdes necessarias ao
exercicio do controle externo;

IV - efetuar, de oficio ou a pedido, atividades de analise, pesquisa, obtencdo, identificacdo e
monitoramento de dados e evidéncias reveladores de fatos, eventos, situacbes ou fendbmenos de
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interesse do TCE-MS;

V - tratar e classificar dados, informagdes ou conhecimentos, inclusive os associados a Politica Nacional
de Inteligéncia, considerados imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado, nos termos do art.
23 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011;

VI -interagir com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, com o objetivo de estabelecer rede
de intercambio e compartilhamento de conhecimentos estratégicos que apoiem as agdes de controle
externo;

VIl - contribuir para a estruturacdo e o fomento das acdes de prevencdo e combate a fraude e corrupgao
no Tribunal, em parceria com outros érgaos de fiscalizacdo e controle;

VIIl — elaborar e validar tipologias com vistas a assertividade no exercicio do controle externo.

IX - implementar a Doutrina de Inteligéncia de Controle Externo e Referencial de Produgdao de
Conhecimento instituidos pela rede INFOCONTAS; e (Acrescido pela Resolucdo n.2 261, de 2025)

X - elaborar e validar tipologias voltadas a deteccdo de indicios de irregularidades administrativas, com
vistas a prevencao e combate a corrupcao. (Acrescido pela Resolucdo n.2 261, de 2025)

Xl - expedir comunicados de carater informativo, preventivo, orientativo e ndo vinculante, destinados a
informar as unidades jurisdicionadas quanto a adoc¢do de boas praticas e procedimentos administrativos.
(Acrescido pela Resolucdo n.2 294, de 2026)

§12 O Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge), instrumento destinado ao aperfeicoamento
da gestdo do controle externo, sera gerido, de forma centralizada e coordenada, pelo Departamento de
Informacodes Estratégicas no ambito do TCE-MS.

§22 O Departamento de InformagGes Estratégicas conta com ambiente estruturado em espaco fisico
reservado, com acesso restrito, composto por pessoal, da carreira de Auditor de Controle Externo, com
qualificacdo nas areas de auditoria governamental, de inteligéncia, de seguranca da informacdo e
cibernética ou dreas correlatas.

§ 32 Excepcionalmente, sera admitido servidor efetivo de drea técnica, com qualificacdo nas areas de
gestdo da informacdo, de inteligéncia, de tecnologia da informacdo, seguranca da informacdo e
cibernética ou areas correlatas.

Secao lll

Do Departamento de Planejamento Estratégico

Art. 17. O Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) tem por finalidade contribuir para a
modernizacdao administrativa e a melhoria continua da governanca corporativa, da gestdo, do
desempenho institucional e do gerenciamento corporativo de riscos, competindo-lhe:

| - promover politicas de governanga publica, com foco em resultados para o cidaddo, por meio da geragao
de valor publico nos mecanismos de lideranca, estratégia e controle;

Il - coordenar o processo de planejamento estratégico;

lll - orientar o desdobramento do plano estratégico em ac¢des, monitorar sua execucao e promover a
avaliacdo dos resultados alcancados;

IV - implantar procedimentos que permitam avaliar o efetivo desempenho dos gestores;
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V - definir e dar transparéncia acerca da missdo, visdo, valores ou propdsito da instituicao;

VI - estabelecer e divulgar a estratégia da instituicdo contemplando, no minimo, objetivos, indicadores de
desempenho e metas de resultado a serem alcangadas;

VII - instituir procedimentos que viabilizem a participagao social no planejamento da Institui¢ao;

VIII - adotar instrumentos que permitam acompanhar se as metas de resultados da instituicdao estdo sendo
efetivamente alcangadas;

IX - estabelecer modelo de gestdo de riscos estratégicos, de modo a possibilitar o gerenciamento de riscos
considerados criticos para a organizacao.

X - elaborar os relatdrios trimestrais e anuais das atividades do Tribunal, encaminhando-os a Presidéncia
para as demais providéncias; (Acrescido pela Resolucdo n.2 294, de 2026)

Xl - expedir comunicados de natureza informativa, pedagdgica, preventiva e ndo vinculante, destinados a
disseminacdo de boas praticas, a uniformizacdo de entendimentos e a mitigacdo de irregularidades, em
consonancia com as diretrizes nacionais de controle externo e com referenciais de entidades
especializadas; e (Acrescido pela Resolucdo n.2 294, de 2026)

XIlI - monitorar o desempenho institucional do Tribunal em rankings e avaliacGes nacionais de controle
externo e promover estudos de benchmarking para a identificacdo e adoc¢do de boas praticas de gestdo e
governanca publica. (Acrescido pela Resolucdo n.2 294, de 2026)

Secao IV

Do Departamento Juridico

Art. 18. Ao Departamento Juridico (DEJUR), cuja finalidade é ser responsavel pela defesa da ordem
juridica no ambito do Tribunal de Contas, sem prejuizo das atribui¢ées da Procuradoria-Geral do Estado,
compete:

| - representar, defender os atos, prerrogativas e interesses do TCE-MS, nas hipdteses permitidas pela
legislacao;

Il - orientar internamente acerca de assuntos juridicos;

[l - analisar matérias e processos submetidos a sua apreciagao;

IV — elaborar as manifesta¢des para defesa judicial;

V - emitir parecer acerca de matéria administrativa; e

VI - prestar assessoria juridica em assuntos de interesse do Tribunal.

Paragrafo Unico. Ficara a cargo do Departamento Juridico a defesa administrativa ou judicial de
autoridade ou servidor que praticar ato com estrita observancia a orientagao firmada em parecer
juridico, ainda que emitido por outro érgao do TCE-MS.

Secao V
Do Departamento De Normas

Art. 19. Ao Departamento de Normas (DPN), cuja finalidade é assessorar a gestdo do Tribunal e de
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formular e promover, em conjunto com outros drgdos e setores, medidas de inovacdo, padronizacao e
uniformidade de métodos e processos de trabalho, compete:

| - prestar apoio técnico e coordenar a elaboracao e proposicdao de normas, metodologias e padrdes para
reger procedimentos e processos de trabalho e a implantacdo de projetos de manuais e regulamentos;-

Il - realizar, continua e permanentemente, a revisdo, atualizacdo e consolidacdo e divulgacdo de atos
normativos vigentes, de expedigao do Presidente e de competéncia do Tribunal Pleno, para conferir maior
seguranga, clareza e padronizagdo na produgao dos atos de comunicagao oficial, garantindo acessibilidade
e assertividade;

Il - elaborar e manter atualizado, em articulacdo com a Diretoria de Comunicacao Institucional, o Manual
de Redagdo de Atos Oficiais e Instrumentos Normativos do Tribunal de Contas;

IV - realizar, por solicitacdo da Presidéncia, andlise normativa, a partir da identificacdo de uma
necessidade que demande a edicdo, alteracdo ou revogacao de qualquer norma, que conterd informacoes
suficientes a demonstrar a melhor opcdo para o caso e seus provaveis efeitos, inclusive, com proposicao
de minuta, visando subsidiar a tomada de decisao.

Secao VI

Da Secretaria de Cerimonial

Art. 20. A Secretaria de Cerimonial (SECER) é érgao subordinado a presidéncia, que tem por objetivo o
planejamento e a organizagao de cerimodnias a serem realizadas no &mbito do TCE-MS, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento anual de eventos e submeté-lo a aprovacdo da Presidéncia;

Il - planejar, organizar, coordenar, conduzir e apoiar os eventos institucionais de iniciativa da Presidéncia,
bem como de outras unidades do Tribunal, quando solicitado;

lll - apoiar os eventos de natureza protocolar, técnico-cientifica, capacitacdo e de socializacdo e
integracdo, de iniciativa do Tribunal;

IV — prestar, sempre que solicitado, assessoramento e apoio as unidades na realizacdo de eventos e
demais a¢des que envolvam tema de seu conhecimento especifico;

V - coordenar a montagem dos eventos, incluindo os equipamentos de sonorizacao, cendario e decoracao,
servicos de buffet e receptivo de convidados;

VI — manter atualizada a relacdo de autoridades de drgdaos municipais, estaduais e federais de interesse
da Presidéncia;

VIl - elaborar termo de referéncia dos servigos de buffet, decoracdo e cerimonial, bem como de outros
necessarios ao desenvolvimento do trabalho de sua competéncia;

VIII - informar a Administracdao do Tribunal o calendario de eventos mensais, tanto do Tribunal quanto de
outros drgdos ou entidades que Ihe sejam de interesse;

IX - recepcionar e acompanhar autoridades e dignatarios em visita ao Tribunal.

Secao Vil

Da Secretaria de Comunicagao
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Art. 21. A Secretaria de Comunicac¢do (SECOM), cuja finalidade é coordenar as a¢des de comunicagdo
institucional e social do Tribunal e a divulgagao e veiculagdao de matérias de cunho institucional, voltadas
para o publico interno e externo, compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades que contribuam para a consolidagao da
identidade e da responsabilidade social do TCE-MS e do fortalecimento da sua imagem institucional;

Il - estimular a transparéncia e o acesso as informagdes sobre a missao, servigos e resultados do Tribunal
e construir uma agenda publica voltada a cidadania e ao controle social, de forma integrada com os
demais gestores e unidades;

Il - requisitar as unidades técnicas, informacdes a respeito do desempenho de suas atividades e dos
resultados institucionais relevantes da atuacdo do Tribunal, para divulgacdo tempestiva ou resposta a
guestionamentos da sociedade e das midias.

IV - assistir e assessorar o Presidente e demais integrantes do Corpo Deliberativo do TCE-MS, em assuntos
relacionados a comunicacdo institucional e social e na interlocu¢do com a imprensa;

V - organizar, agendar e acompanhar os Conselheiros e demais autoridades do TCE-MS em entrevistas,
individuais ou coletivas, concedidas a veiculos de comunicacdo para tratar de assuntos de interesse
institucional;

VI - coordenar a definicdo de padrdes e politicas de identidade visual para o Portal TCE-MS e para os outros
canais de comunicacao, inclusive, os utilizados na correspondéncia oficial;

VIl - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacdo, relacionadas a atividades,
acoes, eventos e resultados da atuacdo do Tribunal, para divulgacdo interna e esclarecimentos a
sociedade.

Secao VIII

Da Secretaria de Desenvolvimento de Parcerias e Programas

Art. 22. A Secretaria de Desenvolvimento de Parcerias e Programas (SEDEPAR) tem por finalidade
superintender, propor e coordenar a edicdo de programas e parcerias de interesse institucional do
Tribunal de Contas, competindo-lhe:

| - formular, planejar, coordenar, articular e controlar as atividades voltadas para a celebracao de
convénios, acordos de cooperacgao, concessoes, termos de colaboracdao e fomento de parcerias publicas
ou privadas, com organizag¢des da sociedade civil de interesse publico e demais drgaos, no interesse do
TCE-MS.

Il - estabelecer intercambio com instituigdes publicas nacionais e internacionais, com entidades
representativas da iniciativa privada e com organizagdes nao governamentais, visando a cooperagao
técnica, financeira e operacional no interesse do TCE-MS;

Il - auxiliar membros e demais autoridades no planejamento dos compromissos assumidos pelo TCE-MS
em acles coordenadas com outros Tribunais de Contas e na andlise das condi¢cOes para o seu
desenvolvimento;

IV - realizar estudos e pesquisas para a consolidacdo de parcerias que vao ao encontro das metas e
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objetivos estratégicos do TCE-MS, com vistas a inovacdo e ao aprimoramento da sua atuacao.

Secdo IX

Da Assessoria Militar

Art. 23. A Assessoria Militar (AMI) tem por finalidade planejar, coordenar, organizar e definir a execuc¢do
das diretrizes de seguranca, no ambito do Tribunal de Contas, competindo-lhe:

| - executar os servigos de seguranga pessoal do Presidente, dos demais Conselheiros, Conselheiros
Substitutos, bem como dos servidores do Tribunal no exercicio de suas atividades institucionais;

Il - executar os servicos de vigilancia e seguranca do patrimoénio do Tribunal de Contas e dos servidores,
guando em suas dependéncias;

Il - fiscalizar e zelar pela abertura e fechamento dos acessos as dependéncias do Tribunal;

IV - dar conhecimento as autoridades do Tribunal sobre fatos ou irregularidades ocorridas em dareas de
responsabilidade da seguranca, bem como as providéncias adotadas, quando envolver servidores ou
prestadores de servico;

V - hastear e arriar as bandeiras Nacional e do Estado;

VI - cumprir e fazer cumprir, dentro da respectiva area de competéncia, as ordens inerentes a seguranca
emanadas das autoridades;

VIl - atuar junto aos drgdos policiais e ao Corpo de Bombeiros de Mato Grosso do Sul;

VIII - fiscalizar e controlar o trafego de veiculos nas dependéncias do Tribunal, coordenando o acesso, o
cadastramento e a permanéncia dos veiculos, bem como a utilizacdo das vagas;

IX - responsabilizar-se pela guarda e pela devolucdo de objetos perdidos e encontrados nas dependéncias
do Tribunal;

X - adotar as providéncias iniciais de apuracao, em casos de sinistros, desvios, roubos ou invasdes, além
de comunicar e auxiliar as autoridades competentes na investigacao dos fatos;

Xl - validar as escalas de trabalho dos militares junto ao Tribunal, inclusive dos plantdes de final de
semana, feriados e recessos.

Secao X

Da Secretaria Técnica de Servigos Especiais

Art. 24. A Secretaria Técnica de Servicos Especiais (STSE), subordinada a Presidéncia, compete:

| — prestar assessoramento e elaborar estudos, pareceres e relatérios técnicos no interesse do Tribunal
com vistas a subsidiar seus érgdos e unidades, nas areas de meio ambiente, desenvolvimento econ6mico
sustentdvel, saneamento basico, recursos hidricos, energia e mineragao;

Il - fornecer subsidios e desenvolver programas e acdes com entidades publicas ou privadas, organizacdes
da sociedade civil de interesse publico e demais 6rgdos no interesse do TCE-MS, em assuntos relacionados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), ao enfretamento das mudancas climdticas, a perda
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de biodiversidade, a poluigao ambiental e a economia circular;

Il - desenvolver acbes relacionadas as Prdticas ESG (Ambiental, Social e Governanca Corporativa) e
promover a capacitagao interna e externa em temas de gestao ambiental e sustentabilidade, em parceria
com a Escola Superior de Controle Externo;

IV — coordenar os estudos e projetos necessarios para adequacao técnica das instalacdes do Tribunal as
exigéncias de norma, no que se refere a acessibilidade, a racionalizacdo do uso de agua e energia elétrica
e a adequada gestao dos residuos sélidos;

V — exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao XI

Da Secretaria de Prote¢ao De Dados

Art. 25. A Secretaria de Protecdo de Dados (SEPROD) tem por finalidade propor e conduzir politicas de
tratamento de dados pessoais, bem como zelar pela preservacdo da privacidade e seguranca da
informacdo no ambito do Tribunal, competindo-lhe:

| - elaborar em conjunto ou submeter ao Comité Gestor da Seguranca da Informacdo, propostas de
normas, requisitos metodoldgicos e Politicas de Seguranca da Informacdo, Privacidade e Protecdo de
Dados;

Il - propor politicas, estratégias e metas para a conformidade do TCE-MS as disposi¢cdes da LGPD e as
politicas de seguranca da informacao, privacidade e protecdo de dados pessoais;

Il - avaliar os mecanismos de tratamento e protecdo dos dados utilizados nos sistemas desenvolvidos e
operados pelas unidades e agentes do Tribunal de Contas;

IV - aprovar e fiscalizar os procedimentos relacionados ao credenciamento e ao descredenciamento de
pessoas, de 6rgaos ou de entidades publicas ou privadas, para acessar e tratar informagdes com qualquer
grau de sigilo;

V - acompanhar e avaliar o desempenho, os relatérios e os resultados de Auditorias de Conformidade,
com a LGPD e com as politicas de seguranca da informacao, privacidade e prote¢do de dados pessoais no
ambito do TCE-MS;

VI - prestar orientagdes sobre o tratamento e a protecao de dados pessoais, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na LGPD e nas normas internas do Tribunal;

VIl - elaborar e promover campanhas de conscientizacdo dos usuarios acerca da aplicacdo da politica de
seguranca da informacao, privacidade e protecdo de dados pessoais;

VIII - fiscalizar e dar suporte ao Encarregado de dados do TCE-MS para o cumprimento das suas atividades
previstas na LGPD, bem como notifica-lo sobre qualquer tipo de nao conformidade com a referida Lei;

IX - propor a realizacdo de cursos e capacitacdes a ESCOEX;

X - opinar sobre outras questdes afetas a protecdo de dados pessoais.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DO CONTROLE EXTERNO



atos | ()
NORMATIVOS | IRBUNAL

Estado dr Mata Grossa do Sul

Art. 26. Os 6rgdos de execugao do controle externo tém por finalidade planejar, fiscalizar, analisar, instruir
e oferecer subsidios técnicos para a emissdo de parecer prévio, de julgamento de prestacdo de contas e
de apreciagao dos demais processos relativos ao exercicio do controle externo, cujas estruturas e
competéncias sao as estabelecidas neste capitulo.

Secao |

Da Diretoria de Controle Externo

Art. 27. Compete a Diretoria de Controle Externo (DCE):

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar projetos e atividades de controle externo,
avaliando seus resultados;

Il - propor a elaboragdo dos Planos de Diretrizes de Controle Externo e do Plano Anual de Fiscalizagao,
considerando o planejamento estratégico do TCE-MS, bem como supervisionar a sua execuc¢ao;

Il - orientar e controlar o alcance das metas das unidades que Ihe sdo subordinadas;

IV - avaliar e propor regulamentos relativos ao funcionamento das atividades, dos processos de trabalho
e de projetos na area de controle externo;

V - realizar estudos e indicar estratégias de aprimoramento dos métodos de fiscalizacdo aplicados pelo
TCE-MS;

VI - propor a normatizacdo dos procedimentos a serem observados pelos jurisdicionados, elaborar
manuais e implantar processos de trabalho atinentes a execucdo das atividades fiscalizatorias;

VIl - propor e revisar periodicamente e em conjunto com a Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP, as
estratégias e metas de desempenho e produtividade das unidades que |he sdo subordinadas;

VIII - promover a integragdo e o intercambio entre as suas unidades, bem como com outros 6rgaos de
controle interno e externo, visando aprimorar os métodos e técnicas de fiscalizacdo, alinhados com as
normas de referéncia e as melhores praticas de gestdo das atividades de controle externo;

IX - prestar apoio a Presidéncia do Tribunal, fornecendo subsidios, elaborando relatérios e prestando
informacgdes gerenciais relativas as atividades de controle externo;

X - acompanhar o controle de qualidade realizado pelas Divisdes de Fiscalizagdo e fazer a gestao da
garantia da qualidade das fiscalizac¢des;

XI - prestar suporte as unidades que Ihe sdao subordinadas, quanto ao emprego de métodos e técnicas de
controle externo;

XIl - desenvolver, propor, sistematizar, racionalizar e disseminar métodos, técnicas, boas praticas e
normas sobre instrumentos de fiscalizacao e outras acdes de controle externo;

XIIl - realizar estudos, debates e outras atividades, com o objetivo de produzir propostas visando a edicao,
alteragdo ou revogagao de normas de controle externo pelo TCE-MS;

XIV - realizar, em conjunto com a Diretoria de Servigos Processuais, o acompanhamento das decisdes;

XV - monitorar, supervisionar e gerir a sistematica da quantificacdo de beneficios do controle externo do
TCE-MS;
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XVI - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

XVII - coordenar e gerenciar a participagdo institucional do Tribunal em agdes, projetos, redes e iniciativas
colaborativas de controle externo, promovendo a integragao institucional, o intercambio de informagdes
e a articulagdo com drgdos e entidades de fiscalizagdo, controle e governanga publica; (Acrescido pela
Resolucdo n.2 294, de 2026)

XVIII - fomentar o uso de dados, inteligéncia analitica e solu¢des tecnoldgicas, visando ao aprimoramento
da selecdo de objetos, da execucdo e do monitoramento das acdes de controle externo, com base em
critérios de risco, materialidade, relevancia e orientados a geragdo de valor publico; e (Acrescido pela
Resolucdo n.2 294, de 2026)

XIX - expedir comunicados e propor orienta¢des técnicas ao jurisdicionados, de carater informativo,
pedagdgico, preventivo e nao vinculante, voltados a disseminagao de boas praticas, uniformizagdo de
entendimentos e prevengdo de irregularidades, observadas as diretrizes nacionais de controle externo,
especialmente da ATRICON, do IRB e demais organismos de referéncia, mediante homologacdo da
Presidéncia. (Acrescido pela Resolucao n.2 294, de 2026)

Art. 28. As Divisdes de Fiscalizacdo tém por finalidade oferecer os elementos técnicos necessarios as
deliberagcbes do TCE-MS, competindo-lhes, além das atividades definidas para atuacdo na respectiva area
tematica:

| - executar as atividades de fiscalizacdo e instrugcdo processual, conforme os procedimentos
estabelecidos nas normas do Tribunal;

Il - colaborar na formulacdo dos planos de controle, de diretrizes, e de fiscalizacdo anual, tendo por base
os aspectos de risco, relevancia, materialidade e oportunidade;

Il - proceder, conforme solicitacdo do Conselheiro Relator, dentre outras medidas, a andlise e a instrucdo
de denuncias e representacdes, bem como de reapreciacao de parecer prévio, que tratam de matérias da
sua area de atuacao;

IV - elaborar, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal, informativos e releases com o resultado das
fiscalizacBes para publicacdo e informacao ao TCE-MS, a sociedade, as entidades e érgdos interessados;

V - relacionar-se com as demais unidades organizacionais do Tribunal, inclusive para obter elementos
para sua atuacao e fiscalizagdes multissetoriais;

VI - receber e executar, quando determinado, as fiscalizagdes em parceria com os outros Tribunais de
Contas do pais e demais entidades, que atuam na fiscalizacao dos recursos publicos;

Art. 29. Os Orgaos de execugdo do controle externo, consolidados a partir da Diretoria de Controle
Externo, contam com a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Planejamento do Controle Externo;
Il - Coordenadoria de Apoio ao Controle Externo;

Il — Coordenadoria de Gerenciamento de Controle Externo; (Alterado pela Resolucdo n.2 262, de 2025)

IV — Unidades de Auxilio Técnico:

a) Divisdo de Fiscalizacdo de Educacao;

b) Divisdo de Fiscalizagao de Saude;

c¢) Divisao de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal;

d) Divisao de Fiscalizacdo de ContratacGes Publicas:
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e) Divisdo de Fiscalizagdo de Contas Publicas:
f) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente, composta por:
1. Laboratdrio de Obras Rodovidrias

g) Divisdo de Fiscalizagdes Especiais.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE GESTAO OPERACIONAL
Secao |

Da Diretoria de Servigos Processuais

Art. 30. A Diretoria de Servicos Processuais (DSP) tem por finalidade superintender e coordenar as
atividades de execucdo, redacdo e sistematizacdo de carater processual e procedimental do Tribunal,
competindo-lhe:

| - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades das unidades que |he sdo vinculadas;
Il - fazer cumprir os prazos regimentais;

lll - encaminhar ao érgdo competente os processos e documentos ja concluidos;

IV - elaborar e encaminhar as correspondéncias e demais documentos de seu interesse;

V - cumprir as determinacGes emanadas dos processos e demais expedientes que lhe forem
encaminhados;

VI - garantir o perfeito funcionamento do Tribunal Pleno e das Camaras;

VIl - adotar as medidas necessarias ao cumprimento das decisGes proferidas processos sujeitos ao
controle externo do Tribunal;

VIl - dar o devido encaminhamento aos recursos, aos pedidos de rescisdao e de reapreciagdo de parecer
prévio conforme o disposto no Regimento Interno; (Alterado pela Resolucdo n.2 294, de 2026)

IX — emitir, dentro do prazo estabelecido, as certidées de competéncia do TCE-MS, definidas em ato
normativo préprio;

X - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Presidente do
Tribunal.

Xl - elaborar a lista de unidades jurisdicionadas e suas eventuais alteracdes, encaminhando-as a
Presidéncia doTribunal para os fins regimentais, com o auxilio da Coordenadoria de Sessdes. (Acrescido
pela Resolucdo n.2 294, de 2026)

Art. 31. Integram a estrutura da DSP:

| - Assessoria de Execucdo de Decisdes;

Il - Coordenadoria de Sessdes;

lIl - Coordenadoria de Redacao de Atos Colegiados;

IV - Coordenadoria de Sistematizacao das DecisOes;
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V — Coordenadoria de Recursos e Revisoes;

VI - Coordenadoria de Atividades Processuais, composta por:
1. Unidade de Servigo Cartorial;

2. Unidade de Protocolo;

3. Unidade de Arquivamento;

Secao ll

Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 32. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) tem por finalidade propor e conduzir politicas de gestao
de pessoas, conduzir as atividades de qualidade de vida, administracdo, pagamento de pessoal,
beneficios, desempenho e teletrabalho para o TCE-MS, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar, atualizar e divulgar os atos referentes a area de recursos humanos, bem como
orientar as unidades do Tribunal quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - promover a implementacdo de politicas de recrutamento e selecdo por meio de concurso publico,
visando compor a forca de trabalho dos diferentes 6rgados e unidades organizacionais do Tribunal;

lll - coordenar o plano de cargos e carreiras do Tribunal, identificando as necessidades de criagdo ou
extingdo de cargos efetivos e em comissdo, funcbes de confianga, definicdo e revisdo de sistema
remuneratorio e de avaliacdo de desempenho e produtividade dos servidores;

IV - elaborar diretrizes visando a regulamentacdo e padronizacdo dos procedimentos para concessdo de
direitos e vantagens;

V - controlar a concessao, a manutencdo e o cancelamento de beneficios estatutarios e previdenciarios;
VI - coordenar as solugdes de tecnologia da informacdo que ddo suporte a gestdo de pessoal;

VIl - acompanhar a execuc¢do dos projetos estratégicos sob sua responsabilidade;

VIl - acompanhar e coordenar todas as atividades desempenhadas pelas unidades que a integram.

Art. 33. A DGP conta com a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida;

Il - Coordenadoria de Folha de Pagamento;

Il - Coordenadoria de Administra¢ao de Pessoal;

IV - Coordenadoria de Beneficios, Desempenho e Teletrabalho.

Secao lll

Da Diretoria de Administracao e Finangas

Art. 34. A Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF) tem por finalidade superintender e coordenar a
execucao das atividades e os projetos relativos as fun¢des administrativas, competindo-lhe:
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| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e os projetos relativos as
fungdes administrativas, em especial a gestdo orgamentaria, financeira e contabil; de aquisicdes e de
contratos; patrimonial; e de servigos de engenharia, manutengdo e apoio;

Il - coordenar e supervisionar o processo de elaboragao dos instrumentos de planejamento publico,
formulagao das diretrizes e elaboragdo da proposta orgamentdria anual e proposicdo dos planos
plurianuais e manter, para esses fins, articulagdo com a Secretaria de Governo e Gestao Estratégica do
Estado de Mato Grosso do Sul;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades das unidades sob sua subordinagao;

IV - gerenciar as atividades de gestdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial do Fundo Especial
de Desenvolvimento, Modernizacdo e Aperfeicoamento do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul
(FUNTC);

V - coordenar e supervisionar a realizacdo dos procedimentos de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;
VI - gerenciar as soluc¢des de tecnologia da informacdo que dao suporte a area administrativa;
VIl - coordenar e gerenciar agdes que contribuam para a transparéncia administrativa.
Art. 35. A DAF conta com a seguinte estrutura:
| - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria Administrativa;
Il - Coordenadoria de Orcamento e Contabilidade;
IV - Coordenadoria Financeira;
V - Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;
VI - Coordenadoria de Engenharia, Servicos e Patrimonio;
Sec¢ao IV

Da Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 36. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) tem por finalidade gerir os servicos de informatica
e de tecnologias da informac¢do e da comunicacdo (TIC), bem como prover a infraestrutura de TIC, as
plataformas de suporte e a operacionalizacdo dos servicos digitais, de seguranca e de inteligéncia
necessarios ao alcance dos resultados institucionais e a evolucdo digital no ambito do Tribunal,
competindo-lhe:

| - Definir, aprimorar, implantar e manter normas, praticas de gestao, metodologias e padrdes
tecnolégicos para assegurar a qualidade, em consonancia com as deliberacdes estratégicas do Tribunal;

Il - Viabilizar o intercambio de dados, informacgdes e servicos de tecnologia da informagdo com érgdos e
entidades, e assessorar o Tribunal no estabelecimento de contratos e convénios para tal finalidade;

[l - Gerenciar a seguranga da informagao no Tribunal;

IV - Gerenciar e executar o acesso de usuarios internos e externos aos sistemas, aplicativos e demais
servigos relacionados a tecnologia da informacao, oferecidos pelo Tribunal;

V - Promover cursos sobre sistemas informatizados do TCE-MS, em parceria com a Escola Superior de
Controle Externo - ESCOEX;



atos | Ca)

NORMATIVOS | TRIBUNAL

Estado dr Mata Grossa do Sul

VI - Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de renovacdo e a atualizacdo dos recursos de
tecnologia da informacdo e da comunicacdo do Tribunal, bem como manter sob sua guarda e controle as
licengas, os certificados de garantia e os manuais;

VIl - Manter constante fluxo de informagdes com as demais unidades do Tribunal;

VIII - identificar oportunidades de aprimoramento do uso de tecnologias da informacdo e da comunicacdo
para inovacdo no controle e andlise de dados, apoio as atividades administrativas e de controle externo,
em consonancia com o Departamento de Informagdes Estratégicas, e submeter as propostas ao Comité
de Governanca de Tecnologia da Informacao; (Alterado pela Resolucdo n.2 261, de 2025)

IX - Apoiar a Diretoria de Controle Externo nas acoes de planejamento e gestdo da execuc¢do de atividades
de controle externo, que demandem conhecimentos especializados na area de tecnologia da informacao;

X - Contribuir, atuar e cooperar tecnicamente com a proposta orcamentaria anual e aplicacdo dos recursos
relativos ao investimento e custeio, necessarios a manutencdo e ao desenvolvimento das atividades de
informatica e tecnologias da informacdo e comunicacédo;

Xl - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das
coordenadorias subordinadas, bem como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao bom
desempenho;

Xl - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 37. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) conta com a seguinte estrutura:

| - Assessoria Administrativa de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao;

Il - Coordenadoria de Projetos de Tecnologias da Informacgdo e da Comunicagdo;

lIl - Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologias da Informagdo e da Comunicagao;
IV - Coordenadoria de Gestdo de Dados, Informacdo e Inteligéncia Artificial;

V - Coordenadoria de Suporte e Operac¢ao de Tecnologias da Informac¢do e da Comunicacao; e

VI - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A distribuicdo dos cargos e fun¢des entre as unidades organicas, estabelecidas nesta Resolu¢do
serd realizada na forma do Anexo |l

Art. 39. O Presidente do TCE-MS, por ato normativo préprio, promoverd a adequagdo da estrutura
organizacional, estabelecida nesta Resolugao, competindo-lhe:

| - estabelecer o detalhamento das competéncias e do funcionamento das unidades organicas, assim como a sua
estrutura hierarquica;

Il - propor a edi¢do de ato normativo visando a criacdo ou alteracdo de manuais e instrucdes de trabalho
que tratem de atividades de competéncia das unidades organicas, para adequacgdo as disposi¢des desta
Resolucdo;

Il - resolver eventuais conflitos de competéncias entre os érgaos que lhe sdo subordinados;
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IV- transformar, sem aumento de despesa, cargos em comissdo e funcdes de confianca em outros da
mesma natureza, por alteracdo de simbolo, denominac¢do, desmembramento ou fusao;

V - estabelecer os parametros remuneratdrios das funcdes de confianga, nos termos do §22 do art. 35 da
Lei Estadual n? 3.877/2010.

Paragrafo unico. A transformacgdo de cargo em comissao integrante de tabela de Gabinete de Conselheiro
e de Conselheiro Substituto ou de érgdo de sua diregao, dependera de solicitagdao expressa feita pelo
mesmo.

Art. 40. As unidades organizacionais do Tribunal de Contas ficam criadas, transformadas, extintas ou com
a denominacdo alterada, confome as disposi¢cdes constantes desta Resolucao.

Pardgrafo Unico. Os servidores, bens e processos distribuidos as unidades extintas serdo transferidos e
incorporados a unidades organizacionais criadas, conforme determinar ato do Presidente do Tribunal.

Art. 41. Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Externo terdo lotagao preferencial
nas DivisGes de Fiscalizacdo, conforme a disponibilidade dos cargos e respectiva graduacao profissional.

Paragrafo Unico. Os servidores elencados no caput poderdo ser lotados em outras unidades do Tribunal
por meio da atribuicdo de funcdo de confianca destinada as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 42. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 43. Fica revogada a Resolugdo TCE-MS n2 115, de 4 de dezembro de 2019.

Campo Grande/MS, 10 de outubro de 2024.
Conselheiro Jerson Domingos

Presidente

Conselheiro Osmar Domingues Jeronymo

Relator

Conselheiro Marcio Campos Monteiro

Conselheiro Flavio Esgaib Kayatt

Conselheira Substituta Patricia Sarmento dos Santos
Conselheiro Substituto Célio Lima de Oliveira

Jodo Antdnio de Oliveira Martins Junior

Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

Alessandra Ximenes

Chefe da Diretoria das Sessdes dos Colegiados



atos | (&)

NORMATIVOS | TREUNAL

de Mata Grassa da Sul



Q

Tribunal de Contas
Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO |

‘e

TRIBUNAL DE CONTAS
Ext

Wi e Matn Grosen oo Sul

ORGANOGRAMA

ANEXO1
RESOLUGAO TCE/MS N° 228, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Camara

Cimaras
Especiais

Presidéncia

Rssessoria
Militar

Dep. Planejamento

Dep. Normas

Estratégico

]
e o) (2

Diretoria de

Servios Processuals

Coord. de Sessbes

s, Execucho \l s
de Declsbes ;l

i

Diretorla de
Admin. e Financas

Diretorla de
Gestho de Pessons

Diretorla de

Diretoria de Tecnalogia
da Informacko

A hssessorla '\If Coord. Orgamentae  / Assessorla -
jl wridlea /| Contabllidad _}l MMIn.deﬂt)‘E \\ Coord. Projetos de TIC
N

Controle Externo

[ Coord. Pungjamento )

do Cantrole Extérma f'

Coord. de Salde
Div. Fise. Educacin

Qualidade de Vida

|
\
p
|

N e N

i (" Coord. de Redach Coord. Apoloza — ( Assessoria '\' ' 3 (" Coord, Infraestrutura &
. \ + Coord, Financeira .
; ‘ de Ates Coleglados (mm Fnlmaemmema | ContoleExterns ) Div. Fisc, Sade jl Adminlstrativa / | ; ‘\ Sequranca de TIC
| ‘f Coard. de Slstematizaco Coordl. de Administracio If Coord. Gerenclamento  © [~ Dlv. Flscallzagho \I [ toord.Lidaghes ¢ \l : | Coord. Gestho de Dados,
das Decisdes e Pessoal \_deControle Externa / © | deAtos de Pessoal | ' Contratos / A informacio ¢ 1A j
f Coord. de Recursos e adtd. Eeml“iclus. Deserip. 4 Div. Fise, y ' [ Coord. Engenharla, “ Coord, de Suparte )
T 1 | " \ : Operacho de TIC
: Revishes ¢ Teletrabalho | Contratagies Piblicas / Servigos ¢ Patrimibnia )/ o Py
I‘ Coord. Atividades IO l . I:mm“we“o
Processuals --\Dlv. Fise. Contas Piblicas | i e Sistemas de TIC ]
[ L. Servico Cartorlal _(' Divisho de \I
— \__ Fiscallzacho Especlal
{ Un. de Pratacels j o ml
e — |, de Eng, & Meio Ambiente /
( Un. de Arquivamento ] #Tab- Obras ™

E |
\, Rodovidrias /




Tribunal de Contas
Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO Il

Quadro | — Distribui¢cdo dos Cargos e Fungdes

Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Funcdo
.. . Cargo
Organizacional Simbol . . Cargo em . de
Denominagao . n Efetiv X
o Comissao o Confiang
a
TCDS- |Chefe de Gabinete da
001 |Presidéncia 1
TCDS-
102 |Chefell 3
TCAS-
< 201 | Assessor Especial 4
o
& TCAS-
% 204 | Assessor Executivo Il 1
wl
e GABINETE DA TCFC-
PRESIDENCIA 101 |Chefel 1
TCFC-
203 Assessor Executivo Il 4
TCFC-
302 |Assessor Técnico ll 3
TCFC-
302 |Assessor Institucional | 1
TCFC-
303 Assessor Institucional Il 1
Subtotal 9 0 10
Cargo e Fungdo Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU::5°
< Organizacional Denominagio g. . | Efetiv )
= o Comissao o Confiang
8 a
3 TCAS-
o 203 Assessor Executivo | 1
OUVIDORIA
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
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TCGI- |Analista de Gestao
500 |Institucional 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 2
Subtotal 2 3 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fucr:l‘zso
Organizacional Denominagio E¢ . | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCAS-
g 203 |Assessor Executivo | 1
e TCAS-
§ 205 | Assessor Técnico | 1
o
ﬂé CORREGEDORIA- TCGI- |Analista de Gestao
o GERAL 500 |lInstitucional 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 2
TCAD-
301 |Secretariol * 1
Subtotal 3 3 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:§5°
Organizacional Denominagio g. .| Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
102 |Chefell 1
x TCAS-
8 203 | Assessor Executivo | 2
2
TCAS-
ESCOEX 204 | Assessor Executivo Il 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 2
TCGI- | Analista de Gestao
500 |lInstitucional 1
TCGI- |Técnico de Gestao 4
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600 |Institucional
TCAS- | Agente de Apoio
800 |Institucional 1
Subtotal 6 6 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:Z5°
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv )
o Comissao Confiang
< o
& a
(@)
2 TCFC-
o 100 |Diretor 1
o
- P ~
> TCGI- |Técnico de Gestao
NTROLADORIA
S CONTROLADO 600 |Institucional 1
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 4
Subtotal 0 1 5
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCDS-
100 | Diretor 1
TCAS-
§ 201 | Assessor Especial 1
S TCAS-
<§t DEPARTAMENTO 204 | Assessor Executivo 1
[
°<= JURIDICO TCAS-
E 205 | Assessor Técnico | 2
TCGI- |Técnico de Gestao
600 |Institucional 2
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 2
Subtotal 5 2 2
Unidade Cargo e Fungao Quantidade
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Organizacional Fungao
. Cargo
Simbol N Cargo em > de
Denominagao . ~_ | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCDS-
100 | Diretor 1
DEPARTAMENTO TCGI- |Técnico de Gestao
DE NORMAS 600 |Institucional 2
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 2
Subtotal 1 2 2
Cargo e Fung¢ao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:§5°
Organizacional Denominagdo 8O €M | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCFC-
100 | Diretor 1
DEPARTAMENTO ;
oE mromwAgoEs | [ Nt e oo 1
ESTRATEGICAS
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 6
Subtotal 0 1 7
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zéo
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
100 | Diretor 1
TCGI- |Técnico de Gestao
DEPARTAMENTO 600 |Institucional 2
DE
PLANEIAMENTO TZCOAj_ Assessor Executivo Il 2
ESTRATEGICO
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 2
H *
TCAD- | Secretarioll 1




=

Tribunal de Contas
Estado de Mato Grosso do Sul

‘ 301 ‘
Subtotal 4 2 2
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em g FU:§5°
Organizacional Denominagio g. | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCDS- Chefe de Privacidade e 1
102 Protecdo de Dados
SECRETARIA DE
PROTECAO DE TCAS- .
DADOS 206 | Assessor Técnico ll 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 2
Subtotal 2 2 0
Cargo e Fungao Quantidade
(7] ~
E Unidade Simbol Cargo em g Fu:zao
Q Organizacional Denominagio g. | Efetiv .
@ o Comissao o Confiang
o~ a
<
TCDS-
102 Chefe ll 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
SECRETARIA DE 600 Institucional 3
CERIMONIAL TCAS-
205 | Assessor Técnico | 2
TCAD- | Assistente Técnico de
301 |Informatica * 1
Subtotal 4 3 0
Cargo e Fungao Quantidade
.. i Funcao
Organizacional | Simbol Denominagio Cargo em | ptetiv de
o Comissao
O | Confiang
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a
TCDS-
101 |Chefel 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 3
SECRETARIA DE TCAS-
COMUNICACAO 204 | Assessor Executivo ll 2
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 4
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 1
Subtotal 7 3 1
Cargo e Fungdo Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:§5°
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCAM-1 | Assessor Militar 1
TCAM-2 | Ajudante de Ordem 1
ASSESSORIA TCAM-3 | Assistente Militar 1
MILITAR TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
TCAD- | Assistente de Seguranca
303 | * 3
Subtotal 7 0 0
Cargo e Fung¢ao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Eaee Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv -
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
SECRETARIA DE 101 | Chefel 1
DESENVOLVIMENT | TCGI- |Técnico de Gestao
O DE PARCERIAS E 600 |Institucional 2
PROGRAMAS TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
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TCFC-
203 Assessor Executivo 1
Subtotal 2 2 1
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em SIEL FU:Z5°
Organizacional Denominagio g. .| Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
101 |Chefel 1
SECRETARIA TCGI- |Técnico de Gest3do
TECNICA DE 600 Institucional 2
SERVICOS TCAS-
ESPECIAIS 203 Assessor Executivo | 2
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 3
Subtotal 6 2 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao o Confiang
o a
& TCFC-
';< 100 | Diretor 1
wl
= TCGI- |Técnico de Gestao
8 DIRETORIA DE 600 |Institucional 1
'E CONTROLE
S EXTERNO TCAS-
o 205 | Assessor Técnico | 1
(=)
< TCFC-
S 301 |Assessor Técnico | 1
=
o Subtotal 1 1 2
(=)
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade .
Organizacional | Simbol Denominagio Cargoem | cargo | Fungdo
o Comissao | gfetiv de
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o Confiang
a
TCFC-
102 |Chefell 1
COORDENADORIA | TcEc-
DE 301 |Assessor Técnico | 4
PLANEJAMENTO
DO CONTROLE TCGI- Técnico de Gestao
EXTERNO 600 Institucional 3
TCAD- | Assistente Técnico de
301 |Informatica * 1
Subtotal 1 3 5
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Eaee Fu:zao
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCFC-
102 |Chefelll 1
COORDENADORIA | TCGI- Técnico de Gestao
DE APOIO AO 600 Institucional 2
CONTROLE TCAS- | Agente de Apoio
EXTERNO 800 |Institucional 1
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 1
Subtotal 0 3 2
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Eaee Fu:zao
Organizacional Denominagio B¢ . | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCGI- |Técnico de Gestao
600 |Institucional 3
ASSESSORIA AS
DIVISOES DE TZCOA:- Assessor Executivo | 1
FISCALIZACAO
TCAS-
204 | Assessor Executivo Il 4
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TCAS-
205 | Assessor Técnico | 7
Subtotal 12 3 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:iéo
Organizacional Denominagio 89 €M | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCFC-
102 |Chefelll 1
TCFC-
201 | Assessor Especial 1
. TCCE- |Auditor de Controle
DIVISAOPE 400 |Externo 43
FISCALIZACAO DE
EDUCACAO TCCE- | Técnico de Controle
o 600 |Externo 1
<
s TCGI- |Técnico de Gestado
= 600 | Institucional 2
<
g TCFC-
" 301 |Assessor Técnico | 3
[a)
v Subtotal 0 46 5
o)
[
>
[a)
Cargo e Fungdo Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCFC-
102 |Chefelll 1
DIVISAO DE TCFC-
FISCALIZACAO DE 201 |Assessor Especial 1
SAUDE TCCE- | Auditor de Controle
400 |Externo 41
TCCE- | Técnico de Controle 3
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600 Externo
TCGI- |Técnico de Gestao
600 |Institucional 2
TCAS- | Agente de Apoio
800 |Institucional 1
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 3
Subtotal 0 47 5
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:iéo
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCFC-
102 |Chefe ll 1
DIVISAO~DE TCEC-
FISCALIZACAO DE 201 | Assessor Especial 1
OBRAS SERVICOS
DE ENGENHARIA E | TCCE- Auditor de Controle
TCGI- |Técnico de Gestao
600 |Institucional 2
; TCFC-
LABORATORIO DE 301 |Assessor Técnico | 3
OBRAS
RODOVIARIAS | TCAS-
205 | Assessor Técnico | 3
Subtotal 3 41 5
Cargo e Fungdo Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:Z5°
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
. TCFC-
DIVISAO DE 102 | Chefe ll 1
FISCALIZACAO DE
ATOS DE PESSOAL | TCFC-
201 | Assessor Especial 1
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TCCE- | Auditor de Controle
400 Externo 45
TCCE- |Técnico de Controle
600 Externo 3
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 2
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 3
Subtotal 0 50 5
Cargo e Fungdo Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCFC-
102 Chefe ll 1
TCFC-
201 | Assessor Especial 2
TCCE- | Auditor de Controle
DIVISAO DE 400 Externo 51
FISCALIZAGAO DE | TCCE- |Técnico de Controle
CONTRATACOES 600 |Externo 4
PUBLICAS TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 5
TCAS- |Agente de Apoio
800 |Institucional 2
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 4
Subtotal 0 62 7
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Eaee Fu:zao
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
DIVISAO DE TCFC-
FISCALIZACAO DE | 102 |Chefell 1
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CONTAS PUBLICAS | TCFC-
201 | Assessor Especial 3
TCCE- | Auditor de Controle
400 Externo 61
TCCE- |Técnico de Controle
600 Externo 9
TCGI- |Técnico de Gestao
600 |Institucional 3
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 4
TCAD-
301 |Secretariol * 1
TCAD-
303 |Secretario lll * 1
Subtotal 2 73 8
Cargo e Fungao Quantidade
Organizacional e Denominagio Carg? e~m Efetiv d?
o Comissao o Confiang
a
TCFC-
102 Chefe ll 1
TCFC-
201 | Assessor Especial 1
. TCCE- | Auditor de Controle
DIVISAO Df 400 |Externo 20
FISCALIZACAO
ESPECIAL TCCE- |Técnico de Controle
600 Externo 2
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 2
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 2
Subtotal 0 24 4
< v > Cargo e Fungdo Quantidade
S g. § " Unidade :
hz8< Organizacional | Simbol Denominacio Cargoem | cargo | Fungdo
95‘ w o Comissdo | gfetiv de
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o Confiang
a
TCDS-
100 Diretor 1
DIRETORIA T =
0 TCGI- |Técnico de Gestao
SERVICOS o
PROCESSUAIS 600 |Institucional 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
Subtotal 2 1 0
Cargo e Fungdo Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 12
TCAS- | Agente de Apoio
800 |Institucional 1
ASSESSORIA DE
EXECUCAO DE T§OA:_ Assessor Executivo | 1
DECISOES
TCAS-
204 | Assessor Executivo 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 3
Subtotal 5 13 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagio B¢ . | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
102 |Chefelll 1
COORDENADORIA | TCGI- |Analista de Gestdo
DE SESSOES 500 |lInstitucional 1
TCGI- |Técnico de Gestao
600 |Institucional 5




=
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TCAD- | Assistente Técnico de
301 |Informatica * 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 2
Subtotal 4 6 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:§5°
Organizacional Denominagio g. .| Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
COORDENADORIA | 105 | chefe | 1
DE ATIVIDADES
PROCESSUAIS TCGI- |Analista de Gestao
500 |lInstitucional 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 5
TCAS- | Agente de Apoio
800 |Institucional 1
TCAD-
UNIDADE DE 301 |Assistente * 2
SERVICO
CARTORIAL TCAD-
306 |Secretario VI * 1
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 2
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 5
TCAD-
UNIDADE DE 301 |Assistente de Plendrio * 1
PROTOCOLO TCFC-
301 |Assessor Técnico | 2
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
TCGI- |Técnico de Gestdo
UNIDADE DE 600 Institucional 2
ARQUIVAMENTO | Tcas- Agente de Apoio
800 |Institucional 1
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TCAD- | Assistente Técnico de
301 |Informatica * 1
TCFC-
301 |[Assessor Técnico | 2
Subtotal 8 15 6
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU::5°
Organizacional Denominagio g. .| Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
102 |Chefell 1
TCGI- |Analista de Gestao
COORDENAPOR'A 500 |lInstitucional 1
DE REDAGAO DE
ATOS COLEGIADOS TCGI- Técnico de Gestao
600 |Institucional 4
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 3
Subtotal 4 5 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagio B¢ . | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
102 Chefe ll 1
TCGI- | Analista de Gestao
500 |lInstitucional 1
COORDENADORIA T =
DE RECURSOS E TCGI- Techlco.de Gestdo
REVISBES 600 |lInstitucional 3
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 2
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 1
Subtotal 3 4 1
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Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv -
o Comissao o Confiang
a
TCFC-
102 |Chefe ll 1
COORDENADORIA | TCGI- |Analista de Gestdo
DE 500 |Institucional 1
SBTEMAT'ZA_CAO TCGI- |Técnico de Gestdo
DAS DECISOES 600 |Institucional 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
Subtotal 1 2 1
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:§5°
Organizacional Denominagio g. | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
n TCDS-
5. DIRETORIA [zE 100 | Diretor 1
2 ADMINISTRACAO E
= FINANCAS TCGI- |Técnico de Gestdo
E 600 |Institucional 1
) Subtotal 1 1 0
o
<
oc
&
> Cargo e Fungao Quantidade
< T Simbol Cargo em de
w Organizacional Denominagdo . ~ | Efetiv -
o o Comissao Confiang
< o
= a
o Py ~
= TCGI- | Técnico de Gestao
= 600 |Institucional 1
ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA - TCAS- .
203 | Assessor Executivo | 1
DAF
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
Subtotal 2 1 0
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Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv -
o Comissao o Confiang
a
TCGI- |Técnico de Gestao
ASSESSORIA 600 |Institucional 1
JURIDICA - DAF | TcAs-
203 Assessor Executivo | 1
Subtotal 1 1 0
Cargo e Fung¢ao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Eaee Fu:zao
Organizacional Denominagao g. .| Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
102 |Chefelll 1
TCGI- | Analista de Gestdo
500 |lInstitucional 1
COORDENADORIA . =
DE ORCAMENTO E TCGI- Tecr'uco.de Gestdo
CONTABILIDADE 600 |Institucional 2
TCAS-
203 Assessor Executivo | 1
TCFC-
301 |[Assessor Técnico | 3
Subtotal 2 3 3
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em g FU:§5°
Organizacional Denominagio g. | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
COORDENADORIA | 102 |Chefell 1
FINANCEIRA TCGI- |Analista de Gestdo
500 |Institucional 1
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TCGI- |Técnico de Gestdo
600 |Institucional 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
Subtotal 2 2 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU::5°
Organizacional Denominagio g. .| Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
102 |Chefell 1
TCGI- |Analista de Gestao
500 |lInstitucional 1
COORDENADORIA . =
oFCAgBisE | ([ ek o e 2
CONTRATOS
TCAS-
204 Assessor Executivo Il 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 2
Subtotal 4 3 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCDS-
102 Chefe ll 1
TCGI- | Analista de Gestao
COORDENADORIA 500 |lInstitucional 1
DE ENGENHARIA, TCGI- |Técnico de Gestao
SERVICOS E 600 Institucional 5
PATRIMONIO TCAS- | Agente de Apoio
800 |Institucional 3
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 2
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TCFC-
301 |[Assessor Técnico | 3
TCAD- | Assistente Técnico de
301 |Informatica * 3
TCAD- | Assistente de Segurancga
303 |* 1
TCAD-
306 |Secretario VI * 1
Subtotal 8 9 3
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zso
Organizacional Denominagio E¢ . | Efetiv .
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
100 Diretor 1
DIRETORIA DE T =
cestiooe | (o | e ge e 1
PESSOAS
TCAS-
g 205 | Assessor Técnico | 1
§ Subtotal 2 1 0
o
wl
[a)
,2 Cargo e Fungao Quantidade
b ——
& Unidade Simbol Cargo em Cargo U:Zao
a Organizacional Denominagdo 8O €M | Efetiv .
< o Comissao o Confiang
4 a
(':_)
e TCDS-
a 102 |Chefe ll 1
TCGI- | Analista de Gestao
500 |lInstitucional 1
COORDENADORIA TCGI- |Técnico de Gestdo
DE FOLHA DE 600 |lInstitucional 1
PAGAMENTO
TCAS-
203 Assessor Executivo | 1
TCAS-
204 Assessor Executivo Il 1
Subtotal 3 2 0
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Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Eaee Fu:zao
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCDS-
102 |Chefe ll 1
TCGI- | Analista de Gestdo
500 |lInstitucional 1
COORDENADORIA T =
e AomNTAGRD| 1S5 14 O e 3
DE PESSOAL
TCAS-
204 | Assessor Executivo Il 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
Subtotal 3 4 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zso
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS-
102 |Chefelll 1
TCGI- | Analista de Gestao
500 |lInstitucional 1
COORDENADORIA | TCGI- |Técnico de Gestao
DE BENEFICIOS, 600 Institucional 2
DESEMPENHO E TCAS-
TELETRABALHO 204 Assessor Executivo Il 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 2
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 1
Subtotal 4 3 1
Unidade Cargo e Funcdo Quantidade




=
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Organizacional Funcdo
. Cargo
Simbol N Cargo em > de
Denominagao . ~_ | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCDS-
102 Chefe ll 1
TCGI- | Analista de Gestdo
COORDENADORIA 500 |Institucional 1
DE SAUDE E TCGI- |Técnico de Gestao
QUALIDADE DE 600 Institucional 4
VIDA TCAS-
204 | Assessor Executivo 1
TCAS-
205 | Assessor Técnico | 6
Subtotal 8 5 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu2§5°
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
TCDS- |Diretor de Tecnologia da
100 |Informacdo 1
DIRETORIA DE . =
I 1
DIRETORIA | NFORMACAO
DE TCAS-
TECNOLOGIA 205 | Assessor Técnico | 1
DA Subtotal 2 1 0
INFORMACA
(0]
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu2§5°
Organizacional Denominagio g. . | Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
ASSESSORIA .
ADMINISTRATIVA Tg@:' j:slisfii:n‘ie ;s'c”o'og'a 1
DE TIC ¢
Subtotal 1 0 0
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Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv -
o Comissao o Confiang
a
TCDS- | Chefe de Tecnologia da
COORDENADORIA 102 |Informacao 1
DE PROJETOS DE
TIC TCAS- | Assessor de Tecnologia
203 |dalInformacédo 1
Subtotal 2 0 0
Cargo e Fung¢ao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagao g. .| Efetiv )
o Comissao o Confiang
a
COORDENADORIA | TCDS- |Chefe de Tecnologia da
DE 102 |Informagdo 1
DESENVOLVIMENT | TcaS- | Assessor de Tecnologia
O DE SISTEMAS 203 |daInformagao 1
Subtotal 2 0 0
Cargo e Fung¢ao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:§5°
Organizacional Denominagdo 8O €M | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
TCDS- | Chefe de Tecnologia da
102 |Informacao 1
TCAS- | Agente de Apoio
COORDENADORIA | goo | |nstitucional 1
DE SUPORTE E
OPERACAO DE TIC TCAS- | Assessor de Tecnologia
203 |daInformacgao 1
TCAD- | Assistente Técnico de
301 |Informdtica * 1
Subtotal 3 1 0
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Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv -
o Comissao o Confiang
a
COORDENADORIA | TCDS- |Chefe de Tecnologia da 1
DE 102 |Informagao
INFRAESTRUTURA
E SEGURANCA DE TCAS- | Assessor de ]’ecnologia 1
TIC 203 |daInformacgao
Subtotal 2 0 0
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo FU:§5°
Organizacional Denominagdo 8O €M | Efetiv .
o Comissao ° Confiang
a
COORDENADORIA | TCFC- |Chefe de Tecnologia da 1
DE GESTAO DE 102 |Informacao
DADOS,
INFORMACAOE | TCFC- |Assessor de Tecnologia 1
INTELIGENCIA 203 |daInformagdo
ARTIFICIAL
Subtotal 0 0 2
Cargo e Fungao Quantidade
Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
Organizacional Denominagdo g. . | Efetiv )
o o Comissao Confiang
= o
= a
%
= TCDS-
2 100 |Chefe de Gabinete 1
(@)
o TCAS-
a 201 | Assessor de Gabinete 1
Ll
= GABINETE DE TCAS-
E CONSELHEIRO 203 | Assessor de Conselheiro 5
<
O TCAS-
203 | Assessor Executivo | 2
TCAS-
204 | Assessor Executivo ll 5
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TCAS-
205 | Assessor Técnico | 1
TCFC-
(7 UNIDADES) 301 |Assessor Técnico | 3
Subtotal 15 0 3
Cargo e Fungao Quantidade
(@] ~
lé Unidade Simbol Cargo em Cargo Fu:zao
= Organizacional Denominagio g. . | Efetiv .
@ o Comissao ° Confiang
=) a
(7]
g TCDS- |Chefe de Gabinete de
T 102 |Conselheiro Substituto 1
—
7 GABINETE DE TCAS- | Assessor de Conselheiro
% CONSELHEIRO 203 |Substituto 3
() SUBSTITUTO
a TCAS-
E 205 |Assessor Técnico | 1
= TCFC-
b (3 UNIDADES) 301 |Assessor Técnico | 1
(G}
Subtotal 5 0 1
Cargo e Fungao Quantidade
Organizacional See Denominagio Carg? e~m Efetiv d?
o Comissao Confiang
- o
< a
[
S MCDS-
o 100 |Secretario Geral 1
(=)
8 MCDS- | Chefe de Gabinete de
E 100 |Procurador-Geral 1
z ; MCDS- | Chefe de Assessoria de
o MINISTERIO 101 |Procurador-Geral 1
Gt PUBLICO DE
& CONTAS MCAS-
2 203 | Assessor de Procurador 7
=
MCAS-
204 | Assessor Técnico 9
MCAS-
204 | Assessor de Execugao 6
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TCAD-
301 |Secretario * 1
TCAD-
301 |Secretdriol * 1
MCCE- | Analista de Controle
400 |Externo 10
TCGI- | Técnico de Gestao
600 |Institucional 1
TCAS- | Agente de Apoio
800 |Institucional 1
Subtotal 27 12 0
* Cargoem
extingao
Quadro Il - Quantificagcdao das Fung¢6es de Confianga
Simbol . Quantidad . "
o Denominagao o Vinculagao
TCFC-
100 |Diretor 3 60% TCDS-100
TCFC-
101 |Chefel 1 60% TCDS-101
TCFC-
102 |Chefell 10 60% TCDS-102
TCFC- |Chefe de Tecnologia da
102 |Informacao 1 60% TCDS-102
FUNCOES DE TCFC-
CONFIANGA 201 |Assessor Especial 10 48% TCDS-201
TCFC-
203 | Assessor Executivo Il 5 60% TCDS-203
TCFC- |Assessor de Tecnologia
203 |daInformagao 1 60% TCDS-203
TCFC-
301 |Assessor Técnico | 84 60% TCDS-205
TCFC-
302 |Assessor Técnico |l 3 40% TCDS-205
TCFC-
302 | Assessor Institucional | 1 40% TCDS-205
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TCFC-

303 Assessor Institucional Il

1

30% TCDS-205




