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RESOLUGAO TCE/MS N2 227, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

Aprova o Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com fundamento no art. 21, inciso Xl, da Lei
Complementar n2 160, de 2 de janeiro de 2012, c¢/c o art. 217, §§ 12 e 39, e tendo em vista o disposto no art. 17, § 29,

inciso |, alinea “a”, e art. 74, |, ambos do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Normativa n? 98, de 5 de
dezembro de 2018;

Considerando a necessidade de aprimorar o Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul, regulamentando suas atribui¢des, suas competéncias, seus processos, seus procedimentos e a
sua estrutura;

Considerando a finalidade da Corregedoria-Geral em realizar a¢bes de correicdo e inspec¢do, visando ao
aperfeicoamento e a eficacia dos servicos do Tribunal de Contas, a gestdo regular dos recursos publicos pelos
jurisdicionados e a contribuicdo para a exceléncia da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul —
TCE-MS.

TiTULO |
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 22 A Corregedoria-Geral é o 6rgdo da administragdo superior do TCE-MS, e faz parte de sua estrutura funcional, nos
termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n° 160, de 2 de janeiro de 2012, com a finalidade

de:

| - avaliar a eficiéncia das atividades institucionais dos drgdos e das demais unidades organizacionais que compdem a
estrutura do TCE-MS, visando concorrer para a melhoria do desempenho e da eficiéncia dos processos de trabalho;

Il - contribuir para que o desenvolvimento das atividades dos drgdos e das demais unidades organizacionais do TCE-MS
se dé com elevados padrdes éticos e de conformidade com as normas legais e regulamentares pertinentes;

Il - nortear a conduta dos membros, dos seus substitutos e dos servidores do TCE-MS, relativamente a prevencgao da
ocorréncia de irregularidades, por meio da instauracdo e da conducdo de procedimentos correcionais, éticos e/ou

disciplinares.

Art. 32 Para o cumprimento de sua finalidade, a Corregedoria-Geral realizara a¢Ges de correicdo e de inspegdo, nos
orgdos ou unidades setoriais para que sejam verificadas:

| - a regularidade, a atualizagdo dos registros e a corregdo, no uso de livros, fichdrios e arquivos fisicos ou em memdrias
de computadores, internas e externas;

Il - a tempestividade dos atos, que dependam de prazo;
Il - 0s processos;

IV - 0o ambiente de trabalho;
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V - outras analises intrinsecas e extrinsecas, que envolvam o servigo do TCE-MS, visando ao aperfeicoamento, a eficacia
e a eficéncia dos servigos prestados.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 A Corregedoria-Geral do TCE-MS compete:

| - proceder, de oficio, por delegag¢do ou a pedido de interessado legitimo ou de representante do Ministério Publico de
Contas, pessoalmente ou com o auxilio de servidores, as correigGes ou inspe¢des para implementar, avaliar ou corrigir
as acles necessarias para:

a) dar cumprimento aos prazos constitucionais, legais, regimentais e regulamentares;

b) a observancia dos ritos, tramites e formalidades processuais;

c) o cerceamento de praticas de abusos, irregularidades formais ou atos ilicitos praticados pelos servidores.

Il - verificar a ocorréncia e determinar a corregdo de erros ou omissdes, por inobservancia de formalidades legais e
essenciais, em a¢oes de correicdo em documentos ou pegas de autos de processo, de oficio, a pedido de interessado
legitimo ou de representante do Ministério Publico de Contas;

Il - supervisionar e acompanhar a implantagao de procedimentos de inutilizagdo, destruicdo e descarte de processos e
documentos, e participar da definicdo dos parametros para a elaboragdo e a implantagdo da tabela de temporalidade;

IV - realizar agGes de correi¢do e inspecdo, conforme plano de trabalho anual, e, em carater extraordinario, quando
determinadas pelo Tribunal Pleno ou visando instrucdo de denuncia ou representacdo, a pedido de conselheiro-relator;

V - promover diligéncias para apurar a veracidade de denuncias ou representacdes que tiver conhecimento, que
envolvam servidores ou servigos prestados pelo TCE-MS;

VI - orientar, acompanhar e supervisionar a realizagao das avaliagdes semestrais de servidores, em estagio probatdrio,
mediante controle da instrugdo processual e manifestacdo, quanto as propostas de exoneragdo por conceito
insatisfatorio ou incapacidade fisica ou mental;

VII - elaborar o parecer conclusivo, para apreciacdo do Tribunal Pleno, no término do periodo do estagio probatdrio de
servidores efetivos, em relagdo a proposta de declaragdo de estabilidade, de retorno ao cargo anterior ou de
exoneragao;

VIII - examinar e se manifestar sobre fatos relativos a possivel ocorréncia de acumulagdo ilicita de cargos, fungdes,
empregos ou proventos de inatividade de membros, seus substitutos e servidores do TCE-MS, originados em processos
de posse, consultas da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou que cheguem formalmente ao seu conhecimento;

IX - apreciar pedidos de reconsideragdo, cujos processos versem sobre acumulagdo remunerada de cargo, fun¢do e
emprego publico, inicialmente reconhecida como ilegal, encaminhados pela chefia da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

X - pronunciar-se em todos os casos em que se verificar a possibilidade de ocorréncia de nepotismo, nos termos da
Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal;

Xl - acompanhar a conduta ética e o comportamento institucional de membros e seus substitutos e de servidores do
TCE-MS no desempenho de suas atribuicdes, com o objetivo de impedir a ocorréncia de omissdes e abusos no
cumprimento de deveres funcionais e resguardar a Instituicdo;

XIl - supervisionar e apoiar a realizagdo de apuracdo preliminar, sindicancias e instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar e avaliar a conclusdo ou a proposicdao de arquivamento desses procedimentos, pela comissao
sindicante ou processante, bem como pronunciar-se sobre a admissibilidade dos pedidos de revisdo de processo
administrativo disciplinar;

Xl - examinar os processos disciplinares concluidos por comissdo sindicante ou processante, propondo o reexame, se
for o caso, quando os fatos e as transgressoes disciplinares ndo estiverem suficientemente apurados ou devidamente
capitulados na lei;
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XIV - propor, em carater excepcional, o sobrestamento de procedimento administrativo disciplinar em curso, em caso
de absoluta impossibilidade de prosseguimento, bem como encaminhar as autoridades policiais ou ao Ministério
Publico Estadual as pegas de procedimento disciplinar, quando constituir ilicito penal;

XV - prestar auxilio as comissdes constituidas para apurar infragdes do dever e das obrigagdes funcionais cometidas por
conselheiros ou seus substitutos e por servidores, quanto ao aspecto disciplinar ou ético;

XVI - acompanhar e supervisionar a realizagdo de concursos publicos, no ambito do TCE-MS;

XVII - apresentar ao Tribunal Pleno, até o final do primeiro semestre de cada ano, relatério consolidado, com dados
estatisticos do ano anterior, sobre as atividades dos érgdos e das unidades técnicas do TCE-MS;

XVIII - fazer levantamento e elaborar relatérios estatisticos mensais sobre a tramitacao dos processos de interesse dos
jurisdicionados, nas unidades de apoio técnico do Tribunal;

XIX - elaborar, até a ultima sessdo do més de margo do ano subsequente, relatério de suas préprias atividades para
apresentacgdo ao Tribunal Pleno;

XX — subsidiar, quando solicitada, os demais 6rgaos do TCE-MS, com informag¢des necessdrias ao desenvolvimento de
suas atribuigdes, relacionadas a sua drea de atuagdo.

CAPITULO I
DO CORREGEDOR-GERAL

Secao |
Da Elei¢do e da Substituicdo

Art. 52 O corregedor-geral é membro do Corpo Diretivo do TCE-MS e serd eleito pelo Tribunal Pleno, para mandato de
dois anos, a contar da posse, permitida a recondugao.

§ 1° O corregedor-geral tomara posse em sessdo solene, perante o Tribunal Pleno, juntamente com os conselheiros
eleitos para os cargos de presidente e vice-presidente.

§ 2° Ocorrendo vacancia do cargo de corregedor-geral, faltando mais de cento e oitenta dias para o término do mandato,
sera realizada nova eleigdo, cabendo ao eleito cumprir o restante do mandato.

§ 3° No caso de auséncia, afastamento, licenga, impedimento, suspei¢cdao ou vacancia do cargo, o corregedor-geral é
substituido por conselheiro indicado pelo presidente e referendado pelo Tribunal Pleno.

§ 4° Em qualquer das hipdteses previstas nos §§ 2° e 3°, a substituicdo do corregedor-geral ndo sera considerada para
o efeito da restricdo da recondugao.

Secao ll
Das Competéncias do corregedor-geral

Art. 62 Ao corregedor-geral, sem prejuizo das competéncias do art. 11 da Lei Complementar n.° 160/2012, c.c. o art. 22
do Regimento Interno do TCE-MS, compete:

| - orientar e promover a fiscalizagdo, em carater geral e permanente, das atividades dos 6rgdos e servigos do TCE-MS,
bem com de seus membros, de seus substitutos e dos servidores, no desempenho de suas atribuicdes;

Il - auxiliar o presidente nas fung¢des de fiscalizacdo e supervisao das atividades de responsabilidade das unidades
organizacionais técnicas e administrativas;

lll - conhecer das denuncias ou das representacGes relativas aos agente publicos ou aos servicos do TCE-MS, e
determinar as diligéncias necessarias, para apurar a veracidade das matérias denunciadas ou representadas, na forma
do Cédigo de Etica dos Servidores;
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IV - supervisionar os trabalhos das comissGes de processo administrativo disciplinar, de ética, de avaliagdo dos
servidores em estagio probatério, e de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da
Discriminagao;

V - instaurar, de oficio ou por provocagado, processo administrativo disciplinar contra servidores, escolher os membros
das comissGes processantes e sugerir, quando for o caso, ao presidente do Tribunal a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis;

VI - manifestar-se, conclusivamente, nos processos administrativos disciplinares, apds parecer final da respectiva
comissao, e cientificar o presidente do resultado dos procedimentos disciplinares que decidir;

VIl - exercer o juizo de admissibilidade, relatar e adotar as medidas necessarias, nos processos de denuncia e
representac¢do acerca de irregularidades, no ambito interno do TCE-MS;

VIII - rejeitar, liminarmente, as denuncias ou representa¢des afetas a competéncia da Corregedoria, que forem
manifestamente improcedentes, mediante decisdo fundamentada;

IX - instaurar e presidir, por determinagdo do Tribunal Pleno, processo disciplinar, precedido ou ndo de sindicancia,
contra membro titular ou substituto, pela ocorréncia de situagdes previstas no art. 6° da Lei Complementar Estadual n.2
160/2012;

X - conhecer sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo que possa favorecer o assédio moral, o assédio sexual
e a discriminagdo no ambito do TCE-MS, bem como as recomendacgdes e as solicitagdes emitidas pelo Comité Técnico
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discrimina¢do do TCE-MS;

XI- relatar ao Tribunal Pleno o procedimento destinado a verificar se o indicado ao cargo de conselheiro do TCE-MS
preenche os requisitos constitucionais, objetivos e subjetivos, para tomar posse;

XIl - supervisionar a investigacdo social dos candidatos aprovados em concurso publico, no ambito do TCE-MS, que,
necessariamente, antecedera a nomeacao e sera conduzida por comissao especial;

Xlll - submeter ao Tribunal Pleno o relatdrio apresentado a conclusdo da avaliagdo de desempenho e de estagio
probatdrio de servidor efetivo, para o fim de estabilidade no servigo publico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado;

XIV - apresentar, ao presidente do Tribunal, proposta de designacio de auditores e/ou de agentes publicos do TCE-MS,
ouvida a respectiva area de lotagdo, para auxilia-lo nas correigdes e inspe¢bes ordindrias, ou para realiza-las, em carater

extraordinario;

XV - propor ao Tribunal Pleno a inscri¢do, a revisdo, o cancelamento ou o restabelecimento de enunciado em Sumula,
sem prejuizo da competéncia originaria do conselheiro-relator;

XVI - expedir Provimento para orientar os trabalhos dos érgdos e das unidades de controle externo do TCE-MS e dos
jurisdicionados;

XVII - substituir o presidente, nos casos em que o vice-presidente, por qualquer causa, ndo o puder substituir;

XVIII - substituir o vice-presidente, em caso de auséncia, afastamento, licenga, impedimento, suspei¢do ou vacancia do
cargo, por periodo igual ou inferior a cento e oitenta dias, até o término do mandato;

XIX - encaminhar a Presidéncia do TCE-MS, no primeiro trimestre, as recomendagdes expedidas no exercicio anterior,
para consolidagdo e normatizacdo;

XX - desempenhar as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo presidente do TCE-MS, bem como as determinadas pelo
Tribunal Pleno;

XXI - regulamentar os servicos e atividades da Corregedoria-Geral, por meio de instrugdo normativa ou ordem de
Servigo;
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XXII - celebrar termos de cooperagao técnica com outros Tribunais, drgdos ou entidades, com vistas ao aperfeicoamento
da atividade correicional;

XXIll — adotar as medidas cabiveis, para apuragdo dos fatos, em relagdo aos servidores que ndo atingiram a
produtividade minima.

Secao Il
Dos Atos do corregedor-geral

Art. 72 As decisOes do corregedor-geral serdo divulgadas por meio de atos normativos ou executivos, publicados no
Diario Oficial Eletronico do TCE-MS, e por outros meios de comunicagao.

Art. 82 O Provimento é o ato normativo que possui a finalidade de esclarecer e orientar a aplicagdo de dispositivos
afetos a sua competéncia; orientar os trabalhos dos 6rgdos e das unidades de controle externo e instruir ou determinar

medidas administrativas para a realizagdo de correigdes;

Paragrafo uUnico. Os atos normativos terdo numeragdo em série crescente e ininterrupta, sem renovagdao anual,
precedida da denominacdo, seguida da sigla TCE-MS, niumero e data.

Art. 92 Os atos de comunicagao, de carater individual ou circular, sdo expedientes destinados a:

| - divulgar medidas;

Il - realizar procedimentos de rotina;

IIl -encaminhar solicitagdes, requisicoes e notificagdes, diretamente a drgdo, unidade organizacional ou agente publico.
§ 1° Os atos de comunicagado sao identificados como oficio, comunicagdo interna, exposi¢cdao de motivos e manifestacgao,
e terdo numeragdo em série prépria, renovada anualmente, seguida da sigla COR/TCE-MS, pelo nimero e os quatro

algarismos do ano de expedicdo, todos separados por barra.

§ 2° As manifestacdes destinam-se ao impulso de expedientes ou processos administrativos, mediante pronunciamento
sobre matéria submetida a apreciacdo ou decisdo do corregedor-geral.

§ 3° A comunicagdo interna serd utilizada para encaminhamento de decisdes administrativas ou a remessa de
mensagens da area de atuagdo do corregedor-geral, para demais 6rgdos e unidades organizacionais do TCE-MS,
preferencialmente, por mensagem eletronica.

§ 4° O corregedor-geral poderd emitir comunicagdo circular interna, preferencialmente, por mensagem eletronica, para
fim de divulgar ordem, de carater uniforme, expedida para determinadas unidades organizacionais ou agentes publicos

incumbidos de certo servico ou para desempenho de certas atribui¢cdes, em circunstancias especiais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

Secdo |
Do Desdobramento Organizacional

Art. 10. A Corregedoria-Geral, para cumprimento de sua finalidade e desenvolvimento das atividades de sua
competéncia, atuara com o seguinte desdobramento organizacional:

|- Secretaria-Executiva:
a) Coordenadoria da Secretaria-Executiva;
b) Assessoria.

I- Orgdos Colegiados:
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a) Comissdo Permanente de Avaliagdo do Estagio Probatdrio;

b) Comissdo Permanente de Etica;

c) Comité Técnico Permanente de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;
d) Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

e) ComissGes Setoriais de Sindicancia Administrativa.

Secao Il
Da Secretaria-Executiva

Art. 11. A Coordenadoria da Secretaria-Executiva, subordinada diretamente ao corregedor-geral, cabe zelar pelo efetivo
cumprimento das determinagdes dele emanadas, incumbindo-lhe:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao corregedor-geral, nas suas fungdes institucionais e administrativas;

Il - velar pela disciplina e eficiéncia dos servicos da Corregedoria-Geral, propondo a implementa¢do de medidas que
julgar necessadrias para esse fim;

Il - presidir trabalhos de correigdo, inspecdo e visitas as unidades do TCE-MS, por delegac¢do do corregedor-geral;

IV - expedir certidGes relativas aos procedimentos em tramite na Corregedoria- Geral, inclusive, referentes as atividades
das comissoOes de avaliacdo, de ética e de processo administrativo disciplinar;

V - distribuir os documentos recebidos, no ambito da Corregedoria-Geral, monitorar e propor a incineragdo de
documentos arquivados pelo érgao;

VI - instruir os pedidos de providéncias e as averiguagGes preliminares solicitados pelos colegiados, vinculados a
Corregedoria-Geral ou por determinacdo do corregedor- geral;

VII - elaborar minutas de sumulas, de atos normativos, executivos ou de comunicacdo relativas a realizacdo de
procedimentos disciplinares ou de ética, bem como de correigdes e inspegdes;

VIII - processar as denuncias, inquéritos administrativos, representacdo e demais procedimentos relativos a
competéncia da Corregedoria-Geral;

IX - recolher relatérios atinentes a correi¢do ou a inspecdo realizadas pela Corregedoria-Geral e de outros documentos,
gue tramitarem por sua area de atuacgdo e dos elementos conclusivos sobre a atuagdo das comissdes;

X - promover o arquivamento dos relatdrios, termos e comunicagdes referentes aos processos disciplinares, as
sindicancias, as correigdes e as inspegdes realizadas no ambito de competéncia da Corregedoria-Geral;

Xl - anotar o cumprimento das providéncias ordenadas pelo corregedor-geral e proceder ao acompanhamento e ao
atendimento as diligéncias ordenadas, com informacdo as autoridades competentes;

XIl - coordenar a elaboragdo e o encaminhamento, ao corregedor-geral, dos relatérios atinentes as correigdes,
sindicancias e inspegdes realizadas pela Corregedoria-Geral;

XIll - elaborar relatérios das agdes desenvolvidas pela Corregedoria-Geral, encaminhando-os ao conselheiro-corregedor,
até o fim de fevereiro, relatando as atividades desenvolvidas no ano anterior;

XIV - acompanhar as publicacdes no Diario Oficial Eletronico do TCE-MS e inserir contelddos a pagina da Corregedoria-
geral, na intranet/internet;

XV - utilizar-se de informagGes disponiveis nas publicagdes de legislacdo e de atos oficiais afins e em bases de dados
bibliograficos, acessados por meio de fontes impressas ou eletronicas, pela internet, para pesquisas de interesse da
Corregedoria-Geral;
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XVI - promover a organizagdo, o controle e a atualizacdo dos atos normativos, emitidos pela Corregedoria-Geral, e
outros de seu interesse, visando facilitar a busca de fontes de informacgao institucional;

XVII - promover a coleta e a organizagao de legislagdo e demais atos normativos relativos a conduta e aos procedimentos
adotados nos drgaos do TCE-MS, a fim de subsidiar as a¢gdes da Corregedoria-Geral;

XVIII — encaminhar, para publicagdo no Diario Oficial Eletronico do TCE-MS, os atos expedidos da area de atuagdo da
Corregedoria-Geral.

Secao lll
Da Assessoria

Art. 12. A Assessoria, subordinada diretamente a Coordenadoria da Secretaria-Executiva, cabe:

I - manter e zelar pelo sigilo e pela reserva e discri¢gdo, quanto aos trabalhos desenvolvidos e as informagdes e dados
constantes de documentos e processos, que tramitam na Corregedoria-Geral;

Il - promover a instrucdo, a guarda e agilizar o andamento dos processos, em tramitacdo e sob responsabilidade da
Corregedoria-Geral e das comissGes permanentes;

Ill - zelar pela instrugdo dos processos, manter o registro de suas entradas e saidas do ambito de atuagdo da
Corregedoria-Geral;

IV - dar cumprimento aos despachos, as decisGes e as determinagdes proferidas nos processos e procedimentos
administrativos da Corregedoria-Geral e promover a expedi¢do dos atos de comunicagdo;

V - monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos nos despachos, decisdes e processos e nas recomendacgdes
emanadas pelo corregedor-geral, e pelas comissGes permanentes;

VI - proceder a juntada e ao desentranhamento de documentos dos processos, registrando o ocorrido, nos respectivos
autos;

VII - proceder ao arquivamento, a guarda e ao controle dos processos de responsabilidade da Corregedoria-Geral e das
comissdes permanentes;

VIII - acompanhar a movimentagao e registrar, no sistema de protocolo, a movimentagdo dos documentos e processos,
que tramitam na Corregedoria-Geral;

IX - registrar os atos decisérios referentes aos processos com tramitacdo na Corregedoria-Geral, nos sistemas
informatizados;

X- manter organizados os documentos e os processos que ficarem arquivados temporariamente ou que forem mantidos
sob a guarda da Corregedoria-Geral.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio

Art. 13. A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério funcionara, em carater permanente, tendo por responsabilidade
a execucao das atividades definidas em ato do corregedor-geral, cabendo-lhe:

| - analisar, apurar e totalizar os pontos de avaliacdo e identificar os conceitos obtidos pelos servidores efetivos, em
estagio probatdrio, considerando os langcamentos das chefias imediatas, nos respectivos Boletins de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatdrio;
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Il - subsidiar os responsaveis pelo processamento da avaliagdo dos servidores efetivos, em estagio probatério, no
processo de acompanhamento, visando ajustar o desempenho dos avaliados, relativamente ao aproveitamento, no
caso de desempenho profissional;

Ill - analisar e julgar os pedidos de reconsideragdo e os recursos interpostos pelos servidores efetivos avaliados,
realizando diligéncias, quando necessario;

IV - requisitar o reexame das condi¢des de servidor efetivo, em estagio probatdrio, para permanecer no exercicio do
cargo, nos casos de laudo médico apontando a inaptiddo fisica e mental, por moléstia preexistente a posse;

V - requisitar documentos e quaisquer pegas para instru¢do do processo de avaliagdo, entrevistar servidores avaliados
e outros que, como esses, exercam atividades, para a elaboracdo do relatério final e anadlise de pedidos de

reconsideracgao;

VI - emitir Termo de Conclusdo do Estagio Probatério, apurando as pontuagdes com base na média aritmética dos
pontos langados pela chefia imediata, nas avaliagGes semestrais e concluir a avaliagdo indicando o conceito final;

VIl - propor a declaragdo de estabilidade do servidor efetivo, que tenha atingido os resultados exigidos ao final do
periodo do estagio probatdrio ou, quando inaptos, a exoneragdo ou recondugdo ao cargo anterior;

VIII - submeter ao corregedor-geral o processo, cuja avaliagdo indicar situagdo de insuficiéncia de desempenho ou
incapacidade por motivo de saude fisica ou mental, que possa implicar em exoneragao do servidor efetivo avaliado.

Secao Il
Da Comiss3o de Etica

Art. 14. A Comissdo de Etica dos Servidores do TCE-MS, de cardter permanente, nos termos do Cddigo de Etica dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, compete:

| - atuar como instancia de consulta para esclarecer as duvidas acerca da conformidade da conduta dos servidores do
TCE-MS;

Il - orientar e dirimir as duvidas a respeito da interpretacdo e aplicacio do Cédigo de Etica dos Servidores, fazer
recomendagdes e sugerir normas complementares;

Il - fornecer as unidades organizacionais encarregadas da gestdo do quadro de pessoal os registros sobre a conduta
ética dos servidores;

IV — julgar, por intermédio de decisGes fundamentadas, os procedimentos de sua competéncia, ainda que ausente
previsdo normativa especifica para o caso;

V - receber denuncia de qualquer cidaddo ou organizagdo, contra agente publico do TCE-MS, pelo descumprimento de
regras inscritas no Codigo de Etica.

Art. 15. Submeter ao corregedor-geral as propostas de:

a) arquivamento de representacdo, quando a defesa prévia for acatada;

b) aplicagdo de sangdo, quando configurada a ocorréncia de conduta contraria as regras do Cédigo de Etica;

c) arquivamento do processo ético, quando ndo restar comprovado o desvio ético;

d) abertura de procedimento administrativo, quando configurada, pela representacédo, ou apurada no processo ético, a
ocorréncia de falta disciplinar para instaurar o processo administrativo disciplinar, regido por norma prépria e legislagédo

pertinente.

Segao Il
Da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 16. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de carater permanente, de forma independente e
auténoma, tem por responsabilidade a execugdo das atividades definidas em ato do corregedor-geral, cabendo-lhe:

| - apurar responsabilidades de agentes publicos, que atuam no TCE-MS, decorrentes de irregularidades administrativas
e infragBes disciplinares, cometidas no exercicio de suas atribui¢des;

Il - conduzir os procedimentos de revisdo de processo administrativo disciplinar, em decorréncia de recurso
administrativo ou de reintegracdo determinada por decisdo judicial;

Il - acompanhar, mediante designacdo do corregedor-geral, as sindicancias instauradas no TCE-MS, quanto a
necessidade de corregdo de falhas e de adogdo de medidas regulamentares;

IV - participar de estudos e propor medidas para a integragao operacional dos 6rgdos e unidades, e atuacao, de forma
harmonica e eficaz;

V - propor procedimentos para o registro atualizado da tramitagdo, dos resultados de sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares, bem como o acompanhamento do cumprimento das penalidades aplicadas;

VI - propor metodologias para a uniformizacdo e o aperfeicoamento da apuragdo de infragdes disciplinares, no ambito
de competéncia da Corregedoria-Geral, mediante a participa¢do na elaboragdo de manuais de procedimentos;

VII - efetivar a tomada de depoimentos, as acareagdes, as investigacdes e as diligéncias requeridas para a instrugao de
processo administrativo disciplinar, objetivando a coleta de prova, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos;

VIII - propor, na conclusdo do processo administrativo disciplinar, a aplicagdo das penalidades, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, e conforme os procedimentos internos de investigacdo e de
apuracgao das infragdes disciplinares e responsabilidade por danos, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul;

IX - verificar o cumprimento das regras pertinentes a formalizagdo da denuncia, podendo, por decisdo fundamentada,
arquivar o processo, caso ndo estejam presentes os pressupostos necessarios;

X - submeter ao conselheiro-corregedor os resultados do processo administrativo disciplinar e as propostas de aplicagdo
de penalidade e outras providéncias que se fagam necessarias.

§ 12 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel na condugdo do processo administrativo disciplinar, o corregedor-geral
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para nova
instrucdo processual.

§ 22 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar competente
devera propor o encaminhamento dos autos ao Ministério Publico Estadual, para a instauragdo de agdo penal.

Secgao IV
Das ComissGes Setoriais de Sindicancia Administrativa

Art. 17. As Comissdes Setoriais de Sindicancia Administrativa, instituidas pelo corregedor-geral para apuracdo de
infracbes disciplinares ocorridas no ambito de atuacdo das unidades organizacionais que lhe sdo vinculadas

institucionalmente, compete:

| - apurar, em estreita articulagdo com a Corregedoria-Geral, de forma preliminar, a responsabilidade de agentes
publicos, em exercicio no TCE-MS, nas transgressoes capituladas como descumprimento do dever funcional;

Il - resguardar e preservar a reserva e o sigilo das informa¢bes de que tenham conhecimento, em razdo de suas
atribuicdes;

Il - manter o registro atualizado da tramitagao e do resultado das sindicancias desenvolvidas no ambito de sua atuacdo;

IV - articular-se, sistematicamente, com a Corregedoria-Geral, para oferecer respostas as questGes apresentadas e
participar de reuniGes técnicas, sempre que convocadas.
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CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO

Art. 18. A Corregedoria-Geral exercera suas atividades com o objetivo de orientar, avaliar e fiscalizar as atividades
funcionais de Gabinete de Conselheiro, de Gabinete de Conselheiro-Substituto, de 6rgdo ou unidade organizacional do
TCE-MS, mediante:

| - correigdo - averiguacdo ampla de atividades e de procedimentos de trabalho;

Il - inspecgdo - apuragdo de aspectos especificos de atividades ou de procedimentos de trabalho.

§ 12 A correigdo ou inspegdo podera se dar em carater:

| - ordinario, quando prevista no Plano Anual de Correigdo e Inspegdo;

Il - extraordinario, quando requerida pelo Tribunal Pleno ou pelo presidente ou determinada pelo corregedor-geral para
instrucdo de representac¢do ou denuncia.

§ 22 A correig¢do ou inspegdo devera verificar:

| - a economia, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimentos de trabalho;

Il - as boas praticas de gestao;

Il - o alcance de metas fixadas no plano de agdo, para o respectivo exercicio;

IV - a conformidade de atividades desenvolvidas por cada setor, com os respectivos atos normativos;

V - o cumprimento de delibera¢Ges do Tribunal Pleno, das Camaras, do presidente, do corregedor-geral ou dos relatores;
VI - o cumprimento de deveres funcionais pelos agente publicos;

VIl - a existéncia de elementos probatdrios da ocorréncia de atos irregulares, apontados em representagdao ou em
dendncia.

§ 32 A correigdo ou inspec¢do podera ser feita com base em processos, papéis, documentos, cadastros, registros,
relatdrios gerenciais, manuais, indicadores de desempenho e metas existentes na unidade, nos sistemas eletrénicos de
informacgdes, nos planos institucionais ou em atos normativos do TCE-MS, bem como mediante a coleta de informacdes

€ provas.

Art. 19. A unidade submetida a correi¢do ou a inspe¢do continuara com seu expediente e afazeres normais durante o
procedimento.

Art. 20. O relatério da correicdo ou inspecdo deve ser apresentado:

| - ao Tribunal Pleno, quando:

a) tratar-se de correi¢do ou inspec¢do extraordindria, requerida por esse colegiado;

b) for comprovada a ocorréncia do ato irregular, relatado em representagado ou denuncia;

c) for constatada a ocorréncia de grave infracdo a norma legal ou regulamentar, em correi¢do ou inspegéo ordinaria.
Il - ao presidente, nos demais casos.

Art. 21. O relatério da correigdo ou inspegao devera conter:
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| - o preambulo, com a indicagdo da natureza, o fundamento e os objetivos, a composi¢do da respectiva equipe e os
resultados de eventuais correi¢gdes ou inspegdes anteriores;

Il - a descrigdo sucinta dos procedimentos de trabalho adotados e dos exames realizados e seus resultados;

Il - a conclusdo com a indicagdo de :

a) sugestdes para a melhoria de desempenho da unidade e para o aperfeicoamento de seus procedimentos de trabalho;
b) boas praticas de gestdo, passiveis de adogdo por outras unidades;

¢) condutas funcionais ou contribui¢des pessoais dignas de destaque;

d) medidas disciplinares e administrativas necessarias a corre¢do de circunstancias irregulares, eventualmente,
detectadas.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os documentos e os processos referentes a procedimentos de competéncia da Corregedoria-Geral, depois de
concluidos, serdo arquivados no préprio 6rgao, mediante decisdo do corregedor-geral ou remetidos ao arquivo-geral,
de acordo com as regras da Tabela de Temporalidade do TCE-MS.

Art. 23. E vedado aos agentes publicos, em exercicio na Corregedoria-Geral, prestar informacGes a respeito de
procedimentos disciplinares sigilosos a quem ndo figure como parte ou representante legal.

Art. 24. As decisdes do corregedor-geral serdo comunicadas aos interessados, preferencialmente, por meio eletrénico
e, quando determinado em regulamento, mediante publicagdao no Diario Oficial Eletrénico do TCE-MS.

Art. 25. A Coordenadoria da Secretaria-Executiva e a Assessoria serdo exercidas por servidores lotados na Corregedoria-
Geral, designados pelo conselheiro-corregedor.

Art. 26. As omissOes deste Regimento Setorial serdo resolvidas pelo corregedor-geral e, quando necessario,
encaminhadas a deliberagdo do Tribunal Pleno.

Art. 27. Fica revogada a Resolugdo TCE-MS n2 18, de 28 de outubro de 2015.

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 10 de outubro de 2024.

Conselheiro Jerson Domingos

Presidente

Conselheiro Osmar Domingues Jeronymo

Relator

Conselheiro Marcio Campos Monteiro

Conselheiro Flavio Esgaib Kayatt

Conselheira Substituta Patricia Sarmento dos Santos
Conselheiro Substituto Célio Lima de Oliveira

Jodo Antbnio de Oliveira Martins Junior
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

Alessandra Ximenes
Chefe da Diretoria das Sessdes dos Colegiados

(*) Os textos contidos nesta base de dados tém cardter meramente informativo. Somente os publicados
no Didrio Oficial estdo aptos a produgdo de efeitos legais.
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