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O TCE-MS

PALAVRA DO PRESIDENTE
CONSELHEIROERSONDOMINGOS

Ciente da importancia de dar amplo conhecimento a populacao
sobre as acdesdesenvolvidas pela Corte de Contas, ndo apenas
como oOrgao fiscalizador dos recursos publicos, mas também
como instituicdo orientadora para que 0s gestores acertem cada
vez mais nha aplicagdo do erario publico, promovendo o
fortalecimento de seus jurisdicionados, o Tribunal de Contas de
Mato Grosso do Sul teve a Diretoria de Comunicacéo
Institucional como sua grande aliada nessa misséao.

Responsavel pela producéo e distribuicdo de conteudo, a equipe
€ formada por jornalistas, publicitarios e fotégrafos, com a
direcdo da jornalista Alexsandra Barbosa de Oliveira, que
alimentou os publicos-alvo do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul, constantemente, com informag0des relativas
as atividades do 6rgdo, aproximando os jurisdicionados e a
sociedade, levando conhecimento geral sobre as atividades fim
do TCEMS e suas fung¢des constitucionais.

Dessa forma foi possivel alcangar o melhor resultado de
divulgacdo das atividades do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul sobre todas as suasareas de atuacéo,
relacionado com as Divisdes Tematizadas, a Escola Superior de
Controle Externo e as demais areas da Corte de Contas.

A RQEO A
CONSELHEIRO JERSON DOMINGOS
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Conhecendo o Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul

Historico

Atraveés do proficuo trabalho de Rui Barbosa, entdo Ministro da fazenda do governo provisorio de
De- odoro da Fonseca, com vistas a criagdo de uma corte de acdo intermediaria entre a
administracao publica e a legislatura, e que atendesse aos anseios sociais pomaior transparéncia
na prestacdo das contas publicas, surge a figura da instituicdo Tribunal de Contas, via Decreto
966-A em 1890.

No ano seguinte, acrescentase no texto constitucional republicano o funcionamento da

Corte de Contas garantindo valiosa estabilidade a instituicdo com a atribuicdo de liquidar as contas
de receitas e despesas do poder publico e verificar a legalidade dos mesmos antes de serem
prestadas ao CongressoNacional.

Foi, somente, em 17 de janeiro de 1893, por meio dos esfor¢gos do entdo Ministro da Fazenda
do Governo de Floriano Peixoto, Serzedello Corréa, que o Tribunal de Contas passou a
funcionar de modo efetivo.

De la pra ca, as competéncias dos Tribunais de Contas foram sendo ampliadas gradativamente,
tendo a Constituicdo Federal de 1988definido , entre outras, as atribuigcdes de auxilioao Poder
Legislativo para exercicio do controle externo para efetivar a fiscalizacdo contébil financeira,
orcamentaria, ope- racional e patrimonial do Estado e dos municipios, bem como das
entidades da administracdo direta e indireta, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, e
economicidade, além de acaompanhar a pres- tagédo de contas de qualquer pessoa fisica ou juridica,
ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre bens e valores publicos (art.
71 da CF/88).

No mesmo sentido, A Constituicdo do Estadode Mato Grossodo Sulnos arts. 24,77 e seguintes
im- plantou o Tribunal de Contasdo Estadode Mato Grossodo Sul, com sede na capital Campo
Grande, quadro préprio de pessoal e jurisdicdo em todo o territério estadual, com funcionamento
organizado pela Lei Complementar Estadual n. 160, de 02 de janeiro de 2012.
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Conselho Deliberativo

O Tribunal de Contas do EBtado de Mato Grosso do Sul € composto por sete Conselheiros, sendo
guatro indicados pelo Governador do Estado, com aprovacdo da Assembleialegislativa do Estado,
dos quais dois sdo escolhidos alternadamente entre os Conselheiros Substitutos e membros do
Ministério Publico de Contas; e trés escolhidos diretamente pela Assembleia Legislativa.

.

Flavio Esgaib Kayatt Marcio Campos Monteiro
Vice-Presidente e Ouvidor Corregedor-Geral em Exerci@

e Diretor da ESCOEX

Iran Coelho das Neves Waldir Neves Barbosa
Conselheiro Conselheiro
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Jerson Domingos Ronaldo Chadid Osmar Domingues Jeronymo
Presidente Conselheiro Conselheiro




O TCE-MS

Conselheiros Substitutos

Também comp@e o Tribunal de Contas seis Conselheiros Substitutos conma funcéo de substituir os
Conselheiros nos casos de auséncias, impedimentos, suspeicao, falta eventual ou de impossibilidade,
além das atribui¢cdes de judicatura sobre processos de acdo coordenadas com outros Tribunais de
Contas e apreciacao, para fins de egistro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal e concessao
de aposentadoria.

Os Conselheiros Substitutos sdo homeados pelo Governados do Estado aprovados em concurso
publico de provas e titulos realizado pelo Tribunal.

\‘\..

Leandro Lobo Ribeiro Pimentel Patricia Sarmento dos Santos Célio Lima de Oliveira
Conselheiro Substituto Conselheira Substituta Conselheiro Substituto
Coordenador Subcoordenadora
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Ministério Publico de Contas

E instituicio permanente e essencialao exercicio do controle externo com atuagdo junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul incumbido da defesa da ordem juridica, do
regime democratico, dos interesses indisponiveis e da fielobservancia da Constituicdo e das
leis.

Ecomposto por sete Procuradoresde Contasnomeados pelo Governador do Estado,conforme
a ordem de classificagdo em concurso publico.

Joao Antdnio de Oliveira Matheus Henrique Pleutim
Martins Janior de Miranda
Procurador-Geral de Contas Procurador-Geral Adjunto

Joder Bessa e Silva Bryan Lucas Reichert Palmeira
Corregedor-Geral Corregedor-Geral Substituto
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Estrutura Organizacional

Em 10 de outubro de 2024, foi aprovada a Resolugcdo TCBMS n° 228/2024, que estabelece a
estrutura organizacional e competéncias dos6rgéos e instituicdo integrantes do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul.

Para tanto, buscou as melhores técnicas de gestéo e implantou métodos significativos de segregacao
de funcBes através da tematizacdo das areadinalisticas, fortalecimento da unidade de controle

interno e especializagdo das areas administrativas.

Sendo graficamente representado da seguinte maneira:

ORGANOGRAMA GERAL

Secretaria de Protegdo de Dados

CORREGEDORIA Secretaria Técnica de Servigos Especiais

GERAL

Assessoria Militar

Sec. Desenv. de Parcerias e Programas

Secretaria de Comunicagao

Secretaria Cerimonial

A A AL AN

ESCOEX

4

PRESIDENCIA

GAB. CONS.

SUBSTITUTOS Dep. Planejamento Estratégico

Dep. Normas

Dep. Juridico

OUVIDORIA

Dep. Informagdes Estratégicas

Controladoria

(c7.1:§
CONSELHEIROS
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Referencial Estratégico

Na busca da melhoria constante de sua atuacdo de controle externo como ferramenta de
transparéncia, aprimoramento da administracdo publica, transformacéo social e qualificacdo e
eficiéncia dos servicos e produtos entregues a sociedade sul-mato-grossense, o Tribunal de
Contasdo Estadode Mato Grosso do Sul definiu sua identidade estratégica.

IDENTIDADE

ESTRATEGICA

Garantir a efetividade e a transparéncia
da Administragdo Publica, e promover
aintegridade e accountability como
fundamentos da gestdo dos recursos
publicos em beneficio da sociedade.

Ser 6rgao de controle modelo
na gestdo dos recursos publicos
com governanga, credibilidade
e efetividade de forma
acessivel a sociedade.

TRANSPARENCIA (©--------
Dar publicidade as atividades
e aos resultados do TCE-MS,
de forma aberta, clarae em
tempo oportuno;

COOPERACAO (©-------

Firmar parcerias entre os setores

=------{) ETICA
Agir com integridade e probidade
para a preservacgao dos interesses
institucionais e dos principios que
regem a Administragao Publica;

~------{3) COMPETENCIA

Ter conhecimento e dominio das

organizados da sociedade e os
demais setores publicos com o
TCE-MS, de modo a integrar agdes
visando a melhoria dos resultados
das agdes e politicas publicas;

atividades que desempenha, aprimorando
continuamente seus conhecimentos,
habilidades técnicas e os padrdes de
controle mais efetivos, mantendo-se
alinhado as melhores praticas de gestéao;

COMPROMETIMENTO (©-------
Agir de acordo com as normas
legais e constitucionais e atuar
com foco na missao, na visdo e nos
objetivos estratégicos do TCE-MS;

==-----{) INTEGRIDADE
Alinhamento total de todos os
membros, servidores e agentes
publicos com a missdo, visdo e
valores instituidos pelo TCE-MS;

O
INOVAGAO
Promocao do desenvolvimento profissional
do corpo técnico e do estimulo a utilizagdo
de ferramentas e sistemas de tecnologia
da informagdo adequados a concretizagao
de todas as atividades do TCE-MS.

I
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Cadeia de Valor

Diante da pretensao de setornar modelo de instituicdo de controle dos recursospublicos, o TCE/
MS diagnosticou suacadeiade valor permitindo maximizar os resultados produzidos, bem como
fortale- cer sua imagem e atuacado junto a sociedade sul-mato-grossense, conforme quadro

abaixo.

Importante destacar que nossa cadeia de valor € mantida por diversos processos organizacionais, 0s
guais estdo sujeitos ao direcionamento da gestdo, que ainda monitora e avalia 0s processos
finalisticos da Corte e o valor que € gerado pelas entregas realizadas viabilizando credibilidadedas
contas publicas, economicidade dos atos e contratos publicos, efetividade das politicas publicas
e responsabilidade na gestéo.

MAPAESTRATEGIC(21-2025
VISAO

Ser 6rgao de controle modelo na gestado dos recursos publicos com governanga,
credibilidade e efetividade de forma acessivel a sociedade.

N - 1.1 | -

GOVERNANCA CAPACITAGAO QUALIDADE

mrmmcccccceeceen-mmT T QBJETIVOS T Tcoccceeeeeeeeeee
ESTRATEGICOS

RESULTADOS E SOCIEDADE

Intensificar e melhorar o relacionamento com seu publico (sociedade, servidores e
jurisdicionados), através de agdes que otimizem a qualidade dos servigos prestados;

Aprimorar o controle da gestdo e a aplicagdo dos recursos publicos com foco na
qualidade, eficiéncia e nos resultados das contratagdes e servigos prestados.

SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Capacitar e desenvolver competéncias pessoais, técnicas e gerenciais, através
da implantagao do programa de capacitagao e do processo de meritocracia.

PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Fomentar praticas modernas de governanca e gestao, através de metodologias
eficientes e do uso das solugdes de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao.

e [ 1-3-7.{« T

Garantir a efetividade e a transparéncia da Administragdo Publica, e promover a integridade e
accountability como fundamentos da gestdo dos recursos publicos em beneficio da sociedade.

mmmmssssssseseeens T YALORES TTTmeeseseesseeesses
TRANSPARENCIA - ETICA + COOPERAGAO + COMPETENCIA
COMPROMETIMENTO -« INTEGRIDADE  INOVAGAO

/\
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Em completo, visando entregas com valor econémico, sociale ambiental, o TCE/MS direciona o
Planejamento Estratégico 20212025 e, consequentemente suas a¢des ao cumprimento da
Agenda 2030, definido pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) que constituem os 1 Dbjetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), osquais visam erradicar a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima e garantir que as pessoas possam desfrutarde paz e prosperidade.

Nessesentido temos que cadaobjetivo estratégico estarelacionado aos seguintes ODS:

OBJETIVCESTRATEGICO

Intensificar e melhorar o relacionamento com seu publico (sociedade, servidores e

jurisdicionados) atravésde acfesque otimizem a qualidade dos servicosprestados.

OBJETIVAEDESENVOLVIMENTGUSTENTAVEL

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE AGUAPOTAVEL

DAPOBREZA E AGRIGULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTO
SUSTENTAVEL

it |

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INDVAGAQ 3 1 CGONSUMOE 15 PAZ JUSTIGAE 17 PARGERIASEMEIOS

ECRESGIMENTO EINFRAESTRUTURA NIDADES PRODUCAD INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO NTAVEIS RESPONSAVEIS EFIGAZES , »

o é

OBJETIVCESTRATEGICO

Capacitar e desenvolver competéncias pessoais,técnicas e gerenciais através da implantacdo do
programa de capacitacdo e do processo de meritocracia.

OBJETIVODE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EDUGAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE B PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE DE GENERD EGRESCIMENTO INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAD
ECONOMIGO EFICAZES
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OBJETIVCESTRATEGICO

Aprimorar o controle da gestéo e aplicacdo dos recursoscom foco na qualidade, eficiénciae nos

resultados das contratacdes e servigos prestados.

OBJETIVAEDESENVOLVIMENTGUSTENTAVEL

ERRADICACAD
DAPOBREZA

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

FOME ZERD SAUDEE

E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

INDOSTRIA. INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

10

BEM-ESTAR

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

AGAO CONTRA A

CGONSUMOE
1 MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 4 VIDANA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICAE 17 PARGERIAS EMEIDS

i INSTITUIGOES 1
AGUA TERRESTRE EFI [}AZES.,{. DE IMPLEMENTAGAD

OBJETIVCESTRATEGICO

Fomentar praticas modernas de governanca e gestao através de metodologias eficientes e do uso
das solucbesde Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

OBJETIVCDE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

EDUGAGAODE

TRABALHO DEGENTE

ECRESCIMENTO

INDOSTRIA. INOVAGAD 10 REDUGAD DAS
QUALIDADE

EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

ECONOMICO
[ ]
‘I |
12 CONSUMOE 1 AGAOCONTRA A 1 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEICS
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES ,,

eo] K2 R A
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Prioridades 2024

A administracédo do TCE/MS 20232024 tem seu olhar voltado & HUMANIZACAO DA GESTAG®anto
do controle externo quanto, internamente, junto aos seus servidores.

Nesse sentido, as palavras que orientaram a governanca da Corte de Contas suhato-grossense
foram a EMPATIA a INCLUSAOe a VALORIZACACdos talentos humanos, levando ao langamenio
de importantes programas, acdes e parcerias; na persecu¢do do cumprimento da Agenda de
Desenvolvimento 2030 definida pela ONU através dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

As principais a¢bes do ano de 202, foram:

Concurso Ministério Publico de Contas

» -~

Aprovados no concurso homologado no dia 28 de ndai®024e nomeados em 10 de junhao

mesmo ang Matheus Henrique Pleutim de Miranda, Joder Bessa e Silva e Bryan Lucas Reichert
Palmeira passam a integraroficialmente o quadro de procuradores substitutos do M®E,
fortalecendo, ainda mais, o controle na administracao publica.
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Programa Primeira Infancia

29 SEMINARIO

Segundo Seminario do Programa Integrado pela Garantia dos Direitos da Primeiralnfancia do TCE
MS.

Em reunido realizada em dezembro de 2024 foram apresentados aos integrantes do Comité
Ampliado o relatorio do Plano Anual de Fiscalizagdo de 2024, os resultados dos Planos Municipais
da Primeira Infancia (PMPI) e a proposta do Comité @ Avaliacdo e Monitoramento do PMPI.

Conforme informou o conselheiro substituto, Célio Lima de Oliveira, o TCE estd monitorando o
andamento dos Planos em cada um dos 79 munic2pios.
seus planos concluidos e isso r@resenta quase 80% dos municipios de Mato Grosso do Sul. Em 2025
pretendemos voltar nosso foco para o planejamento estratégico dos municipios, em especial do
plano plurianual, que é onde se materializa todas as a¢fes dessas politicas publicas no ambito
muni ci pal 6.
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Sistema e-Sfinge

Resolugdo TCEMS n° 225, de 18 de setembro de 2024, institui 0 Sistema de Hscaliza¢dolntegrada
de Gestéo (e-sfinge) no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, uma plataforma digital
para o envio e gestdo de dados de prestacdo de contas online.

O Portal e- Sfinge representa um marco importante na relagéo entre o TCEMS e os gestores publicos,
fortalecendo a parceria para o aprimoramento da administracéo publica no estado. Além disso, a
iniciativa também reflete o compromisso do Tribunal de Contas em promover a transparéncia e a
padronizacdo nos processos de controle externo.
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Guia Pratico para Implantacaode Ouvidoria Municipal

( \'—)‘
TRIBUNAL DE Conas

OUVIDORIA MUNICIPAL

GUIA PRATICO PARA IMPLANTACAO

L -
A Ouvidoria do Tribunalde Cont as do Estado de Mato Grosso do Su
Municipal 5Gui a Pr §tico para | mplanta-«006, que exp»e de

a legislagéo federal, a importancia da criacdo das ouvidorias e todo 0 passo a passo pa que 0
municipio instale ouvidorias de forma padronizada.

A criacdo do guia pratico atende o que determina a Lei n. 13.460 de 2017, também conhecida como
a Lei de Protecao e Defesa do Usuario de Servigos Publicos, que estabelece normas e diretrizes para
melhorar a qualidade do atendimento prestado pelos servigos publicos no Brasil.

A Lei prevé a obrigatoriedade de que os érgaos e entidades publicas disponibilizem ouvidorias para
receber as manifestacdes dos usuarios e acompanhar sua resolucdo. E o langanto do guia pratico
representa um avanco significativo na protecdo dos direitos dos usuarios de servicos publicos no
TCEMS, para auxiliar aos municipios na criacdo de suas ouvidorias, promovendo a melhoria da
qualidade do atendimento e incentivando a par ticipacao cidada na gestéo publica.
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TCEMS faz cartilha sobre ética no teletrabalho

7\ TELETRABALHO
@ proglitivo

Cartilha
,

no
TELETRABALHO

r"\
Corregedoria-Geral \_‘)

%, 673317-1532 TRIBUNAL
DE CONTAS

h ¢NROodzylf RS /2yidla RS ali2 DNR&aaz2 R2 {df RAALRY]
modalidade regulamentada por meio daesolugcdo n° 210/2024. Como no trabalho presencial, no
teletrabalho o servidor continua com a responsabilidade, com o comprometimento e o engajamento no
cumprimento das metas e objetivos estratégicos do TCE, em razdo do Programa de Produtividade
implementado na Corte de Contas.

A cartilha, desenvolvida pela Corregede@aral da Corte de Contas, destaca que o teletrabalho deve ter
como base bons principios e condutas éticas no trato com os colegas e na apresentacdo pessoal, da mesma
forma que presencialmeéa. Na publicacdo estdo orientagbes sobre o que fazer, e ndo fazer, durante as
atividades e dicas sobre como adaptar o ambiente de trabalho em casa, praticas para alcancar a
produtividade e ainda condutas a serem adotadas durante as reunides e eventos.

Seyundo a publicacao, o teletrabalho visa aumentar a produtividade e qualidade das atividades, economizar
tempo e reduzir o custo de deslocamento dos servidores, contribuir com a redugdo de custos na
administracdo publica e promover a cultura orientada pasultados.

Cabe ao servidor cumprir metas, prazos estipulados, disponibilizar relatérios e trabalhos finalizados,
responsabilizase pelo transporte e guarda de documentos, além de consultar, permanentememtails

e outros meios de comunicacdo institanal, e manter telefones ativos no horéario de expediente para
atendimento das demandas relacionadas ao trabalho.
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Carta de Servicos ao Usuario

CARTA DE

SERVICOS .
A USUARIO

VERSAO 4/2024

O Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul disponbilizou no site oficial da instituicdo, a nova
versdo atualizada da Carta de Servigos ao Usuério. A publicagdo tem como objetivo promover aos
jurisdicionados um acesso facilitado as suas demandas em todas as areas e instancias da Corte de
Contas, as formas de aceso a esses servicos, seus compromissos e padrbes de qualidade de
atendimento ao publico.

Regulamentada no ambito da Corte de Contas por meio da Resolucdo TCEMS n. 208, de 28 de
fevereiro de 2024, cujo art. 3° determina o continuo monitoramento e atualizac¢éo, a cargo da
Ouvidoria, a Carta de Servigos ao Usuério, atende a exigéncia da Lei Federal n° 13.460/2017 que
dispbe sobre a participacao, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracao publica e prevé a sua atualizagaoperiodica, com permanente divulgacao.
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Nova Ferramenta
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Com foco na efetividade e transparéncia no controle externo e interno de suas agdes, o Tribunal de
Contas de Mato Grosso do Sul criou uma ferramenta inédita, utilizada na coleta de informacdes para
as avaliagdes do Marco de Medig&o de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMBTC), para o ciclo
de avaliacdes de 2024.

O aplicativo QAtc 2024 foi desenvolvido pela equipe de Governanca Estratégica (CGE) do TCHS,
utilizando a plataforma no-code AppSheet, sem a necessidade de uso de codigos para sua aplicagao.
A ferramenta é compativel tanto para computadores quanto para celulares, facilitando o acesso e a
interatividade, projetada para simplificar e aprimorar os processos de coleta e analise de dados,
possibilitando uma gestdo mais eficiente das avaliagbes do MMD-TC consolidando todas as
evidéncias, e que neste ciclo de avalia¢gdes, compreenilas no periodo de agosto de 2022 até agosto
de 2024.
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Nova Estrutura Organizacional

— ORGANOGRAMA
( @ ) ANEXO1

RESOLUGAO TCE/MS N° 228, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024
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Com foco em aprimorar a estrutura organizacional, com foco em aspectos de eficiéncia, inovagéo e
fortalecimento de areas estratégicas, bem como a governanga e a gestdo institucionalvisando a
excelénciado Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Suj o corpo deliberativo aprovou a

Resolucdo TCE/MS n° 228, de 10 de outubro de 2024.
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Eleicao Biénio 20252026

Sessdo Especialrealizada no dia 18 de dezembro de 2024, elegeu o conselheiro Flavio Kayatt para
o exercicio dapresidénciado TCEMS, para o biénio 2025-2026, o conselheiroJerson Domingos para
a vice-presidéncia e Marcio Monteiro para a corregedoria-geral. O novo Corpo Diretivo do Tribunal
de Contas de Mato Grosso do Sultomou posse durante a sess®, com efeitos juridicos a partir do

dia 1° de fevereiro de 2025.
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Governanca e Gestao

Acbes do TCE/MS durante o exercicio de 2024, referente ao comprometido com as melhores préaticas
de Governanca Corporativa e focado na integracao, articulacdo, transparéncia, celeridade das
decisbes de gestdo e na alocacdo adequada e eficiente de recursos e investimentos em todas as
areas da Corte de Contas:

RESOLUCAO TCE/MS N° 206, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.
Aprova o Plano Anual de Fiscalizacdo doTribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Suld
ano 2024.

RESOLUCAO TCE/MS N° 207, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.
Altera dispositivo da Resolugéo n° 169, de 15 de junho de 2022, que dispde sobre a aplicacdo da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,que trata de licitagdes e contratos administrativos, no ambito
do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

RESOLUCAO TCE/MS N° 209, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

Altera a Resolucdo n° 148, de 1° de julho de 2021, que dispbe sdre a emissdo de certiddes
requeridas por pessoas fisicas e juridicas e érgdos e entidades jurisdicionados do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

RESOLUCAO TCE/MS N° 210, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.
Regulamenta o teletrabalho no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da outras
providéncias.

RESOLU(;AO TCE/MS N° 211, DE 27 DE MARCO DE 2024.
Regulamenta o acesso a informacao e a aplicacéo da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro d
2011, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

RESOLUCAO TGHES N° 213, DE 25 DE ABRIL DE 2024,

DispOe sobre a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a todas as formg
de Violéncia e Discriminag&do no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul,
e da outras providéncias.

RESOLU(;AO TCE/MS N° 220, DE 22 DE MAIO DE 2024.

Altera a Resolucéo n° 99, de 20 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o Sistema de Governangci
Interna do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, institui Camaras Especiais e Comités
Permanentes, e da outras providéncias.
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RESOLUCAO TCE/MS N° 221, DB @E JULHO DE 2024.
Disp0de sobre a instauracdo do Procedimento Unificado de Controle Processual para o tratamento
do legado processual no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

RESOLUCAO TGHEIS N° 222, DE 26 DE JULHO DE 2024.
Altera a Resolucédo TCEVIS N. 206, de 11 de janeiro de 2024, que aprovou o Plano Anual de
Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sud ano 2024.

RESOLUCAO TGHEIS N° 223, DE 25DE JULHO DE 2024.
Altera o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, para
estabelecer nova dinamica de instru¢do processual.

RESOLUCAO TCE/MS N° 225, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.
Institui o Sistema de Fiscalizacdo Integradade Gestéo (e Sfinge) no Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

RESOLUCAO TCE/MS N° 226, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.
Aprova o Regimento Setorial da Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul e da outras providéncias.

RESOLUCAO TCE/MS N° 227, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024,
Aprova o Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

RESOLUCAO TCE/MS N° 228, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.
Dispde sobre aestrutura organizacional e competéncias dos 6rgéos e instituicdo integrantes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

RESOLUCAO TGHEIS N° 229, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024.

Adota as Normas Brasileiras de Auditoria c Setor Publico (NBASP), aprova o Manual de
Fiscalizacdo Aplicavel a Auditoria de Conformidade, Inspecdo e Acompanhamento, atualiza o
Manual de Controle e Garantia da Qualidade das Fiscalizagbes e da outras providéncias.

RESOLUCAO TGHEIS N° 230, DE 23 DEDUTUBRO DE 2024.

Estabelece normas gerais para a realizagdo de concurso publico para provimento nos cargos
efetivos de Auditor de Controle Externo e de Analista de Controle Externo dos quadros de
pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso @ Sul e do Ministério Publico de
Contas.

RESOLUCAO TGHES N° 232, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Acrescenta e altera dispositivos a Resolucao TGS N° 225/2024 que instituiu o Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestéo (e5finge) no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul.
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RESOLUCAO TGHES N° 233, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Estabelece normas gerais para a realizacédo de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargo de Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

RESOLUCAO TCE/MS N° 235, de 21 de novembro de 2024,
Disp0fe sobre as regras a serem observadas para a consignacdo em folha de pagamento dos
servidores no Ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

RESOLUCAO TCE/MS N° 236, de 21 de novembro de 2024.
Altera o artigo 9° da Resolugéo 205, de 13 de dezembro de 2023, que institui o programa de
produtividade no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

RESOLUCAO TGHEIS N° 237, DE 2l DE NOVEMBRO DE 2024.
Disp0Oe sobre a Politica de Controle de Acesso a Dados e Informacgdes do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul (PCADI/TCEMS) e da outras providéncias.

RESOLUCAO TGHES N° 239, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.
Aprova asdiretrizes do Sistema de Fiscalizagéo Integrada de Gestao (Sfinge) do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

RESOLUCAO TGHEIS N° 240, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024,
Aprova o Plano Anual de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado déato Grosso do Sul d ano 2025.

RESOLUCAO TGHES N° 241, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
Altera a Resolucdo TCEMS n. 230, de 23 de outubro de 2024, que estabelece normas gerais pard
a realizacdo de concurso publico para provimento no cargo efetivo de Auditor de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

INSTRUQAO NORMATIVA N° 33, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.
Disp08e sobre os procedimentos para implantacdo do Programa de Produtividade no a&mbito do
Tribunal de Contas do Estadode Mato Grosso do Sul.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 35, de 26 de fevereiro de 2024.

Regulamenta, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, o tratamento
da informacéo relativa ao numero de inscricdo no Cadastro de Pessoag-isicas (CPF) dos
jurisdicionados e terceiros interessados Nnos processos e nas respectivas publicacdes, em face da
disposicdes trazidas na Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacé@eLAl) e na Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecédo de Dados LGPD).

INSTRU(;AO NORMATIVA TCHS N° 36, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

Altera e revoga dispositivos da Instrucdo Normativa n® 26, de 06 de setembro de 2022, que
dispde sobre a aplicacédo de regulamentos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito d o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos da Resolucéo
TCEMS n° 169, de 15 de junho de 2022.
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INSTRUCAO NORMATIVA TGHEIS N° 38, DE 10 DE JULHO DE 2024.
Dispde sobre a estrutura, organizagéo e o funcionamento da Unidade de Informacdes
Estratégicas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

INSTRUCAO NORMATIVA TGHES N° 39, DE 15 DE JULHO DE 2024.

Altera dispositivo da Instru¢gdo Normativa n° 26, de 06 de setembro de 2022, que dispde sobre a
aplicacdo de regulamentos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 40, de 09 de setembro de 2024.
Dispde sobre Programa de Governanga em Privacidade no d&mbito do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA TGHS N° 41, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024.
Disp0Oe sobre a politica de privacidade no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e d& outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA TGHEIS N° 42, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024,

Altera dispositivos da Instru¢cdo Normativa n° 25, de 01 de agosto de 2022, que dispde sobre os
procedimentos de gestdo e controle dos processos em tramitacédo nas Divisdes de Fiscalizacdo
do Tribunal de Contas.

PORTARIA TCE/MS N. 159 DE 06 DE FEVERHDE®024.

Altera a Portaria TCE/MS n. 134, de 11 de abril de 2023, que constitui o Comité de Gestao e
Modernizag&o do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e designa seus membros
e servidores.

PORTARIA TCE/MS N. 161, DE 22 DE FEVEREIRO 2024.
Estabelece diretrizes e procedimentos visando otimizar a instrugdo dos processos de Beneficios
Previdenciarios no TCEMS, e da outras providéncias.

PORTARIA TC/MS N.° 163, DE 10 DE ABRIL DE 2024.
Dispde sobre a coleta de informagdes destinadas a Rede Nacional de Indicadores (INDICON),
para apuracao do indice de Efetividade e Gestdo Municipal (IEGMTCEMS).

PORTARIA TCE/MS N. 164, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

Constitui as Comissfes de Avaliacdo e deControle da Qualidade e designa os responsaveis pelos
indicadores do Marco de Medi¢do de Desempenho dos Tribunais de Contasd MMD-TC ciclo
2024.

PORTARIA TC/MS N.° 166, DE 07 DE MAIO DE 2024.
Dispde sobre a coleta de informacdes destinadas a Rede Mcional de Indicadores (INDICON),
para apuracado do indice de Efetividade da Gest&o Estadual (IEGECEMS).
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PORTARIA TCE/MS N. 168 DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

Altera a Portaria TCE/MS n. 161, de 22 de fevereiro de 2024, que estabelecdiretrizes e
procedimentos visando otimizar a instru¢do dos processos de Beneficios Previdenciarios no
TCEMS, e da outras providéncias.

PORTARIA TCE/MS N. 171, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
Altera a Portaria TCE/MS n. 147, de 21 de agosto de 2023, que indtiiu o Grupo de Trabalho
para a implantacdo do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestédo (&finge).

PORTARIA TCE/MS N. 177, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispbe sobre a constituicdo da Comisséo do Concurso para recrutamento e selecdo de
candidatos ao cargo de Auditor de Controle Externo, nos termos da Resolucdo TCEVIS n° 230,
de 23 de outubro de 2024, e d& outras providéncias.

PORTARIA TCE/MS N. 178, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

Altera a Portaria TCE/MS n. 146, de 18 de agosto de 2023, qaidispde sobre a instituicdo de
Grupo de Trabalho para prestar apoio técnico nas atividades de elaboracdo e monitoramento do
Termo de Ajustamento de Gestdod TAG com a Prefeitura Municipal de Campo Grande.

PORTARIA TCE/MS N. 180, DE 02 DE DEZEMBRO DE1202
Dispbe sobre medidas administrativas de encerramento do exercicio de 2024, relativamente a
contagem de prazos e plantdo de servi¢co no periodo de recesso anual.

PORTARIA TCE/MS N. 181, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera o artigo 4° da Portaria 152, de 04 de dezembro de 2023, que institui 0 Comité de
Governanga da Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul.

PORTARIA TCE/MS N. 182, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a constituicdo da Comissédo do Concurso para selecao de candidatos ao cargo
efetivo de Auditor de Controle Externo e Analista de Controle Externo, nos termos da Resolugéo
TCEMS n° 230, de 23 de outubro de 2024, e da outras providéncias.

PORTARIA TCE/MS N. 183, DE 0/HDEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a constituicdo da Comissédo do Concurso para provimento de cargo de Conselheiro
Substituto, prevista na Resolu¢cdo TCEBVIS n° 233, de 13 de novembro de 2024, e d& outras
providéncias.

PORTARIA TCE/MS N. 187, DE 19 MEZEMBRO DE 2024.
Disp08e sobre a instituicdo da Comisséo de Operacionaliza¢éo da Rede InfoConta® COINFO, no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.
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Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Beneficios, Desempenho e
Teletrabalho

Em dezembro de 2023, a Resolugdo TCE/MS N° 05/2023, instituiu o programa de produtividade no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul normatizada pela Instrucéo
Normativa n® 33/2024.

Ja no inicio do ano de 2024, a Resolugdo TCE/MS N° 210/2024 regulamentou o teletrabalho no
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Com as regulamentagdes publicadas e para garantir a efetivacdo de suas aplicacdes, novos sistemas
foram disponibilizados para a Diretoria de Gestédo de Pessoas.

Auxilio educacao infantil; Auxilio saude; Auxilio transporte; Auxilio alimentagéo; Portal do Servidor,
Digitalizacdo ProcessualCalculode Aposentadoria e Emissdode Pareceres Juridicos, Laie Protegéo
de Dados.

Coordenadoria de Folha de Pagamento

Além das atividades de rotina desempenhadas pela Coordenadoria, ao longo do biénio 2023/2024
foram desenvolvidas a¢fes de aperfeicoamento de gestéo, que serdo apresentadas e discorridas nos
topicos seguintes.

A Transparéncia - A Coordenadoria atuou ativamente no refinamento das praticas de envio das
informac®es, reduzindo o percurso até a divulgacao de fato para o publico final através do Portal da
Transparéncia

e =R
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OAcervoéuma Omem-riaodo essenci al gue merece uma

pensamento que a Coordenadoria iniciou um levantamento da quantidade de arquivos, bem como
um projeto de como seria a constru¢cdo de um acervo ideal para a guarda e curadoria desses
documentos. Desta forma, houve a conquista de uma sala especial e devidamente equipadacom a
contratacdo de armario com biometria digital para o armazenamento adequado das folhas de
pagamento antigas bem como demais papéis que necessitam de guarda especial.

Resolucao Consignados uniformizando e disciplinando todo o processo de consignacdo na folha
de pagamento, privilegiando, assim, o principio da seguranca juridica, corolario da estabilidade e
confiabilidade das relag@es juridicas, no ambito do TCEMS.

eSocial O eSocial é uma plataforma do governo federal que unifica a prestagdo de informacdes
sobre trabalhadores e suas condi¢des de trabdho. Criado pelo Comité Gestor do eSocial, o sistema
foi desenvolvido para simplificar o envio de dados ao governo, integrando as obrigagfes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias de forma digital, substituindo diversos sistemas anteriores.

Com o trabalho desenvolvido pela Coordenadoria, 0 TCEMS esta inserido entre os 15% dos 6érgaos
publicos a estarem em dia com o cronograma de fases conclusas.

Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida

OQuali dade de Vi dabo

A Instrucdo Normativa TCEMS n° 37, de 11 de marco de 2024 dispde sobre o Plano do Programa
OQuali dadéSde SaWmde ® da Nossa Cont abd, par a
pratica esportiva, cultural, de lazer e de acdes sociais aos servidores e membros @ Tribunal de
Contas

prese

o bi®°
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Doacao de Medula

Encontro no TCEMS conscientiza sobre a importancia da doagédo de medula 6ssea

Saude Mental

TCEMS apresenta projeto para ajudar na saude mental e bemestar dos servidores
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TCEMSarrecada pe-as de inverno para a campanhha 0Seu

Doagao Imposto de Renda

TCEMS convida parceiros para campanha de doagéo do IR para criangas, adolescentes e idosps
com a meta de unir forcas para alcangcar o maior nUmero de pessoase aumentar as doacdes
destinadas a melhoria da qualidade de vida dessa parcela da populacaao

I
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0SOS Rio Grande do Sud

Oficial do Governo do Estado do Rio Grande do Sul para que as autoridades competentes realizem
auditoria e assim, facam a correta destinagdo dos valores doados para socorrer os 460 municipios
atingidos pela catastrofe.

Doacéo de Sangue

Campanha no TCEMS finaliza com mais de 60 bolsas de sangue doadas e ainda 14adastramentos
para o banco de doadores de medula éssea
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Imunizacao

Lt

Mais de 500 servidores no TCEMS s&o imunizados com vacinaquadrivalente, contra o virus da gripe,

cepas 2024

Agosto Lilas

AGOSTO

MES "‘?),

COR
LUTA

rrrrrrrr de TRIBUNAL

% Gestao de Pessoas
AudTCE/MS PEKONIAS

TCEMS disponibiliza nucleo de acolhimento para servidoras vitimas de violéncia
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OTC 2024
\ 11111 8
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Delegagéo do TéEMS € destaque na abertura da Olimpiada em Palmas comparticipagéo de 55
atletas e conquista 5 medalhas de ouro, 7 de prata e 4 de bronze, ficando em 10° lugar na
classificagdo geral.

Prevad

O lancamento do Prevad, demonstra o compromisso da Corte de Contas d MS em promover um
ambiente de trabalho seguro, ético e inclusivo, alinhado a Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual e a todas as formas de Violéncia e Discriminacao, instituida pela Resolucdo
TCEMS n.° 213/2024. A cartilha tem como objetivo principal orientar e conscientizar os servidores
sobre a importancia de construir relacdes de trabalho baseadas no respeito matuo, na equidade e
na valorizacdo das pessoas.

/\
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TCE na Medida 2024

Apo6s cinco meses de jornada, o TCEMS celebrou um feito: a transformacéo de vida de 196
servidores por meio do programa 'TCE na Medida 2024'. A iniciativa promove habitos saudaveis,

bem-estar e qualidade de vida dos servidores.

N
s

Servidoras realizam mamografla e papanlcolau em onlbus no estacionamento do TCEMS.

Outubro Rosa
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Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

A Resolucdo TCE/MS N° 228, de 10 de outubro de 2024, estabelece que a Diretoria de Tecnologia
da Informacdo (DTl tem por finalidade gerir os servicos de informatica e de tecnologias da
informacédo e da comunicacédo (TIC), bem como prover a infraestrutura de TIC, as plataformas de
suporte e a operacionalizacdo dos servicos digitais, de seguranca e de inteligéncia necgsarios ao
alcance dos resultados institucionais e a evolu¢ao digital no ambito do Tribunal, contando com a
seguinte estrutura:

| - Assessoria Administrativa de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao;

Il - Coordenadoria de Projetos de Tecnologias dalnformacéo e da Comunicac¢ao;

lll - Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao;
IV - Coordenadoria de Gestéao de Dados, Informacéo e Inteligéncia Atrtificial,

V - Coordenadoria de Suporte e Operacéo de Tecnholajias da Informacéo e da Comunicacao; e

VI - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas.

Principais acOes desenvolvidas pela DTl no ano de 2024.

| mpl ant a- «eSfiigeo Si st ema e

Constru-«o0 do Port al Primeira I nf®©ncia

Const r u- «orregedoriaR BDendinaid de Assédio

Constru-«o0 do Port al Di 8ri o Oficial

Constru-«o do-Mofestaghdb Ouvi dori a

Portal do Jurisdicionado com a integra-«o de Wha

iciéncia no atendimento
P or tsparéncir a n
Port al do Servidor
Port al da LGPD
P o r t-déparfaRdhto de Planejamento Estratégico
P o r t -aDliretoDaGIP Gestédo de Pessoas
S Gisdtema Eletronico de Informacao
F-Téramenta de Tratamento de Arquivos
F-G-&rramenta de Criptografia de Arquivos
P a-iProdutividade do Servidor
P a-iProgrdma de Produtividade (DGP)
Pai nel | NEP
Frequ°®°nci a
Aut omati za-«o de Decis«o singular e Relat-rio Vo
Aument o dos recursos de pr oces s assgumancadosdadassema z e n a
promovendo a continuidade operacional
A I mplanta-«o do SintegradardaGeStdo@dmin{stBitivh) uSolucdo integrada de
gestéo e operacdo do patriménio, almoxarifado, gestdo de compras e contratos.

Too Too To Too T o To Do To T Do o To Do @ Do o T Do To Io
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Coordenadoria de Projetos de Tecnologias da

Informacéo e da Comunlcagao
‘ I"\ I R EH

Coordenadoria de Suporte e Operacao de Tecnologias
da Informa(;ao e da Comunlcagao
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Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

|

Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca de

Tecnologias da Informacéao e da Comunicacao
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Grupo de Trabalho e-Sfinge
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Secretaria de Comunicacao

Nos 12 meses de 2024, tivemos publicadas 3086matérias positivas na imprensa, sendo 958
publicacbes espontaneas e 2128 republicacdes dos releases encaminhados, alcangando o nimero
ex- pressivo de 8,43 publicacdes por dia. Entre 0s assuntos mais repercutidos tivemos:

— 47 — 31

= MATERIAS MATERIAS

g a Matérias sobre Il Seminario
TR e [ s Internacional de Justica
FLe LB [ Restaurativa e Meio Ambiente

= 30 = 28

= MATERIAS MATERIAS

Matérias sobre eleicdo do . .
- s Matérias sobre
conselheiro Flavio Kayatt Primeira Infanci
como presidente do TCE-MS MlETe) el sl

No audiovisual foram produzidos e divulgados 330 videos, assim distribuidos:

llaall 222 i— 46

Boltins Diarios —e—— Documentarios
Institucionais

635 OE7

Tce-ms Programas Noticias

do TCE Videos Tutoriais
29 20
=~ Videocast

Na &rea de Publicidades foram desenvolvidas as seguintestividades:

Eb 34 &8 60 E 532

cAMPANHAS \ g/ CAMPANHAS MATERIAIS
PARA EVENTOS PARA PALESTRAS, INSTITUCIONAIS
SEMINARIOS, AVISOS, PLACAS,
CURSOS E COMUNICADOS
TREINAMENTOS E DATAS
COMEMORATIVAS

Foram publicadas:

o=l 311

SH<& EDIGOES DO DIARIO OFICIAL,
INCLUIDAS AS EDIGCOES EXTRAS

e =R




O TCE-MS

Controladoria

X, 175

sy

-= PARECERES

Y 7)) 233

'Q Q‘ ACOMPANHAMENTOS \ ANALISES

AUDITORIA

A Diretoria de Controle Interno, atualmente denominada Controladoria (CTR) pelo advento da
Resolucao TCE/MS n° 228/2024tem por finalidade zelar pela observancia da conformidade com leis
e regulamentos aplicaveis, com vistas a garantir a eficiéncia operacional e ética do Tribunal.

A Controladoria é responsavel pelo planejamento, gerenciamento e desempenho das atividades de
Controle Interno e pela coordenacao, orientagédo, avaliagdo e padronzagdo dos procedimentos e
rotinas de trabalho para operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno, conforme art. 2° da
Resolugcéo TCE n° 61/2017.

Possui, dentre suas atribui¢cdes, elaborar o Plano Anual de Auditoria Internad PAAINT.Referido
documento, cuja atividade encontra-se em andamento, tem foco na operacionalizacdo dos controles
internos administrativos nas Unidades Gestoras de Controle Interno e dos Gestores e Fiscais de
contratos, a fim de contribuir para o aprimorame nto da gestéo por meio da avaliagdo da eficacia
dessas unidades e fungdes, nos termos do art. 5° da Resolugédo ATRICON 1%4/2014.

No ano de 2024, a Controladoria emitiu parecer técnico em todos os processos de contratacdes do
TCEMS, nosprocessos de regstro de atos de pessoal e nas analises de diarias; emitiu parecer
conclusivo sobre a prestacdo de contas anual e do Fundo Especial de Desenvolvimento,
Modernizagdo e Aperfeicoamento do Tribunal. Além disso, realiza atividade permanente de
monitoramento das recomendacdes exaradas.

Participa anualmente do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP.
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Ouvidoria

1 Instituicho da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual, Violéncia e
Discriminac&o no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Suj

9 Criacdo daCartilha de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a
Discriminacao;

f Participa-«0 no evento O0Ouvidoria Daybo;
Lancamento do Guia Pratico para auxiliar os municipios na implementacdode ouvidorias;
Participacdo no Grupo de Trabalho daRede Integrar;

Regulamentacdo da aplicacdo da Lei Federal de Acesso a Informacgo

Atualizagéo periddica da Carta de Servicos ao Usuario, vesao 4/2024;

Participacdo no ENCCO 2024 Encontro Nacional das Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais
de Contas do Brasil, realizado em Sergipe;

9 Participagdo no Comité Gestor de Protecdo de Dadosd COGPL

1 Participacdo no Projeto Esfera Civica;

1 Incluséo de link paramanifestacées sobre LGPD/Tratamento de Dadosa pagina da Ouvidoria;

1 Incluséo do link para manifestacédo ao Comité Técnico de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do TCEMS;

1 Atualizacdo da pagina de avaliacéo dos trabalhos da Ouvidoria do TCEMS, com a implantagéo
dos resultados da pesquisa de satisfacao;

1 Cumprimento de 100% das metas definidas pelo Marco de Medicdo de Desempenho dos
Tribunais de Contas (MMD-TC), principal instrumento de avaliag&o do projeto Qualidade e Agilidade
dos Tribunais de Contas (QATC), criado pela ATRICON;

1 Atualizacéo da pagina e-Sic;

1 Aprovacgéo do Regimento Setorial da Ouvidoria, Resolu¢cdo TCBVIS n° 226, de 10 de outubro de
2024.

=A =4 =4 =4 =4

ManifestacOes Recebidas

A manifestacdo é uma forma de o cidaddo expressar a Ouvidoria seus anseios, angustias, davidas,
opinides e sua satisfacdo com o atendimento ou servico recebido, podendo assim auxiliar o Poder
Publico a aprimorar a gestao publica e servigcos, combatendo a pratica de atos ilicitos.

As manifestacbes podem ser acompanhas através do site do TCIMS, sdo denominadas como
dendncia/comunicacédo de irregularidade, solicitacdo, reclamacao, elogio, critica,sugestao, duvida,
pedido de acesso a informacao, LGPD/Tratamento de dados e denuncia de assédio/discriminacao.



https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/files/publicacao/arquivo/23233/b1a43090ea30a3e4174fa7c351d4573e.pdf
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/files/publicacao/arquivo/23233/b1a43090ea30a3e4174fa7c351d4573e.pdf
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/files/publicacao/arquivo/23233/b1a43090ea30a3e4174fa7c351d4573e.pdf
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/files/publicacao/arquivo/23233/b1a43090ea30a3e4174fa7c351d4573e.pdf
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/files/arquivo/nome/25943/88693b3444645fbcf8e253ef9ac8e3a1.pdf
https://redeintegrar.irbcontas.org.br/
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/files/arquivo/nome/26019/8319cc2c14a58298484b71fa4416f7c9.pdf
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/files/arquivo/nome/26592/a3505b25e826303fac17b30ffe180232.pdf
https://lgpd.tce.ms.gov.br/pagina/38/comite-gestor-de-protecao-de-dados
https://www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/manifestacoes/nova/9
https://www.tce.ms.gov.br/corregedoria/denuncia-assedio
https://www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/pesquisa-satisfacao
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A Ouvidoria do TCEMS, durante o ano de 2024, recebeu 379 manifestacdes sendo elas:

Tipo de Manifestagdes
Relatérios- 01/01/2024 - 31/12/2024

300
250

255

200
150

100 89

50 16 12 5

Denuncia  Solicitagéo Outras Reclamacdo  Elogio

www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatérios

Meio Entrada das Manifestactes
Relatérios 01/01/20281/12/2024

250
200
150

216

141

100
50

Portal da Ouvidoria e-mail ou telefone

www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatérios

Assunto das Manifestacdes
Relatorios 01/01/2024 31/12/2024

160

140 135
120
102

100
80
60

40
2219 17 45

26
T

www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatérios

20
987544321

0

1 1
Critica LGPD
22
TCE Digital
W Licitacdo
m Qutros

m Lei de Acesso a Informagédo
Contratagéo irregular

m Concurso Publico

® Improbidade Administrativa

m Desvio de Recursos Publicos

m Sistemas Internos

Informatizados
m Diarias



http://www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatórios
http://www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatórios
http://www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatórios
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Total
350
306
300
250
200
150
100 73

50

Identificados N&o ldentificados

www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatérios

Atendimento Resolvido sem Autuacéao Processual

No ano de 2024 foram encaminhadas 130 solicitacdes por e-mail, solucionadas sem a necessidade
de autuagdo processual, numero que reforga a eficacia do atendimento da Ouvidoria do TCEMS.

Relatorio 01/01/2024 31/12/2024

25

20

15

10
& B < 2}@‘0 @7’ ?\9‘ \o(\ \& ?900 ’&@ &\3& ° \\e Q’@
@ g o &

Fonte: Ouvidoria



http://www.tce.ms.gov.br/ouvidoria/relatórios
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Corregedoria -Geral
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L ' » RESOLUCOES + PROVIMENTOS

Relatorios estatisticos mensais;

Atualizacéo do site d acessibilidade

Correicbes em todas asDivisdes de Fiscalizacdo e Gabinetes

Campanhas sobreética, cédigo de ética, atitudes éticas e setembro amarelo;

Atuacdo no Comité e Revisdo de SimulaSeguranca da Informacaq LGPDe Avaliacdode Documentos;

T Part i c iCpnaecendo:mai®o TCEMS, Pesquisa de Clima e Cultura OrganizacionglPlano de Gestao

do QATCe Carta Compromisso das Corregedoria® ;

1 Nomeou Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar

1 Aprovou a alteracdo do Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do TCEMS, conforme a Resolucéo

TCE/MS N° 227/2024;

1 Apresentou ao Pleno o Relatério Consolidado das Atividades Desenvolvidas pela CorregedoriaGeral do

Tribunal de Contas em 2023 e Planejament para 2024, sendo homologado pela Ata N° 3, referente a Sessao

Virtual do Tribunal Pleno, realizada em 25 de mar¢o a 27 de mar¢o de 2024;

1 Elaborou o Relatério Consolidado de Desempenho Anual das Atividades do TCEMS;

1 Atuou na Comisséo de Etica no Comité de Avaliacdo e Preservacdo de Documentos (CDOGha comiss&o

do Estagio Probatério, na comissdo deProcesso Disciplinay nas comissdes deSindicancia Administrativa, na
Comissdo da LGPD ( L e i Ger al de Prote-«o de Dados Pri®vengis eai s) ,
enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacd@, no c8mpgufadea da |,ef or ma-
no comité de Revisdo de Simula

f Desenvolveu e divulgou campanhas sobre oDia Internacional da Eticae o Dia Nacional da Etica divulgou

0 Codigo de Etica, el aborou a c¢ampan h atele®abalho arodntigo 6t eel eat résabnatdihl oh,a 00
teletrabalho6 ;

T Produziu e di vul go @revencaoc & Erprentarheato abeAssédio Moral, Sexual e a
Discriminagdod6 e o | an -Canileande &revahgio e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminacao;

1 Aprimorou o atendimento das demandas da Corregedoriado TCEMS;

1 Atualizou a pagina da Corregedoria-Geral no site do TCEMS, constando a albeaundae acess
assédio/Discriminacad? ;

9 Participou da pesquisaClima e Cultura Organizacional esteve presente noENCCO 2024e na assinatura da

Carta Compromisso das Corregedoriaspor ocasido do Encontro Nacional das Corregedorias; participou da

Reunido Nacional do Comité de Mapeamento de Processos das Corregedorias dos Tribunais de Contas

1 Elaborou e implantou a Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio Moral e Sexual, e de todas as formas

de Violéncia e Discriminagdono ambito do TCE-MS, instituida por meio da Resolu¢do TCEMS N° 213/2024;

1 Promoveu o lancamento do PREVAD- Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual

e a Discriminacgdo, no ambito do TCEMS.

=a =4 =8 -8 -9
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Secretaria de Protecao de Dados

Resultados alcancados 2024
Secretaria de Protecdo de Dados eComité Gestor de Protecdo de Dados

Auto avaliacdo e mapeamento de dados;

Implementacéo do painel virtual do Registro de Operacgdes de Processos Administrativos;

Mapa de risco pelo painel virtual;

Elaboracgéo dos Relatérios de Impacto;

1 Termos de Compromisso e Confidencialidade assumidos pelos Agentes Publicos, Colaboradores

do TCEMS;

i Treinamento com Gestores e Fiscais de Contrato para conscientiza¢ao e importancia da LGPD nos
contratos e compromissos firmados com colaboradores;

1 Gestéo de contratos com clausulas de protecdo de dados Termo de consentimento de Uso de

imagem para a Secretaria de Comunicacdo e ESCOEX;

1 Termo de Consentimento para inscricdes em cursos, eventos ESCOEX;

1 ImplementacdodaP&gi na OLGPDGO6 no s?2-TCEMSEl etr*nico Portal
1 Publicacdo da Instrugdo Normativa TCEMS nU 40/ 2024: o0Di sp»e sobre Pr
em Privacidade no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da outras
provid°ncias. 6;

1 Publicagdoda Instrucdo Normativa TCEMS n° 41/2024: Disp&e sobre a politica de privacidade no

ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e d& outras providéncias;

1 Cartilha LGPDTCEMS disposta no Portal Publicacdo da Instrucdo Normativa n® 35/2024
ORegul amenta, no ©Ombito do Tribunal de Contas do E
informacéo relativa ao numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos jurisdicionados

e terceiros interessados nos processos e nas respectivas filicacbes, em face das disposicdes
trazidas na Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacée LAI) e na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados- LGPD);

1 Normatizacdo da Politica de Controle de Acesso Virtual em conjunto com o Comité de Seguranca

da Informagéo -CSl;

1 Aprimoramento do Sistema de Seguranca;

1 Elaboracédo de mecanismos (caixas) para tratamento dos dados pessoais (pseudonimizacdo) do
Denunciante ou de requerente que solicite o sigilo de seus dados pessoais.

= =4 —a -8
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ESCOEX

OE 9.375
§-2. cAPACITACOES
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Diretoria de Controle Externo

A Diretoria de Controle Externo  busca constantemente o aperfeicoamento da atividade-fim do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sulcontando com o apoio da seguinte estrutura
a partir da Resolugcdo TCE/MS N° 228, de 10 de outubro de 2024:

| - Coordenadoria de Planejamento do Controle Externo;
Il - Coordenadoria de Apoio ao Controle Externo;
lll - Assessoria as Divisdes de Fiscalizagéo
IV 8 Unidades de Auxilio Técnico:
a) Diviséo de Fiscalizagdo de Educacéao;
b) Divisdo de Fiscalizacaade Saude;
c) Diviséo de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal,
d) Divisdo de Fiscalizagédo de Contrata¢des Publicas;
e) Diviséo de Fiscalizac@o de Contas Publicas

f) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambienteomposta por
um Laboratério de Obras Rodoviérias;

g) Divisédo de Fiscalizacdo Especial;

Divisao de Fiscalizacao de Atos de Pessoal

- 31.772 &= | REGISTROS
PROCESSOS DE ATOS DE
PESSOAL
ANALISE
\ 27 i DE MAIS DE
\_\ FISCALIZACOES R$ 397.932.267,36
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Divisao de Fiscalizacao de Contratacoes
Publicas




