Politica

TCE encontra salarios acima do teto e excesso de
horas extras a comissionados

Ha também excesso de cargos comissionados e pagamento indevido aos
servidores

Por Angela Kempfer | 16/01/2026 10:46
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O ex-prefeito de Itapord, Marcos Antonio Paco, foi multado (Foto: divulgagao)

O TCE-MS considerou irregulares os gastos com a folha de pagamento da Prefeitura de Itapora no exercicio de 2022. A
decisao consta no Diario Oficial do érgao publicado nesta sexta-feira (16) , como resultado de uma inspe¢ao que analisou
salarios, cargos e controles internos do municipio.
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O ex-prefeito de Itapora, Marcos Anténio Paco (PSDB), foi multado e o atual gestor tera 30 dias para suspender os
repasses considerados ilegais.

Segundo o Tribunal de Contas, foram identificados problemas estruturais na gestao de pessoal, que vao além de falhas
pontuais. Entre os principais achados estao o excesso de cargos comissionados, o pagamento indevido de horas extras a
servidores comissionados, a existéncia de saldrios acima do teto constitucional e a auséncia de controle efetivo de
jornada e assiduidade.

Na pratica, o TCE entendeu que a Prefeitura falhou em regras basicas de administracao publica. Cargo comissionado, por
exemplo, ndao deve receber hora extra. E salario acima do teto constitucional €, sem rodeios, ilegal.

Diante das irregularidades, o Tribunal aplicou multa de 100 Uferms, cerca de R$ 5,2 mil, ao ex-prefeito de Itapora,
responsavel pela gestdo a época. O valor deverd ser recolhido ao fundo do préprio Tribunal dentro do prazo legal.
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Além da punicao financeira, o TCE determinou que a atual gestao adote uma série de medidas corretivas obrigatorias,
como: encerrar o pagamento irregular de horas extras,

adequar salarios ao teto constitucional, reorganizar a proporcao entre cargos efetivos e comissionados e implantar
controle formal de jornada dos servidores.

Essas providéncias nao sao opcionais. O Tribunal deixou claro que havera monitoramento para verificar se as correcdes
serao, de fato, implementadas.

Outro ponto relevante é que o processo foi encaminhado ao MP-MS (Ministério Publico de Mato Grosso do Sul), para
conhecimento e eventuais providéncias, como o aprofundamento das investigacodes.

O Campo Grande News procurou o ex-prefeito e a atual gestao e espera retorno.



