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B aPRESENTACAD

Este Relatdrio, em cumprimento a obrigaciao entabulada no art. 32, XVII, da Resolugdo n.2
18/2015 do TCE/MS, sintetiza a atuacBo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul no ano de 2022, focando nas principais atividades relacionadas ao
controle externo e aos meios empregados para sua realizagao.

Através de elementos numéricos e graficos, demonstra-se o desempenho das unidades
organizacionais de auxilio técnico que respondem pelas funcBes de andlise, inspecio e
fiscalizacdo dos atos de gestdo dos orgdos, das entidades e dos gestores pdblicos de
Mato Grosso do Sul, na forma determinada pela Constituicio Federal e na Lel Orginica
deste Tribunal de Contas, com a finalidade de conferir a correco na aplicacio das
receitas e na realizacfo das despesas de operacio e manutengio dos servicos publicos
de suas areas de competéncias.

As aches dos drgdos e unidades organizacionais estdo sendo mensuradas com base no
desenvalvimento das atividades de controle externo no ano de 2022, mediante dados
guantitativos apurados a partir dos indicadores — sessBes plendrias, secretaria de gestio
de pesspas, prestacdo de contas de pestdo, procestos julgados, processos distribuidos,
aches realizadas pela Escoex, entre outras que demonstram o desempenho desta Corte
de Contas.

A Corregedoria-Geral, grgdo do Corpo Diretive da Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul, instituida pelo inciso IV do paragrafe dnico do art. 27 da Lei
Complementar n* 160, de 2 de janeiro de 2012, responsavel por avaliar a eficiéncia das
atividades institucionais dos drgdos e das unidades organizacdonals gque compdermn a
estrutura do Tribunal de Contas, possul o propdsito de concorrer para melhoria na
producdo e eficiéncia das acdes, bem como senvir de instrumento orlentador para o
aperfeicoamento de praticas institucionais.

Os dados & os fatos gue serviram de suporte para confecclo deste Relatdrio foram
extraidos dos Sistemas do TCE/MS mantidos pela Secretaria de Tecnologia da
Informagio, Consultoria de Gestio Estratégica, Diretoria das Sessdes dos Colepiados,
Diretoria de Comunicacdo Social, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Escola Superior de
Controle Externo - Escoex e dos Relatdrios anteriores onde sdo divulgados elementos
gualitativos e guantitativos da atuacio desta Corte de Contas.

Estio relatades, também, 3 atuacio dos Conselheiros o a composicao do Corpo
Deliberativo do TCE-MS em 202 2.
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A importancia da gestio de resultados na administracdo publica adquire forga com sua
sujeicdo ao principio constitucional da eficiéncia @ & determinacdo legal de dar
transparéncia aos gastos € as contas de gestdao, pela imposicdo de revelar a
sociedade todos os elementos @ medidas gerenciais gue demonstrem o desempenho
eficaz e eficiente dos gestores pablicos.

0 papel institucional conferido a Corregedoria-Geral torna evidente a sua importancia
no ordenamento organizacional do orgdo estadual de controle externo, porgue tem
a missio de atuar na verificacdo e avaliagio da eficiéncia dos trabalhos executados
pelo Tribunal de Contas e no acompanhamento da conduta dos agentes publicos gue
DPEram 05 SEuS Servigos,

A ferramenta utilizada para levantamento dos dados numéricos € medigio do
desempenho das unidades técnicas de controle externo fol desenvolvida pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo para atender as necessidades desta
Corregedoria-Geral, as quais medem as atividades das unidades de controle externoc e
mensura seu desempenho guanto ao estado gue se encontram e o que falta para
atingirem suas metas & objetivos.

Deste modo, considerando a relacio de esforgo e resultados, que representam as acgdes
piblicas para obtencio de recursos e geracao de produtos/servicos, este Relatdrio
destaca, sobretudo, o desempenho das Divisbes Tematicas e avaliagio de cada uma
no desenvolvimento das atividades de controle esterno, nas dimenstes eficéncia e
eficacia,
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M /aFa DOS JURISDICIONADOS

Em 03 de dezembro de 2020, a Deliberacio TCE-MS n® 14 publicada no Didrio Oficlal
Eletrdnico do TCE-M5 n" 2695, de 07 de dezembro de 2020 definiu @ composicio dos
grupos das unidades jurisdicionacdas para o Biénle 2021-2022:
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Para o exercicio 2021-2022 tiveram comao referéncia o5 orcamentos aprovados para
execucdo nesse exercicio, aplicando as receitas em investimentos e despesas de operagio
e manutengio dos servigos publicos de suas dreas de atuagBo, o5 quais demandaram
analises, intimagdes, inspegies e decistes sobre as contas dos orgdos, entidades e fundos
estaduals & municipais, relativamente aos jurisdicionados referidos nas tabelas a seguir:

Resultado do Sortelo das Listas de Unidades lurisdicionadas para os exerdclos de 2021 e 2021,

LISTAGEM DE JURISDICIONADOS
EXERCICID 2021-2022

|- GRUPD 1= CONSELHEIRD MARCIO Clli_?_Ff_D_i MCNTERRDN
MUNICIPIOS/CAMARAS E RESPECTIVOS FUNDOS/INSTITUTOS/EMPRESAS

Caarapd ltapard Rio Brilhante
Douradira datel Sidraldndia
Dourades Jutd Vicentina
Fidtima do Sul Maracaju

Gildrie de Oourodos Mowva Alvorads do Sul
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SECRETARIAS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAD INDIRETA DO PODER EXECUTIVO VINCULADAS E
DEI-H.IE GRGADS:

L e A e

Agéncia Fstadual de Defesa Sanitdria Aniral o Vegetal Iu'lS - Mriil?ll!fln.url'.ll.'=ri

Agdncia Estaduai de Metralogla — AEM/MS;

Comadicia Infermunicipal de Desenvalvirmento da Caldng — CIDECD;

Erpresa de Gestio de Recursos Mincrais - M5 MINERAL,

Funda;3o de Apoin an Desenwvolvimento do Ensing, Cincia & TeCnoldgia do Estado o2 M5 —
FUNDECTIMS; o

Fundagdo de Turismo e Mato Grosso &0 Sul = FUNDTUR/MS;

Funda de Agolo o Desenvolvimento Econdmes e de Equilibrie Fiical do Estado — FADEFE/TAS;

Fundo de Defesa & de Reparacio de Interesses Difusos e Lesados de WS = FLMLES) WS,

Fundo dir Regularizagio de Terras - FUNTER/MS;

Funde Estadual de Terras Indigenas — FEPATIME

Funda Estadial dos Retursos Hidricos — FUNDRHI/ KL

Fundapara a Desemvahbdmanto das Culuras de Milhs & Sofa — FURMDERES,

Fundo paza o Desenvaohdmants do Tursmn de WS — FUNTUR/MS;

= A e

Instituto de Meln Ambiante de Mato Grosio do Sul— IMASUILME;

Junia Comercial do Estade de Mato Grosso do Sul - IUCEMS,;

Serrefaria de Estado de Melo Ambieste Desesvbviments Econtmicn, Producio & Agricidtura
Familiar = SEMAGROMS,

CEASAMS - Cantrals om Abastecimento de Mato Grosso oo Sul, gcrescentadn pela DELIBERACAD
2 ] ¥

li- GRUPD il - COMNIELHEIRD FLAVIO ESGAIR KATATT

MUNICIPICS/CAMARAS E RESPECTIVOS FUNDOS/INSTITUTOS EMPRESAS

Anauridnda | Elgiorads | Haviral

| Angelica IRaguira B féova Andradina
Bataguassu Ivinhems Micws Horizonte
Sataipors lapord Taplarussi
Deodapalis fundn Mowo H

SECRETARIAS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAD INDIRETA DO PODER EXECUTIVO VINCULADAS
E DERAIS (RGADS:

glbivcia g Prevdénga Socal de Mato Grosse da 5ul - SGEPREV/MS;

W&MMMW

i

.l.ﬂ:n'hl-l:lu L:lhluﬂ'mdnhhdu |:||: Mul:n- Grosso oo Sul - ASLES M5

'Enmrdn:ln intarestadual de Desenvolvimento dio Brasil Central - Brc

Coagdeeia Muhl'.n:ﬂl -Ht Dl:l.crwl:d'l.llrl'lllnln- di Htﬁllﬂ Sul de Mata Grosso da Sul = DONISUL;

Empresa de Gostio de Rerursos Humanos @ Patrimanis de Ms — EGAHE/MS;

Empresa de Servigod Eﬁn‘mﬁnﬂriﬂi de Bdato Grasso do Sul = AGEOSLIL;

Enrargos Gerals de Aeoursas Humanns 8 Patrimdfinin 4o Fsiada — FGF/RHP-KS;

Fundace Excald de Gaverno de Mato Grassa do Sul = ESCOLAGON /MS,

Secretaria de Estado de Educag®o = SED/MS

SRERta - E oo -t RS —E E NG e oo pela DELIBERACAD TCE-84% 0¥ 21,

| e Ll de feversio de 2021
Apénoia Estadual de Repulaclio de Sapdgas Pablicos de Mogo Grosso do Sul - AGESAN-RS,
Sedgscantngs pels E_rﬂgrﬂ.lﬁﬂ TCE-MS a0 31, de 11 dé fevarging de 2022,

Furldwln et Apcia o mvﬂlmin{ﬂ ] Eduﬂﬂ-ﬂ B-'lm dn Estado oe Mato Grosso do Sul
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- GRUMD i - CONSELHEIRO FERSON DOMINGOS

MUNICIPIOS/CAMARAS E RESPECTIVOS FLINDOS/INSTITUTOS/EMPRESAS

Amambal Coronel Sapucaia Porta Murtinho
Antiinio Joio iguatemi Sete Quedas
Aral Maoreira Laguna Caaraps Tatuma

Aela Vista Faranhos

Caracol Panta Pord

SECRETARIAS E ENTIDADES DA AMIHI!'I'IH.I.'.:JJ INDIRETA DO PODER EXECLITRAD VINCULADAS E
DEMAIS ORGADS:

| Aglncia de Habitaglo Popular do Estado de Mato Grosse do Sul — AGEHAB/ME;

| Agincia Estadual de Administragdo do Sistema Penitenciirio — AGEPEN/MS

Departamento Estadual de Trdnsito de Mato Grosao do Sul = DETRAN/MS

Encargos Gerals Financeiros do Estado — EGE/FIM

Fundo de Desansvaliimento do Sisterns Rodavidrio do Estade de Matn Groso da Sul — FUNDERSLIL
Funda Esp-ﬁﬂal [ ] .l.pniu&ﬂ-u:nunl-ulm:ntn do Ministério Publico — FEADMPMS

Funde Especial de Deservalvimento & Aperfricoaments das Atividades Fazendaras — FUMPAZSMS
Funda Especial d2 Execugio de Programas de Combate &5 Drogas no imbito do Ministério Pdblico -
FUMDROGAS-MS

Fundo Especial de Reequipsmento da Secretaria de Estado de Justica & Seguranca Piblica de Mato
Grasso do Sul— FLMNAESP/MS

Fundo Estadual de Defesa Owil de Mato Grosso do Sul - FUNDEC /WS
Funio Estadual de Hahitacso de Interesse Social de M5 - FEHIS/MS:
Fundo Estadual de Juventude de Mato Grossa do Sul = FEI/MS;

| Fundo Estadual de Prevengia, Fiscallzago e Repressdo de Entorpecentes de MS - FEPREN/MS
Fundo Estadual de Seguranca Poblica = FESP/MS

Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa idosa de Mato Grosso do Sul = FEDF/MS

Fundo Penitenciario do Estado te M5 - FLNPES/MS

Ministério Pdplico Estadual = PGl

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Pablics — SEASP/MS

- GRUPOD IV - CONSELWEIRD OS5MMAR DOMINGUES IERONYRAD
MUNICIPIOS /CAMARAS E RESPECTIVOS FUNDOS/INSTITUTOS/EMPRESAS
Alcindpalis Canim | Rig Verde de Mato Grasse
Bandeirantes Figueirio Aacheds
Camapud Jaraguar| i sha Gabriel do Oesie
Campd Grandse Pedra Gomes | Sanora
Corguinha Rin Negro |
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SECRETARIAS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAD INDIRETA DO PODER EXECUTIVO VINCULADAS E
| DEMAIS GRGADS:

[ Companhia de Gis do Estada de Mato Grosso de Sul - MSGAS

Conséroio Inkermunicipal pars o Desenvolvimenio da Bacla do Rig Taguari - COINTA

Controadoria Geral do Estado = CGE/MS

Empresa di Saneamento de Mato Grosso do Sul Seciedade Andrima - SANESLIL

| Fundacho de Cultura de Mato Grosso do 5ul - FL/MS

Fundagho de Dospome & Lazer de Mako Grasia do 5ul - FUNDESPORTE/MS

Fundacio Estaciual Jomaiistica Lulr Chagas de Rédio & TV Educativa de M5 — FERTEL

Fundo de Investimantos Culturais do Estado de Mato Grosso 80 Sul - FIC/ WS

Fundo de Investimantos Esportives - FIE/MS

Fundo de Pravisio oe Recurios — FUNPROV/MS

Fundo Especial para Instalagio, Deservolimento e Aperfeloamento das Athidades dos lulzados
Especials Civeis e Criminals - FUNIECC/MS

Fundo Garaatidor da Renda Winima oc Registrador Civil de Pessoas Naturais - FUNREM Acrescentago

secretarka de Estado de Admindsiracdo ¢ Desburogratizatlio - 5AD0/M35

Secretaria de Estade de Cidadania e Cultura - SECICIMS Alterady gelo DELBERATAD TCE M5 ne 32, de
5

Tribunal de lustiza da Estado de Mata Gresse do 5w = TI/MS

W- GRUPD W — COMSELHERD RONALDD CHADID
FMUNICIPIOS/CAMAIRAS £ RESPECTIVOS FUNDOS/INSTITUTOS/EMPRESAS
Anasthcio Dais irmiios do Buriti Minague
Agquidauana Galla Lopas da Laguia Teranos
Bodoguana Jardim

Bonito Lo

Carumbd | iranda

SECRETARIAS F ENTIDADES DA AMH!E‘I‘M@M INDIRETA DO PODER EXECUTIVO VARCULADAS E
DEMAS ORGADS:

Apeatio-Eratu-de-Refuaia-de-Sorii-Rubionida M ateGoppo-ta-bul—AGERANAME—lterads

Defensoria PCiMica Emir.l:r Extado die WS — DPGE /M5

Fundacio de Trabalho de Mato Grosso do Sul — FUNTRABMS;

Fundagio Unwenidade Estadual de Mato Grosso do Sul = UEME

Funda Especisl de Desenwalvimento, Modesnzacdo e Aperfeloamento do Triounal de Contas de
Mata Grosso do Sul = FUNTC S

Funda Especial para o Aperfeigoamento e o Deservolvimento das Atividades da Defensona Publics de
MS = FUNADERBAS

Funds Extadusl de AitEncia Social de M5 — FEAS/MS

Funado Estadual de Coambate & Cnerupcio de M5 — FECC/MS

Fundo Estadual oe Trabalng de Mat Grosss do Sul - FET/ME

Fundo Estadual para a infiincla & a Adolescéncia de 845 -~ FEINADS

Fundo para Investimentos Soclals de kS = Fi5/M5

Secretaria de Estado de Direivos Humanos, Assisidncla Social @ Trabalho — SEDHAST/MS

secretaria de Estado de Farende — SEFAZ

Tribiunal de Contas do Estado de Mabe Grosso do Sul — TCEAMS

Aglacia Estadual de Gestdo do Empreendimentos = AGESULMS porpicprods pola DELBESACED
q

TR 0% 31, de 44 e fvgrong Je 2921,
Secretaria de Estado de Infra Estrutura — SEINFRASMS sereseentado polo DELBERACAD TEE 4S5 nif 34,

Funda Estadual de Micraerddita (FEM) - gorosce
| pgvemien e 2021

(8¢]
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VIi-  GRUPOD VI - CONSELHEIRD WALDIR NEVES BARBOSA
MUNICIPIOS/CAMARAS E RESPECTIVOS FUNDOS/INSTITUTOS/EMPRESAS

Agua Clara Costa Aica Santa fllta do Pardo
Aparecida do Taboado inocBncia Seliria

Brasilanda Paralso das Aguas Tris Lagnas
Castildndia Paranaiba

Chapadie do Sul Ribiat da Rio Parde |

DEMAIS ORGADS:

SECRETARIAS F ENTIDADES DA ADMINISTRACAD INDIRETA DO PODER EXECUTIVO VINCULADAS E

Consdreln Intermunicipsl para o Deacenvalsvimanio da Cotta Ledte - CIDECDL

Cangdrcin Intermunicipal para o Desenvalvimanio Integrado das Racias do R Miranda 2 Apa -
CIDEMA

Consdreio Poblico da Desenvalimants da Vale do inhema = CODEVALE

Fundagia Servicos de Satide de Mato Grosso do Sul = FUNSALIMS

Fundo dos Procuradores de Entidades Pubdicas de Maro Groseo go Sul - FUPERMAS;

Funde Especiad da Procuradoria Geral do Estado de M5 — FEPGE/MS

Fundo Especial de Salde de Mato Grosso do Sul — FESAMAS

Fundo Estadual de Combate ¢ Erradcacdo da Pahreza die M5 — FECOMP/MS

Fundo Estadual de Defesa dos Direfos do Consurmidor die S — FEDDL/MS

PFracuradoria-Geral do Estado de M5 = PGEMWS

Secretaria de Estado da Casa Civil — Casa Cwil Aerads pela DEURERACAD TCE-AS n® 31 de 5 de

| J90si0.oe J0Z]
Secretaria de Estada de Governo e Gestdo Estratégica — SEGOW/IMS

Secretaria de Estado de Sadde = SE5 M5

Funda Estadual e Estruturagio e Aperfeipoamento de Parcerias”, ingluido peig Deliberoodo TOE 45 0¥
L3 de il de feveinivg o8 2044

) Os rextos contidos mesto bose de dodos fdm cordler meramente informotho. Somente os
pubiicedos ro MNdrie Oficiel estde aptos & produpde dr ofeitos legals.

M 0as DIvISOES DE FISCALIZACAD

As Divisbes de Fiscalizacdo, unidades organizacionaiz de auxlio técnico a fungdo
finalistica de controle extemno, 3o responsdvels pela instrugdo dos processos que lhes
sdo distribuides, concernentes as respectivas dreas teméticas e mantém ligacio para
fins de apoio executive, administrativo e de recursos humanos com a Secretaria de

Controle Externo e organizadas com a seguinte estrutura funcional;

Divisdo de Fiscalizagdo de Contas de Governo e de Gestdo: Coordenadoria de Contas

do Estado; Coordenadoria de Contas dos Municipios; Unidade de Contas dos RPPS;

Divisio de Fiscalizacio de Llicitagdes, Contratagfes e Parcerias: Coordenadoria de
Licitaghes e Contrataghes do Estado; Coordenadoria de UcitagBes e Contratagbes dos

Municipios; Unidade de Controle Prévio de Licitagdes;

Divisdo de Fiscalizagdo de Engenharia, Arquitetura e Meio Ambiente: Unidade de
Obras e Servigos de Engenharia; Unidade de Obras Rodoviarias; Unidade de Parcerias e

Meio Ambiente:
10
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Divisdo de Fiscalizacio de Gestdo da Educacdo: Unldade de Contas de Gestio da
Educacdo; Unidade de Controle da Educacio;

Divisdo de Fiscalizaclo de Gestdo da Sadde: Unidade de Contas de Gestdo da Salde;

Unidade de Controle da Salde:

Divisio de FiscalizacGo de Atos de Pessoal e Previdéncia: Unidade de Controle dos Atos
de Admissio; Unidade de Beneficios Previdenciarios.

Além das Divisoes de Fiscalizacdo descritas acima, o TCE-MS conta ainda com a Geréncla

de Auditoria Operacional.

Bl ATOS NORMATIVOS (RESOLUCAD/PORTARIA/PROVIMENTOD)

ATO NORMATIVO

ASSUNTO

RESOLUGAD TCE-MS N® 156, DE 10
DE JANEIRD DE 2021.

RESOLUCAD TCE-MS N2 157, DE 19 DE
JANEIRO DE 2022,

Alterou as Resolugtes n® 92, 21 de novembro de 2018,
e n? 99, de 20 de fevereiro de 2013, que referiu-se se
sobre a Instituigao e composicao de colegiados no
dmbito do Tribunal de Contas de Mato Grosso da Sul.

Aprovou o Plano de Fiscalizacio do Tribunal de Contas

de Mate Grosso do Sul - Ano 2022, de confarmidade
com o disposto no art, 190, & 1%, c.c. art. 189, § 79,
ambos do  Regimento  Internc, aprovade pela
Resolucio TCE-ME n. 98, 5 de dezembro de 2018, de
conformidade com os termos de  proposicao
apresenlada pela Secretaria de Controle Externo.

RESOLUCAD TCE-M3 N° 160, DE 17 DE
FEVEREIRD DE 2022,

Displis sobre os procedimentos intemos  de
investigacdn & apuracio das infraches disciplinares e
responsabilidade por danos no dmbito do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e deu putras
providéncias.

RESOLUCAD TCE-M5 NP 151, DE 16 DE
MARCO DE 2022,

Acrescentou a0 Regimento Interno do Tribunal de
Contas, aprovado pela Resolugio TCEMS n® 98, de 5
de dezembro de 2018, disposicio scbre oitiva do
Ministério Publico de que trata o art. 17-B da Lei de
Improbidade  Administrativa, e deu ouiras
providéncias,

RESOLUCAD TCE-MS N® 163, DE 29
DE MARCO DE 2022,

Alterpu :ﬁm:u.s para o encaminhamento das pecas
integrantes das prestagdes de contas de governo € de
gestio do exercicio de 2021,
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RESOLUCAD TCE-MS N 154, DE 19 de
AERIL DE 2022,

Acrescentou ao § 12 doart. 12 da Resolucdo n? 42, de
22 de junho de 2016, a dimensdo de govemanca fiscal.

RESOLUGAD TCE-MS NP 166, DE 12 DE
MAIO DE 2022

DispGs sobre a ampliagdo do prazo para remessa de
atos de concessdo de beneficios previdencldrios e
soclais, previstos no Anexo V da Resolucdo n® B8, de 3
de outuhro de 2018.

RESOLUCAD TCE-MS Ne 167 DE 18 DE
MAID DE 2022,

Dispds sobre a alteracio do Plano de Fscalizacdo do
Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul - Ano 2022,
aprovado pela Resolucdo TCE-MS N2 157, de 19 de
janeiro de 2022,

RESOLUCAD TCE-MS N® 168, DE 1° DE
JUNHO DE 2022.

Tratou do envio ao Tribunal de Contas de informagtes
sobre a implantagio e operacio do Sistema Unico e
Integrado de Execugdo Orgamentdria, Administracio
Financeira & Controle (SIAFIC), de que trata o Decreto
Federal n® 10.540, de 5 de novembro de 2020, pelo
Estado de Mato Grosso do Sul e pelos Municiplos
Jurlsdiciznados.

RESOLUCAD TCE-MS NS 175, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2022

RESOLUCAD TCE-M5 N® 170, DE 28 DE
JULHO DE 2022.

RESOLUGCAD TCE-MS N® 171, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2022,

— —

Dispds sobre a aplicagdo da Lel n2 14,133, de 12 de
abril de 2021, que trata de licitacies € contratos
administrativos, no &mbito do Tribunal de Contas de
Mate Grosso do Sul, & deu outras providéncias.

Acrescentou o art. 31-A ao Regimento Interno do
Tribunal de Contas, aprovade pela Resalugdo TCE/MS
n® 98, de 5 de dezembro de 2015,

Tratou da alteracio de prazos para  remessa
documentos referentes aos atos para registro de
admissdo de pessoal, previstos no Anexo WV da
Resolugio n? 88, de 3 de outubro de 2018.

RESOLUCED TCE-MS N2 172, DE 16 DF
MNOVEMBROD DE 2022,

Dispds tobre o Plana de Diretrizes de Controle Externo
de Tribunal ce Contas de Mato Grasse do Sul para o
bignio 2023/2024.
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RESOLUCAD TCE-MS N2 173, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2022,

Consolidou as listas de pegas obrigatdrias constantes
da letra ‘B dos subitens 1.2.4 e 2.2.5, que tratam de
dacumentos schre Regime Praprio de Previdéncia
Social (RPPS), do Anexo || da Resolugdo n® 88, de 3 de
outubro de 2013,

RESOLUCAD TCE-MS N® 174, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2022,

Alterou dispositivos & Resolugdo n® 133, de 24 de
novembro de 2020, que dispGe  sobre o
encaminhameanto de informagdes, dados,
documentos ¢ demonstrativos relativos b recelta dos
Municipios do Estade do Mato Grosso do Sul,

ATO NORMATIVO - PORTARIA
[PROVIMENTO

ASSUNTO

PORTARIA TCE-MS5 N2 116, DE 26 DE
JULHD DE 2022,

Tratou da instituicio da comissdo para coordenagio
dos trabalhos objeto do Termo de Cooperagdo Mutua
01/201%, firmado por entidades pablicas para
execucio de atividades e acdes vinculadas ao Sistema
de Transporte de Escolares na Estada de Mato Grosso
do Sul

PORTARIA TCE-MS N9 11%; DE 20 DE
SETEMEBRO DE 2021.

PORTARIA TCE-MS N2 123, DE 13 DE
DEIEMBRD DE 2022,

Altercyu a Portaria TCE-M5 n® 115, de 29 de |unho de
2022, que designou a equipe técnica responsavel pela
execucdo do Levantamento Nacional de Transparéncia
Publica = coordenado pela Associacds dos Mambros
dos Tribunais de Contas do Brasil.

Dispds  sobre  medidas administrativas  de
encerraments do exercicio de 2022, relativamente &
contagem de prazos e plantdo de servigo no periodo
de recesso anual

PROVIMENTO M. 4%, DE 10 DE
JANEIRD DE 2022

Dispos sobre procedimentcs para o acompanhamento
da produtividade individualizada de desempenho dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosse do Sul e deu outras providéncias,

PROVIMENTO N2 50, DE 12 DE JANEIRD
DE 2022,

Estabeleceu  calenddric para  realizacdo  dos
procedimentos de avaliacko de desempento dos
servidores em estdgio probatdrio que concluiram
semestre de efetivo exercicio no ano de 2022,
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PROVIMENTO N.2 51, DE 22 DE MARCO  Dispds sobre a prorrogacdo de prazo para conclusio
DE 2022. do processo administrativo disciplinar instaurado com
base no Provimento n? 43, de 11 de setembro de 2021,

PROVIMENTO N.8 52, DE29 DEJULHO  Tratou da instauragio de Processo Administrativo

DE 2022. Disciplinar em desfavor de servidor efetiva do Tribunal
de Contas de Mato Grosso do 5Sul, nos termos da
Resolugdo n? 160, de 17 de fevereiro de 2022 e, com
fundamento nos arts, 241, 242, 243, 244 & 256 da Lei
n% 1,102, de 10 de outubro de 1930,

- DAS ACCES REALIZADAS

0s dados e as agbes aqui destacadas revelam o desempenho alcancade pelo TCE-MS
no ano de 2022, Conforme informagdes detalhadas em tabelas e grificos a seguir:

B SESSOES PLENARIAS
T LT T 5
TRIM

TP PRESENCIAL 06 07
TP VIRTUAL 0o 03
"CM1 PRESENCIAL o1 00
C#A2 PRESENCIAL o 00
€M1 VIRTUAL 05 12
CM32 VIRTUAL 05 13
ANUAL ESPECIFICA TP oo 01
PRESEMNCILAL

RESERVADA PRESENCIAL o0 0o
RESERVADA VIRTUAL 01 01

[ ADMINISTRATIVA o1 01
VIRTUAL TP

EXTRAORDINARIA TP 0o oo
ESPECIAL 0o 00
TOTAL =i
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PROCESS0S5 — SESSOES 12 TRIM | Z2TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM
PLENARIAS B et L
TP PRESENCILAL 366 490 (1] 549
TP VIRTUAL 1H] 164 M9 59
CM1 PRESENCIAL T
| CM2 PRESENCIAL
Chil VIRTUAL a9 171 a7 5h
| M2 VIRTUAL 132 157 89 159
ANLUAL ESPECIFICA TP ol
PRESENCIAL
RESERVADA PRESEMCIAL
|
RESERVADA VIRTLIAL 15 29 2 25
AOMIMISTRATIVA WVIRTLUAL : 1] o1 gl 1
TR
EXTRAQRDIMARIA TP oo 0o 00 00
ESPECIAL an 4.1] a0 4]
TOTAL
SESSCIES PLENARIAS 2022
ESFECIAL =
EXTRACADINARIA TR =
ADBA, VEATUAL TR (I
aesErvAns viRTual [l—
RESERVADA PRESENLIAL
AN UAL ESP. PRESENCIAL
ez visiuas [ —
e vinTual [ —
ChA2 PRESEMCIAL
L1 PRESEMCIAL
TEVIRTUAL e
TP PRESENCIAL [ ———
a 2 4 & i ia 12 14

mAUTRIM m3ETRIM @22 TRINM =12 THRM
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QUANTITATIVO DE PROCESSOS - SESSOES PLENARIAS

ESPECIAL
EXTRADRDINARIA TP
ADMIKIGTRATIVA VIETUAL TP
RESERVADA VIRTLAL (S
RESERWADM, FRESEMCIAL
ANUAL ESPECIFECA TP PRESEMCIAL

o7 vIRTUAL ——

oty virTuAL (———
L3 FRESEMCLAL

Ch41 PRESEMCIAL
TEVIRETUAL T esss—

P PRESENCIAL [ ———
i 10a 20 3o 40} R &l

w FROCESS05 42 TR @ PROCESSCS 39 TRIM @ PROCESS(OS 29 TRIM W FROCESSOS 18 TRINM

MM SECRETARIA DE GESTAD DE PESSDAS

A Resolugdo n.2 115/2019, dentre outras disposigdes, trata da organizagao fundonal,
gstrutura basica e das competéncias dos drgdos e unidades organlzacionais do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Considerando a necessidade desta Corte de Contas em solidificar a visdo de futuro e
concretizar os valores de gestdo expressos na referida norma que retrata sua identidade
institucional e o mapa estratégico, asta Secretaria de Gestio de Pessoas, ao longo do
biénio 2021/2022, estruturou-se de maneira a proporcionar aos servidores um modelo
organizacional claro, légico e robusto, de forma a refletir sua missdo e promaver a
integragio horizontal & vertical.

Frise-se, incialmente, que a Secretarla de Gestio de Pessoas tem por finalidade propor e
conduzir politicas de gestic de pessoas, superintender e executar as atividades de
desenvelvimenta e quallidade de vida, administragdo, pagamento de pessoal e benefidos
para o Tribunal de Contas, competindo-lhe diversas atividades e responsabilidades.

Buscande sempra proporclonar 05 melhores resultados, a divisdoe interna da Secretaria
em # (quatro] distintas Geréncias @ reflexo da necessidade de viahilizar trabalhos e
atendimentos singulares, minuciosos e esmerados, atendendo, assim ao padrio de
exceléncia do TCE/MS. S30 elas:



) ) ) )

)

}

Desempenhe Aapal FeE- s
i |

* GERENCIA DE PAGAMENTO DE PESS0AL integra a estrutura organizacional da
Secretaria de Gestdo de Pesspas, & atraves da constante capacitagido e
desenvolvimento esta cada dia mais contemporanea, acompanhando a crescente
modernizagdo administrativos e burocrdticos existente na area, produzindo efeitos
positivos para o clima organizacional, com seriedade, profissionalismo e
comprometimentos com o0s servidores ativos, inativos, pensionistas e demais
colaboradores do TCE/MS, inserindo-os nos resultados da Equipe de Gestio de
Pessaas.

« INOVACOES E MELHORIAS AOS PROCESSOS DE FOLHA DE PAGAMENTO:

1. inregrocdo dos lanpomentos | " Designacdo Fungao comissionada

entre os sistemas SHF/Folha de * Dispensa Fungdo comissionada
Pagamento dos sequintas * Qutros provimentos fungao comissionada
movimentocdes: " Aposentadoria

= Nomeacgio Cargo Efetivo/comissio

» Exoneracio Cargo Efetivo/comissio

= Outros Provimentos Carge Efativo/comissdo
" Falecimento

» Enguadramenta/Progressio/Ascensao

* Enguadramento Cargo Efetivo/Comissao

2. Unificocdo dos Rubricos: objetivando aprimorar a identificacio de
aposentados & pensionistas com ou sem
paridade, as rubricas para proventos de
aposentadoria—CP e 5P, Pensao Estatutaria = CP
e 5P foram unificadas;

3. AdeguagOes das rubricas: a fim de tornar os trabalhos desta Corte ainda
| mais com pletos @ em consonancia com o eSocial,
'as rubricas da Folha de Pagamenta faram
ajustadas conforme a necessidade;

4. Cadastro de servidores: foram realizadas diversas cm:ﬁhlementa-;:ﬁes
cadastrais de servidores cedidos conforme
exigéncia eSocial;

5. Acesso oo Sistema para o cilculo e atualizagde monetaria de média
Previdencidrio/Sistema de contribuigbes previdencidrias;
WEB/SGI:

)

¥y )
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6. Averbacdes de empréstimos
consignados em folho de
pogamento jlnte o CEF:

7. Empréstimas consignados:

tais atividades foram realizadas através do
sisterma  S5IAMC, tormando o processo de
averbagdo mais agil e seguro, bem como
reduzindo o volume de documentos fislcos;

alteracio do prazo maximo tanto para
empréstimo consignado junto a CEF para 144
meses, quanto para emprestimo consignado
junto ao Bando do Brasil para 120 meses;

9. Maorgern consighdvel:

B. Canvénio Bance Santander;

10. Décima Terceiro Saldrio:

ren-n\ra-;in' de convénio com o Banco Santander
alterando o prazo maximo para 120 meses;

alteragio de margem consignavel, atendendo o
Decreto Estadual n® 12.796,/2009 - abservando
o limite de 40% - excluinde os descontos

compulsdrios;

‘ :'ihpnnihillliza:;.'ﬁ.u-para o5 servidores atives e

imativos  formulario  de  requerimento ao
adiantamento de 132 Salario;

11. Convénic com o SEJUSP:

renovagao do referido convénio para cessdo de
policials milltares para a prestagdo de servigos
de vigilinela patrimonial do prédio do TCE/MS,
com  possibilidades de formmecimento  de
urifermes aos integrantes objetos pacto.

12. Termo de Cooperagio

andlise dos termos de cessio de codigo fonte e

Técnica: uso do Sistema Integrado de Gestio de Pessoas
de propriesdade MPMS;
13. Abaco: novo sistema de Gest3o de Pessoas, oriundo do

termo de cessdo supramencionado, dando inicio

18
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4 migracio de dados dos sistemas SHF/Falha de
pagamento para o programa.

GERENCIA DE BENEFICIOS como cedico, os beneficics dos servidores englobam
guesties referentes a direitos, vantagens, deveres e obrigagdes estatutarias,
subsistinde a Geréncia de Beneficios para dar suporte e orientar todos que
necessitarem de informacdes e diretrizes a serem aplicadas,

No intuito de manter uma relagio satisfatoria entre a administragao e os servidores,
o trabalho desenvolvido por esta Geréncia é considerade como uma ferramenta
ostratégica de gestio, influenclande sensivelmente nos niveis de satisfagio e na
qualidade de vida de todos os envolvidos.

Além da rotina didria de nortear a atender os servidores sobre seus beneficios,
instruir e emitir paraceres em processos administrativos, analisar e atender tramite
praprio de requerimento de concessio de beneficios previdencidrios, prestar apoio
técnico no processo de avaliagdo dos servidores em estagio probatorio e avaliacdo
de desempenho dos servideres estivels, entre outras atividades, a Geréncia de
Beneficios estd em constante evoluglo, aperfelgoando as linhas de trabalho, de
forma a proporcionar maior celeridade e maestria nas incumbeéncias designadas.

INOVAGCOES E MELHORIAS A ROTINA DE TRABALHOS DIANTE DA DEMANDA:

1. Estégio Probatdrio: em razao da informatizacio das avaliagdes de
estagio probatdrio atraves do docflow, e

consequente mudanga na regulamentagao
interna sobre o assunto no biénio anterior,

conciuiu-se o Estagio Probatorio de 438
[quarenta e oito) servidores;

2. Resolugfo n. 160/2022: contribuicie para elaboragdo da  referida
| Resolugdo, que dispde sobre os procedimentos
| internos  de  Investigacdo e apuragdo das
. infraghes disciplinares e responzabilidade por

| danos no dmbito do Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso do Sul, entre outras

providéncias.;

3. Instrugcdo Normotiva n. auxilio no desenvolvimento e estruturagio da
23/2022: citada |.N., a qual versa sobre a elaboracao da

L
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Escala Anual de Férias de 2022 dos servidores e
define  procedimentos de  concessio,

reprogramacao, suspensao e interrupgdo da
fruicdn das férias;

4. Auxflio-educogdo infontil:

realizagdo de inscricdo & manutencio das
solicitacdes formuladas;

5. QAT

elaboracio do Programa Qualidade e Agilidade
dos Tribunais de Contas {QATC) no tocante a
drea da Secretaria de Gestdo de Pessoas
corrente, com diretrizes @ marco de medigdo de

desempenho;

6. Cdlculo de tempo de servigo:

7. Fluxo de processos:

aperfeicoamento das analises de parecer e de
cileuls de termpo de service dos servidores
frente 4 Reforma Previdenciaria que alterou as
regras para conmcesido de aposentadoria e
abono de parmanéncia;

alteracic na movimentacdo de processos para
atendimento de necessidades frente ao home
affice;

8. Arguivamento e baixo
setorial;

-9. : Esﬂgin;

otimizagdo dos servicos atinentes aos processos
inseridos no E-TCE, com fluxe de baixa setorial
destes ¢ destinacdo ao arquivo;

T conclusdo dos termos de compromissao de

estagio firmados de 2019-2021;

10. Edital n. 001/2021:

elaboracio do edital a fim de realizar nove
processo seletivo para contratacao de estagiarios,
bem como atendimentc das disposiches
previstas, tais como publicagio de editais,
recursos, entrevista, entre outras demandas;

11. Forrmuidrios:

atualizacio dos formularios inerentes &
Secretaria de Gestdo de Pessoas no site do
TCE/MS, bem como as legislagdes relativas;

GERENCIA DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL, as atividades afetas & Geréncia de
Administracdo de Pessoal englobam, resumidamente, todas as guestdes
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administrativas relatives a wvida funcional do servidor, anotacdes em seus

asientamentos e controle de frequéncia,

Messe jaei, & atual gestio deu continuidade aos trabalhos de rotina diaria, e deparou-

se com diversas agdas incompletas, desatualizadas, e de certa forma, desorganizadas.

O principal objetivo era reestruturar as atividades regulares, garantinda, assim, uma

otimizagdo do trabalho realizade, para, s4 entiio, conseguir evoluir com agbes

inovadoras e modernas, no intuitc de alcancar ainda mais éxito no ambito da

administragio de pessoal. Priorizou-se um aumento no contrele do banco de dadas
de servidores e consequentementa a informatizacio deste processo, Abaixo, algumas
acoes realizadas:

* INOVACOES £ MELHORIAS A ROTINA DE TRABALHOS DIANTE DA DEMANDA;

1.

Inclusdo no docflow de toda
movimentagdo de servidor.

——m——r

transferéncia de servidor a ser preenchido
pelo chefe do setor de origem diretamente
no docflow com trimite diretoc para essa
Secretaria, gue apés o recebimente da
referida solicitagdo confecciona & guia de
transferéncia e vincula ao documento os 4
assinantes (setor de origem, destino, servidor
e 5GP). Apos assinatura de todos, a
movimentagio & langada no sistema e
juntada em anexo a referida guia. Todo
processo foi exposto para os Chefes de
Divisdo de Fiscalizacdo, SECEX e Presidéncia
na reunido do Grupo de Trabalho de Contrale
Extermo. A informatizacdo da guia facilitou o
cumprimento do Provimento da
Corregedoria, que disciplina os passas a
serem  seguidos na movimentagio de
servidores, ou seja, apds anotacio em ficha
funcional do servidor, encaminhamos o
docflow com a gula para a 5T tomar as
providéncias cabivels.

2.Inclusdo no docflow do termo
de justificotiva de frequéncia,

Informatizacio do referida termo gue tem alto
fluxe na nossa Geréncia, Evita-se acimulo de
papel e possibilita fécll acesso quando
arquivado.
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3.

inclusdo no docffow do
requerimento de hordrio de
pessoal.

4. Reguerimento de lcenco

maternidade.

5, SIRC (Sistemo de Registro

Ciwil).

Informatizagio do documento evitando o
desperdicic de papel e possibilitando
arguivamento mais célere € objetivo.

Criacio de um modelo de requerimento de
licenca maternidade, com junto da Geréncia de
Beneficios, com campo especifico para inclusdo
do dependente. Tal medida desburocratiza a
vida do servidor que no futuro precizaria
preencher o formulario de inscrigho de
dependente.

Em processo de adesdio ao SIRC (Sistema de
Registro Civil) para acesso ao banco de dados
dos registros civis, com possibilidade de
consulta de certiddo de dbito.

6, Portarias de fiscolizagdo.

Trabalho em conjunto com a SECEX para
confecgdo das Portarias de fiscalizacdo, com
finalidade de maior controle das equipes e
evitando erros no teor das designagBes, com
isso garantindo maior legalidade ao processo.
Em tratativas com a SECEX, tem-se discutido a
passibilidade de informacdo dos dias de
auséneia dos servidores designados nas
portarias de fiscalizagGes, para futuramente
gvitar gue eles precisem preencher o termo de
justificativa de frequéncia.

7 Formaotacdo e redogdo de

Partarias de pessoal.

Melhorias na formatacio e texto das Portaria
de pessoal, de acordo com o Manual de
Presidéncia da Repuiblica.

8. Codostro oe Prestodor o

Servico,

Criacdo e inclusdo no dogflow do referido
documento a ser preenchldn pEIE Financeira e

encaminhado para Secretaria de Gestdao de
Passoas para inclusio dos prectadores de
servigos no nosso banco de dados, por
exigéncia do eSocial.
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9. Fluxa de Portarias de | Finalizaclo de todo processo de Portaria no
pessonl no docfiow. docflow, com inclusdo da Diretora de
Comunicagdo Social no fluxo, Com issc, ndo €
mais necessario mandar por e-mail as Portarias
digitais para devida inclusdo no diario oficial.

10, Licencgas. Fﬁﬁﬁ;ﬁ;a;in das licengas luto, gala, com
confecgio de Portaria e devida publicacao.

11. Banco de Horas.
Revisio de todo banco de horas, com

solicitagdo de Justificativas aos chefes que
possibilitam seu usufruto.

12, Auxilio educagdo infontil,
Regularizacio da ficha funcional de todo

servidor que recebe auxilio educacao infantil
nao tinha incluido o filho como dependenta.

13. Declaragdo de bens e valores. | Recebimento da declaragdo de bens e valores
apenas por e-mail e inclusdo na ficha funcional
do servidor (em campo anexo). Evitando,
assim, excesso de papel e facilitando a busca
posterior.

A GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA tem como
competéncias elaborar @ implementar agBes de capacitacdo profissional, realizar
estudos, andlises, entrevistas, testes e dindmicas de grupo, visando auxiliar o
processo de movimentagdo de servidores e redugdo de conflitos internos nas equipes
de trabalho, coordenar a inscricdo & a contribuicdo dos membros & servidores para
plano de beneficios de assisténcia a salde, proporcionar assisténcia soclal durante o
periodo de afastamento concedide pela pericia, processo: de reabilitacio
profissional, preparacao para a aposentadorla, entre outras atividades.

Mo bignio em questda, a Geréncia teve como foco principal o manejo de casos de
Covid- 19 entre os servidores do TCE/MS. Para tanto, foram adotadas medidas de
contencio da cadeia de transmissio, como:
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a) Afastamento de servidores com guadro de sindrome gripal (SG) caracteristico de Covid-
19:

b} Afastamento de servidares em situacio de contato préximo com caso confirmadao de
Covid-19;

c) Realizacio de tastos RT-PCR no ambulatdrio médico.

A equipe da Geréncia logrou, com o apoio da Secretaria de Sadde do Estado, a
obtengdo de cerca de 200 testes RT-PCR neste periodo. Os testes sdo ofertados de
forma gratuita a todos os servidores ativos da institulcio, o que facilita o processo de
afastamento e impede a disseminacio do virus no 3mbito da Corte.

Outra facilidade & a ndo necessidade de apresentagio de atestado médico para os
casos confirmados, sendo que apenas a apresentacio do resultado do teste j& serve
para abono das faltas do perioda de isolamenta do servidor.

Além do J4 exposto, demais atividades realizadas pela Geréncia envaoivem:
aj Atendimento ambulatorial por demanda espontinea;

b} Criagdo do Protocolo de Atendimento a Urgéncias/Emergéncias Relacionadas a
Sadde Mental:

c) Obtencdo de apoio do Corpo de Bombeiros Militar (CBM) para descarte correto
da lixo infectante do ambulatorio;

d) Elaboracio do Planejamento Estratégico de Atencdo a Saude do Servidor:
e) Realizagdo de agdo no Dia Intemacional das Mulheres;

f Realizacdo de Campanha de Vacinagdo contra a Influenza, com cerca de 400
servidores vacinados;

gl Elaboragao, com apoio do setor de Comunicacdo, de pop-ups informativos acerca
de ergonomia, hibitos sauddveis, saiide mental, dentre outros:

h) Realizacdo de campanha voltada 3 sadde mental = Setembro Amarelo:

i) Realizacdo de campanha contra o cancer de mama e de colo do utero — Qutubro
Raosa;

jl Realizagao de campanha contra o cdncer de prdstata - Novembro azul;
k) Flscalizagdo do contrato de prestagao de servigos de Ginastica Laboral;

I} Fiscalizagdo do contrato de prestagdo de servicos de Remocdo/Transporte de
pacientes em casos de urgéncia/emergéncia;

m) Realizacdo de Orientacio Profisslonal aos Jovens Aprendizes, abordando os
seguintes topicos: Como elaborar um curriculo profissional - metodologia cientifica;
Plataformas de emprego; Como se comportar em processos saletivas de emprego:
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n Aplicagdo e devolutiva do teste vocacional "Escala de Aconselhamento Profissional
- EAP" aos jovens aprendizes da Corte;
a) Acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, com
elaboracio de relatério mensal;
pl Oferta de escuta aberta e apoio psicologico aos servidores;
q) Encaminhamento de servidores, a pedido, para atendimento de psiguiatria e
psicologia;
r) AlteragBes no encaminhamento do Beletim de Inspegdo Madica - BIM (agenda

realizada pelo setor de Desenvolvimentos de Pessoas e Qualidade de Vida e nao pelo
servidor):

s} Prestacdoe de informacbes aos servidores sobre procedimentos relacionados a
atestados médicos;

t) Atualizagdo da planilha de atestados juntamente ao ponto;
u) Manejo de informagoes acerca dos afastamentos de sadde (atestados) no SHF.

E possivel notar, portanto, que todo o trabalho realizado pela Geréncia de
Desenvolvimenta de Pessoas e Qualidade de Vida vem sendo aprimorado e atualizado
pela nova gestde, sendo substancialmente positivas os resultados trazidos palas novas
diretrizes implementadas nesse biénio,
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Desempenio Anual TCE-AL5
e firrimem A 027 TN

l'.']-‘!!l TE Lareen
HA 12 ANOS

TRAMSFORMANDO
A GESTRO pUBLICA

& COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA

& MULHER F FEITO
P TODOS NOS

B A TERIAS JORNALISTICAS PRODUZIDAS NO TCE-MS

Foram produzidas 284 (duzentos e oitenta e quatro) matérias jornalisticas no TCE, pala
Diretoria de Comunicagdo Institucional no ano de 2022, que podem ser acessadas na
piagina, sendo exemplo delas:

hitgs: ) P, bie e gov. b nab il stouivo

TCOE-M5 define recesso & plantie de flm de ana

TCE-M5 participa da solenidade de diplomagio dos eleitas em 2022

TCE-MS recebe Relatdrio Final de Transigio do governador eleito Eduardo Riedal
TCE-ME entrega presentes da Campanha Natal Feile

TCE-M5 define Chdmaras e Jurisdigbes pars o bignko 2023-2024

Conselheiro Jerson Domingos permancce na presidénclia do TCE-MS

TCE-M5 & Secretaria de Educaglo assinam TAG para a ramassa de documentos

Presidente lerson Domingos s& redne com chefes de Divisbes do TCE-MS
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TCE-MS realiza ditima Sessdo Ordindria do Pleno de 2022

TECE-M5 divulga periodo de suspens3o de prazos processuals

Cimaras virtuais finallzam nesta guinta-feira

Mota oficial

Escoex comemora recorde de capacitagho em 2022

Servidores do TCE-MS votam hoje em eleigBes do Sindicate

Servidores do TCOE-MS realizam Feira de Matal

TCE-M5 finaliza cursas sobre NMova Lei de Licitacies com Liva

Etica na governanca & tema de debate em live no TCE-MS

Consalhelros concluem Sessbes das Camaras nesta quinta-feira

Tribunal de Cantas prestigia posse de novo desembargador do TIMS

Servidores do TCE-MS coletam sangue para exame de PSA

TCE-M5 realiza 19 Sesafio Ordindria do Tribunal Pleno

TCE-M5 participa de debate sobre sanzamento rural

TLE-M5 encerra ciclo de capacitagtes sobre Mova Lai de Licitagdes e Contratos
TCE-M5 promaove Movembro Azul com tema futebel

TCE-M5 particips de reuniBo de aprovacio de plano estratégico do IRB 2023-2027
Auditores do TCE-M5 palestram em evento do Conselho de Contabilidade de M3
Consalheiros finallzam sessbes virtuals nesta guinta-felra

TCE-MS capacdita mais de 200 servidores em semindrio de gestio de recursos dos RPPS
TCE-15 reraliza seselio do Tribunal Pleno

Escoen participa de capacitagio promovida palo IRB

TCE-M5 participa de reunlido do Comité para efetividade na educagdo

TCE-M5 recebe visita do gowernador slelto Eduards Riede|

TCE-M5 participa do VIN Encomtra Macional dos Triburals de Confas

Semindrio Técnico sobre Mova Lel de Licitapbes & Contratos redne gestores no TCE-MS

TCE-MS retoma no periodo da tarde Semindrio sobre controle & contratagles poblicas
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Semindrio no TCE-MS segue com apresentaglo de palestras e debates
Cimaras e Plena encerram nesta quinta-feira

TCE-MS dd inlclo a0 Semindrio de Controle @ Contratagbes Pablicas
Contratagdes Pdblicas € tema de semindrio no TCE-M5

Metodologia do TCE-MS5 que auxilla gestor a economizar na compra de medicamentos recebe
prémilo de Inovacio

TCE-MS far reunido para debater TAG do transporte pablico

TCE-MS5 orienta sobre Contabilldade aplicada ass RPPS em semindrio

TCE-MS dehate os desafles & apartunidades no combate & corrupgio

Nowo cursa da Escoex & sobre “InfragBes e sangBes administrativas nos contratos administrativas"
TCE-MS raaliza seminario técnico sobre 3 Nova Lel de LicitacBes & Contratos

Gestiio Financeica & Orgamentaria do 5U5S & tema de curso da Escoex

Nuiidade dos contratos administrativos € tema de curso da Escosx

Palastra ressalte a importfncs do servir 4 sotiedade

TLCE-MS realiza manhd espedal em comemoragio ao Dia do Servidor

Servidores reallzam curse sobre o e-TCE & a operadionalizagio da 1N 25

Sessbes do TCE-MS finalizam com mals 30 processos & uma Proposicio

TCE-M5 fFar levantamente sobre agentes comunitérios de seiude & combate a endemiax
Escoex [ibers novo curso sobre NLL

Lanpamento de livros marca comemoragdo de anbversdrio do TCE-GO

Sessfes das Camaras ¢ Pleno finaflzam nesta quinta-feira

Consalheiro do TCE-RHS & homenageado em Galerla da Promotoria de fustica

Atricon recomenda gue TCE's facilitem acesso a servigos pablicos

Programa de Gestlo de Residuos S6lidos do TCE-MS @ destague am 5P

Escoex oferece curso sobre alteragdo e extinglio de contratos adminéstratives, segundo a NLLC

TCE-MS5 Faz evento em alerta ao dingndstico precoce do (3ncer de mama

TCE-M5 comeca testes de novo slistema de envio de contas
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Curso gue aborda Fiscalizacio da Mimentacio Escolar na Pratica nicia hoje
Consslheiros concluem sessdes virtuals nesta quinta-feira

TCE-MS capacita servidores para aplicagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
TCE-MS prestigia evento de certificagdo da UFMS na Jornada de Exceléncla
Ouvidoria do TCE-MS participa de selenidade na Cimara Municipal de Bandeirantes
TCE-MS promove curso sobre Execucho dos Contratos Adminlsiratives na NLLC
TCE-MS conclui sessies virtuais nesta quinta

Cartas Compromisso consolidam atuagdo das Ouvidorias e Corregedorias dos Tribunals de Contas
TCE-M5 participa da reunido virtual do Comité Téonlco do IRB

Ourvidoris do TCE-MS participa de encontro nacional em Belo Horizonte

Servidores do TCE-MS atualizam conhecimento sobre alteragies na Reforma da Previdéncia
Escoex oferece curso cobra duragio dos contratos sdministratives na NLLC

TCE-MS promowve curso sabre empresndedorisma inovador

Imstrugioe Mormativa n925 é tema de capacltacdo ds Cscoax

Tramitagio de processos & tema de curso da Escoex

TCE-M5 capacita servidores sobre procedimentos contdbels patrimanials
Conselheira do TCE-MS participa de reuniio em TCM-SP

Escola de Contas do TCE-MS participa de encontro nachonal em Alagaas
Censelheiros do TCE-PAS concluem sessies wiituals nesta guinta-feira

TCE-M% prestigla aula magna de curso de pde-graduagda

TCE-M15 conguista 7 medalhas em Olimpilada dos Tribunals

TCE-M5 particlpa de cursos avangados do insthuto Rul Barbosa

Sessdes Virtuais bém malks de 30 processos em pauta

TCE-M5 reforga campanha de combate a violEncia contra mulber

TCE-MS coordens reestruturagio de Termo de cooperacio sobre transporie escolar
TCE-MS wal adotar home office para servidores durante periodo de obras

Farmalizacio de contratos & foco de curso sobre MLLC
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TCE-MS promiove evénto on-line sobre recebimento do VARR

Escoex pferece curso sobre Instrumentos auxiliares da licitagdo da NLLE

Escoex orlenta gestores sobre VAAR em palestra on-line

Conselhelros das cdmaras virtuals finalizam 248 sessdo ordindrie nesta guinta-feira
Conselheiros relatam processas durante sessio do Tribunal Plenc

Atrlcon conclul diagndstico sobre drgios de contrale interno dos municipios
Escoex oferace curso sobre jurimetria
TCE-MS tam novo paknel com imagens agreas de munsciplos

TCE-MS5 partizipa de reunifo da ASUR no Parand

TCE-MS & PGE-MS assinam terma de cooperacio técnica nesta quinta-faira
Primaira @ Segunda Cimaras tém pauta concluida nesta quinta

Curso BAD sobre TAG serd disponibiiizado a partir de amanhs

Conselheiras finalizam Pleno nesta guarta-feira

TECE-MS & o 1¥ do Pais a receber declaracdo de Garantia de Qualidade

TEE-M5 apresenta equipe de auditoria indepandente & prefelts da caplital

TECE-MS raceba comissio da Atricon gue avelia desempenho dos Tribunais de Contas
TCE-MS divulga local de provas para concurse do Ministérlo Plblico de Contas
TCE-M5 far "rale x" das Fundagdes de Saude do Estado

Cursa 12 da Nowa Lei de Licitaghes comaga amanhd

TCE-MS investe na modernizacho de parque tecnolbgico

semindrio do IRG discute politices poblicas para a primefra infinda

Conselheiros finalitam sessbes virtusis das Cimaras

TCE-M5 capacita servidores para aplicacdo da nows Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos
Conselheiros do TCE-MS realizam sessio ordinidria do Tribunal Pleno

TEE-815 adota medidas de melhoria na gestdo e controle dos processos

TCE-815 disponibiliza w/deos com o passo a passo pars sdesio &0 REFIC

Pleno wirtual tem maks 50 processos na pauta
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Sessbes das Camaras finalizam nesta quinta-feira
Transporte escofar & tema de ourso na Escoey
Palestra no TCE-MS esclarece dividas sobre novo plano de previdéncia complementar
Sessbes wirbuais das Cimaras fimalizam nesta guinta-felra
TCE-MS promove “Curse 11" sobre Nova Lei de Licitagies e Contratos
lurisdigonados thm mais tempo para responder questlondrio sobre transparéncia
TLE-MS altera data para divulgacio de hordrio & local de prova do coneurso do MPC
TCE-MS5 disponibiliza Plano de Contratagfes Anual para 2023
Conselheiros relatam processos em wessbes virtuais das cimaras
Flano wirtual tem mais de 30 processos na paasta
Curso 1l sobre a Mova kel de Licitagbes & Conbratos comega dia 19 de julha
TCE-MS divulga relacio de inseritos para concurso de Procurador substituto do MPC
TCE-MS promove capacitacio em controde soclal das paliticas publicas voltadas para a educagio
Em sessho virtual do Pleno, conselheiras relataram 47 processos
Sessbes da Primeira @ Segunda Cimaras finafizam nesta quinta-feirn
TCE-MS concluiu relatdrio de auditoria independente no Programa PDI Corumbad
Jurisdicionados tEm até dia 15 de julho para responder guestiondrio
Curso no TCE-MS val esclarecer dividas sobre o SIAFIC
TCE-MS promowe capacilagio para Certificagio Profissional Anbima
Tribunal de Contas promowve cepacltagdo para servidares do MPC
Controfe interno Pdbllcs & tema de EAD no TCE-had
Servidores da MPC participam de ourso salyre llcitagdes & contratos
Curso 9 da Nova Lel de Licitagtes & Conlraios comeca dia § de [ulhe
Formulagio & operacio dos Conselhos de Sadde & terma de curso da Escoex
Conselheiros relatam mais de 20 processos em sessdes wirtuals
Autoridades do Direlto prestigiam langameanto de livro no TCE-PM5

TCE-M5 reafiza Sessdo Ordindria oo Pleno nesta quarta-feira

4
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TCE-MS participa de semindrio da Controladaria-Geral do Municipio

Preparagio pars aposentadoria & tema de encontro virtual promovido pelo IRB

Primeirs @ Segunda Cimaras tém 20 processos

TCE-MS alerta que 30 de junho & o Gitimo dia para o envio das informagbes do SIAFIC
TCE-MS divulga resultade de pedido de isencio de tawa de inscricio para concurso do MPC
Conselheiros relatam mals de 60 processos no Pleno

TCE-MS apresenta propasta para regularizacio de multas

Corte de Contas distribui doagdes da Campanha TCE Soliddrio

EAD abarda aspectos normativos de obras & serviges de engenharia

Radio na torre de TV Educative d2 ainda mals seguranca para novo sistema de telefonia do TCE-MS
Portal do TCE-MS dispie pagina que abarda a ética institucional

Servidores recebem treinamento para realizar puditoria em folha de pagamento

TCE-MS realiza Sesslo do Plano no modo virtual

TCE-M5 finaliza Sessdes das Camaras com 23 processas raiatados

Auditoria encontra incansisténcia em escolaridade de docentes do Pais

Metodologia do TCE-MS garante econamia de R551 milhde: na compra de medicamantos
Ouvideria do TCE-MS participa de svento nacional

Divuigado adital para concurso do MPC

Curso 7 da Nova Lei de Licitagbes & Contratos comega nesta terga-felra

Conselheinos relatam quase 30 processos

TCE-MS5 serd 0 prlmeine & ser avaliado no QATC em 2022

Corregedor-geral do TCE-MS faz abertura de Congresso Internacienal em Florisndpalis
TCE-M5 fae abertura do 79 Congresso Internacional de Direito Financeiro

Servidores do TCE-MS aprimoram conhecdmento em contabilidade aplicada ao setor publico
TCE-MS orienta municipios sobre aguisicio pdblica de medicamentos

Sessdes Virtwals finalizam nesta quinta-feira

Sustentabllidade € tema de curso no TCE-KS
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Sessio do Pleno tem 70 processos ria pauta

EAD no TCE-MS vai abordar sobre as Modalidades da Lichagda

Live no TCE-MS vai esclarecar a5 duvidas na agulsigio de medicamentos

Escola de Controle Externo do TCE-MS comemora 12 anos

Sessbes virtuals tém 33 processos na pauta

TCE-MS adere ao Programa Naclonal de Transparéncia Piblica

Conselheiros relatam quase 80 processos em sessio do Pleno

TCE-MS ratifica adesio a AP e cria comissBes para implementar aces
TCE-MS contribuf em reuniBo de Comité Estadual da Sadde

Tribunal de Contas Inida campanha “TCE Saliddrio”

Compras governamentals & tema de capacitagio no TCE-MS

TCE-MS participa da ceriménia de posse do Procurador-Geral de Justics
TCE-MS recebe pedido para rensgociagio de débitos de gestores piblicos
Sessbes da Primeira e Segunda Cimaras finalizam nesta quinta-feira
Servidores concluem preparacdo para certificagio profissional ANBIMA CPA-10
Com ressalvas e recomendagfes, TCE-MS aprova as contas do Governo do Eftado de 2021
Contabilidade Piblica & terma de EAD no TCE-MS

Servidores do TCE-MS aprimoram conhecimento pars CertificacBo Profissional Anbima
TCE-MS racebe visia da prefeita Adriane Lopes

Cimpras virtuais finalizam com 33 procossos

Sessdo Ordindria do Fleno tem mais de 50 processos na pauta

Recursos do FUNDEB & tema de curss mo TCE-MS

Sessdes virtuals das Chmaras finallzam nesta quinta-feira

Conselheiros do TCE-M5 realiram Seasfio do Pleno Presenclal

TCE-MS5 promove capacilagio sobre o Movo FUNDER

Correpedoria do TCE-MS Faz live para celebrar o Dia Maclonal da Etica

TLE-MS dd inicio a Fefra de Artesanato am comemoracdo ao Dia das Mies

'h
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Diretor da Escoex visita TCE-5P para troca de experiéncias entre Escolas
Técnicas de Redag3o para auditorias é tema de curso no TCE-RM5

Entrada de Recursos no Exercicio Corrente fol tema de debate em live do TCE-MS
TCE-MS fac ltve para orientar jurisdicionados

Eventa marca o Dia Naclonal do Auditor de Controle Externo no TCE-RS
Conselheiros do TCE-MS relatam mals de 140 processos em sesso do Tribunal Pleno
Conselheiros relatam mals de 30 processos em sessdes wirtuaks das Cadmaras

MNova Lei de Licitagbes e Contratas & tema de Cursa 4 no TCE-MS

Presidente do TCE-MS faz visita institucional 3 Cimara de Campa Grande

Mais do 90% dos jurisdicionades entregam prestacies de contas de gestio 2021
Plamo virteal term mais de B0 processos na pauta

Conselheiros finalizam sessdes virtuals das Cimaras

Vice-presiderte do TCE-MS participa de troca de comando do CRD

Auditora da TCE-MS langa livro sobre direito 3 boa adminisiragio pablica

Curso 3 sobre 8 Nove Lei de LicitagBes ¢ Contratos comaga nasta terga-feina
Agentes publicos do TCE-MS aprendom mals sobre as novas agbes de controle externo
Cimaras tém 41 processos na pauta

TCE-MS acompanha audigncia de prestagio de contas na ALEMS

Consefheiros do TCE-M3 realizam Fleno nesta guarna-feirs

Frazo para envio de prestacio de Cantas Anuals termina no préximo dia 18
Sessbes virtuais das Cimaras tim 38 processos

TCE-MS prorroga para LB de abril o prazo de envio de prestagies de contas snuials
Pleno tem mals de 70 processos na pawta

Campanha de vacinagdo contra gripe no TCE-MS serd nos dias 11 & 12 de abril

TCE-M35 particips de entrega do Bioparque Pantanal
Politicas Publicas ng Sadde € terma de curso no TCE-PAS

TCE-M5 comemora 42 ands da realizacéo da primelra sess&o da Corte

)
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Curso 2 - Nova Lel de Licitaghes e Contratos abords a importincia dos agentes plblicos
Instituto Lixo Zero Brasil reconhece vanguarda do Programa de Residuos S6lidos do TCE-MS
Cimaras do TCE-MS finalizam votagio nesta quinta-feira

Praze para que municipios escolham periodicidade do envio do RGF termina dia 30 de margo
Processo seletivo para estdglo no TCE-MS termina sexta-feira

Servidores aprimoram conhecimentos am técnicas de redacio para auditarias

TCE-MS Informa que 30 de margo € o ditimo dia para o envio das prestagies de contas anuais
TCE-MS capacita jurlsdiclonados sobre prestaches de contas anuais das RPPS
Camaras t8m 48 processos na pauta

Mowa Lel de Uichacdes e Contratos & tema de EAD

TCE-MS participa de evento nacional em comemaragio ao Dia do Ouwidar

Conselhairos apredam mais de 60 processos @ aprovam prejetos de resolucio no Pleno
TCE-MS sdere ao programa Aganda Ambiental na Administracio Publica

TCE-MS capacita survidores sobra Orgamento Publico na Pritica

Conselheiras retatam processos em sesmbes virtuais das Camams

TCE-bAS roaliza Sessdo Ordindria do Tribunal Pleno

Ouivldaria Doy val reunir Corregedorias @ Ouvidorias do Pais

TCE-MAS abre concursa para estdgio remunarado

TCE-MS alerta para praze de envio de prestaglo de contas anuais de gestdo & governo
Corregedoria & Duvidoria do TCE-M3 participam de reunilic do Comité Nacional

TCE-MS promove capaciiagdo sobre planejamento em auditorias

Parceria do TCE-MS com agentes financeiras gera economila para municlplos do Estada
Sesades virtuaks ficalizam a semana com 50 processo: relatadoes

TCOE-MS participa da posse do novo delegado-geral da Policla Civil

Conselheiros do TCE-MS reafizam sessio ordindria do Tribunal Pleno

Presidente do TCE-M3 prestigla posse de desembargadores

Relatdrio de Gestio 2021 confirma exceléncia na administragio do TCE-h5

5
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Tribunal de Contas faz palestra em evento da CGM

Sessdo Ordinaria do Pleno tem &0 processos na pauts

Conselheiros do TCE-MS 550 reconduridos as presidénclas das Cimaras

Servidores do TCE-MS ampllam conhedimento sobre Planejamento e Execugio de Auditorias
Web Radlo & mals um canal de comunicagio do TCE-MS

TCE-M5 realiza primeiro Pleno Presenclal de 2022

Presidente do TCE-MS participa de solenidade de implantacdo do Sistema Busca Ativa Escolar
TCE-M5 usa tecnolagia para aproximar jurisdicionados

Ma abertura do anp legislativo, presidente da ALEMS destaca parcerla com TCE-MS

TELE-M5 oferece curso Ead sobre gestio da transparéncia

TCE-MS promowe capacitacio sobre armos am contabilidade & licitaghas

TCE-MS divulga regulamentos para concursos de Procurador e cargos efetivos

Controde Interno & tema de EAD

TCE-MS capacita jurisdicionados g servidores sabre remessa de documentos de beneficios
previdenclidrios

TLE-MS retama home office para senvidoros

W CaMaIS DE COMUNICACAD

i

N 1-_
'll'!-" AESDCiA

B = n W

hitps:fwers. facobogk.comyicamsoficial
hitpss Mwitier comteamsaficial

hitps: faneews linkedin com/in ficiai

hitgs: www. instagram com/fribunaldecontas)

B ACOES EDUCACIONAIS — FSCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO — ESCOEX

Mo ano de 2022 a Escoex, unidade administrativa desta Corte de Contas, com a Gestio
Compartilhada coma grande motivador e sustentdcule de todos os trabalhos

i
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elaborados, realizou agbes educacionais na modalidade a distancia, com retorno das
capacitapbes e palestras na modalidade presencial ja no inicio do ano.
Mesmo em époaca de restricdo vivida em razdo da pandemia do COVID-19, as aghes
educacionals foram realizadas de forma sistemdtica e ininterrupta, sendo inscritas
13.104 pessoas que se interessaram pelos temas propostos. Ao total foram
capacitadas 11.471 pessoas, sendo: 1,232 servidores, 3.515 jurisdicionados e 6.724 do
publico em pgeral. Foram realizadas 96 agbes educacionais totalizando 1.674

horas/aula.

Seguem abaixo cursos divulgados dessas Acdes Educacionais através de pop-ups
dispanibilizados na rede e encaminhadas a todas as contas de e-mail institucional do

TCE/MS.

ESCOEN - DURSD

TCE-CipRal: Renelchos Prevideneidios

Contraladores inbermas Manicipas:
AipnrTat Geraic coling & Paspis
Tecnlcoe o Conkrole Ieterno

Comtroke Secizl Cladiaia o Oiafidade &s
vida

Comirole Social das Pahticas Poblcas

Coraas Piblicas ra Passpectia do
Canrrala Sociad

O Papel & @ Imporiindia do Geater de
Contrato

Flang Amual de Audiloria mierna - PERAINT

Credenciarsents na Anea 43 Saide

0 Diredzo 3 boa Administragss Pabli:
dos Frind peos 34 Ferramentas de
Impksmantag s

Comiiratagio Tempordng de Passasl na
Adrministragia Piklica

TribtacEa Buyicipal

0 Papsi @ @ Importdncia da Facal da
Corleala
Formagio de Insrutones EAD

GestE0 Arguivi i de Dotureenics {GAD]
- Conoeitns / Aplcaghas

GeatSo de Prajetas com Evfase na Gestio
Fdblica

Gosernanga, Gosk ko 8 Conbrole Exisimn

IntrodusSo a0 Lean Oifice

ReaulliBrio Finanteirn nat Certratasfes
Pélblicay

Ay isipio de Medaaemenias: Como shar
o prepo O raferincia?

MODALIDADE  PEREDDO

Cursa EAD

Curso EAD

Cwrwa BAD

Carzo £l
Carza EAD

Corsn EAD

Crsn BAD

Cuirdd EAL

Curso E&LD

Corsn EAD

Cursn E&T

Curse EAD

Curee EAD

Curic EAD

13 dle aneirg®

12 de @nairo®

25 e e

25 de jawewn®
25 de jmwewn®

25 da jussin®
25 de jasgirn®
25 de gt

45 de jassin®

25 dn janeiTe®
25 de jansing®
25 de jansin®
25 i janein®
25 de janein®
5 dn janain®

15 da janains®

45 oa fanmira®
15 da janpira®

18 de pneira®

WSTRUTOR

Fernands Cleginio dos
Sanpos Ferralm

Tays Arai)o Fadds Manfrin

Joseli Pereira Macedo
Fenande

Flinda Pigria Freftas
Buthara

Janice Rodngues dos
Santos

L Roging

Denis Antonio Barbosa ca
Sowza

Robarto Siva Pareirs

Ana Claudsa Pilla

A Cliuda Pilla
Ay Claudea Pilla

Dafre Reichsd Catral

Ana Lucia Mattos de LUma
Ribeir

Brannd Arado Felix
Iarasinaki

tafne feichad Cabral

Briahl Philboks

Ratanl Fearreira RESEro
Lima
Mery Ramadn Insfran Junior

Dadne Reicsel Canral

Alersandra Ciikeeing

Tinia Sother

lonaihan Aldoei Alves da
Dliveira

Aran Priidoais

A Claelia Fila

fricne Rezende do Carma
Castrp

lanatian Aldoa Ses de
Clnvern

Slvinne Aparacida Cabral
e Amoaim

Dalne Rasmichil Calinal

dh

204

20h

208

40h

20n

h

20

2

0h
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Prngipais Impropriedades mot Procecsosg
i Contas: Ergs Coptabais &
Ligitaldeias

Plansjampnto ¢ Ereoarsn de AudBorias =
Turma |

Planajamanto g Execupsn de apdioeias =
Turmsa Il

st da Transpafinga

faupditoria: Planejamenis

Produtividadis Femindra - Coma
Harmoraar Vida Pesuoal o
PrafEdianal

Oramenta ®iblise na Pritice: Bo
Plangjamento a Faeoagdo
Crcarsentiria

almersties nb Lei de Improbidsde
Adminissraniva & seiE BEflesss #3
Geatdo Pubdica

Prestacies do Coeis Anuals dos RPPS:
Pegas Ohrigasdriss

Tecnices Aglicadas nd Aedacss de
Relatirks de Auditoeis com Enfase
fia Lingud Pestugusss — Tarss |

Curso 1: Mova Lel de Lickagies &
Conbratos {Le R 34033036210 0
D e Licitaar, Cora Begra, & Luz
i Conslinigio bediral 8 Ambeto de
Aplicaghic

Curss 2 Mova Lt da Lieiagie: &
Comvbratos fie ML 54 133/ 2021 )
Apentes Fabkces da Licka{so
[Agenta da Contratacdo, Egape da
Apoic & ComisSo do Contratagiol

Wi Geval do Condrods Social Voltada i
Peliticas Poblicaz na Area Da Saide

Entrade e Besursos mo Ezercicia
Correnie na Foaie Grups I - OT1
TCE/MS NE 5/ 0022 ¢ Regimeg dn
Compaténcia para 35 Retongdes o
Procedimeniad Befarenie jas
Reston 3 Pagar

Artigo 167-A da CF/BE & Allnkumenia
Tarnipo das Noves fglips de
Contrcde Externe

Cuirsg 3 Mova el de Lichagdes &
Comtratos |Led M. B2 133720
Cibjetivas do Procéssa Licikatcns

Fessulu de blareada Crltles & S0 Whrks
Fonfes

Curgn & Nova uel de Leimagdes o
Contraios {Lel M. 12.133/20): Fases
dy Lsdocic ¢ Inckrucda do Promsss
Lieitasdein

Tecnicas Aplcadas na Redacdo da
Relatoriede Auditara cem Enfase
na Lingua Pamuguess = Turma il

Waowe Furdeh: Lai 14, 213/3020

Consolho do Arsmparhamonta o
Cantrale Sochl co Fundeh

Preparabirio pess Cestificagle Pradissioral
ANAIME = OFA 10

Contabidace Fabiica; Unra Wisla Soibre g
inforracka de Qualidade

Curcn EAD

Carzn
Presencal
Prezencal

Cwrza EAD

T EAD

Cursa EAD

Cursa CAD

Cur=a EAD

Presendial

Curso EAD

Cursd Eal

Cursg BAD

Palestra EAD

Curso:
Broggnoizl

Curse Eal

Cursa EAT

Curse EAL

yrsm
Prespncial

Curso EAD
Curss EAD
Curso

Presencial
Cursa EAD

Hoe levereira®

1 a 18 da feveraing
21 825 de feversing

22 de {eversirg®

B de margo®

10 de marge®

4 3 DG g mnaign

15 dn margo®

17 da marge

21 b 25 S8 mEngd

22 de murga ®

29 de marga®

Sdlesbri®

Sdeahri

Vo ddeabnl

12 ge abril®

1% e ahril®

it e abril®

Za Gdemalo

3 deman®
10 e Frimsa®
16 515 de maio

17 de maka*

Deserapenbo Aras TEE- WS
Frfeains Ane N [ ]
Ellwanad da 5iva Sarmpais Ik
losemil da Aochs Arrueda
Marrels Luip Soazada Bl 20R
Kareals Lule Ssusa da Birm 200
Dafne Aziched Cabiral 204
fose Ricardn Paniagua ath
Justing
Almeandra Oleirs 0
Drecing basdes 15k
fosamil da Bocka Asruadia A0
Ann g Karakng Molaing b
dns Rais
Lecsice Basina
Maresls Lule Souradea fia 200
Eduanda ded Santas 20
Dignizia
Eduanda dis Santnd 208
Dienizia
Hargdda Oliveirs de Sadea 0%
Asin Clasdliz PEla
Eduardo dos Santns h
Dianlzia
Favia Ferin Freitas
Rixchars
Ehessl da Costa Lopas
Reynalde
Falange Feli de Farias
Fidiria de Qliviina Ribaio 106
Flyiz Piorin Fraitas
Buchara
Salange Félw de Farias
e Faichel Cubral 20k
Jevemil da Backs Arvuda ik
Datee Beichal Cabral Tk
tdarcelo Loy Souaw da Bira Zoh
Marcos Camilis Scares Z0h
Eabarta Sllve Pareing
Warzos Camillo Soarns Z0h
Roberto Silve Pareira
TIHE{I Luz Bogird LBh
Sibeana da Siyva Sampas =0n
Bl
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Curin 5 Nowva Lef da Lichapdes @
Conbrabgs {Lis i, B4.133/28)
Paancjamante das Comams
Goyernamersais

Cuirso B Meva e de Licitaphes &
Contrates [Lei, 14, 133/31):
Modslidades 0e Lichagss

Aquisicio che Medi@anentas - Pringipals
Daividas

Emendersdaa Plana de Contas Aphcado
ag Selar Publeg = PCASE (A
Pdudaren; nu CASP g8 Forma
Pinlical = TLARMA |

Boas Priticas de Sustestadlidade da
Admisstrsiie Publcs

Cuirsn 7 Meova bei de Lieitaghes &
Contrales [Lid M, 12,133/2031):
Criteros & Lilgsmoniodas
PropotLEL

Como Fealzar uma Sudiberia sm Folha de
Pagamerni

Cuires B Movs e di Lditaghes o
Contrabed |Lei &, 14133200 1)
Oibras e Servigns de Erpenhara—
Aspecios Marmalivos

Coniathes de Saide: Frindpas Duvides —
Farmalegda & Qperacsn

Mogles Gerals da Uritaghas @ Coatralas -
Cursgl

Linpas Foriuguesa

Nogfies Gerals da Licitaghes a Coatranag -
Corsoll

Fregaratdro para Certificacio Profizsianal
ANBIMA - CRS 20

Qursn T Mova el de Lgitaghes &
Contraios [Lei 8, 14,133/3001);
Serviposem Gerad & Locegio de
L

Treinamemie para Cortroiadones. intermog
para Layantamenta Kacknal da
Transparéncia Fiblc

SIAFIC - Siasema Unica & ietegradn de
Exalicda Oreamantris,
adminkiragdo Finangein & Conprak

Camprnie Socml das Poliver Poblicas
Waoltadad Pars & Educ gl

Curgo 10: Mouz Lel de Lcliacles &
Contratos [Led M. 14,133/2021);
Edita) de Licitagho & Apresentagio
e Pregsis @ Lancusy

Curen 11! Mosa Lei de Lisitagtos
Contrados (Ll W, 14,1337 2000
lulgamerto das Propostas,
Habiliizglo @ Encarramento da
Lica 3o

Tkl — Técnicmy de Auditorka Assisticas
par Comgailadar Lsifd s PENTAHD
= validachos emCampe com Focn
& Foihe de Pagamento

Fiscalipagda da Transpane Csiedar na
Prakica

Cursd 127 Moy Lel de Lisitaches e
Confrates [Lel M, 14,132/2001 1
Contratagdo Direla [ perlgRdidads e

Curso EAD

Curse LAD

Pelesiva EALD

Curso EAD

Curse EAD

Curso LAD

CLrse
Presencial
Cursn EaD

CursoEAD
Curie
Presessin
Curse-EAD
Curse

Pracgnicial
Cyrse

Prescaial
Curae EAD

Curse CAD

Curso EAD

Curso EAD

Curss EAL:

Curne EAL

Curso

Prasvencial

Curss EAD

Curea LAD

24 die main®

21 e miglo®

3 de junisa

Bde juno a5 do
juth

T e Junia®

14 e jumbin®

203 24 de junhe

11 de jusbo®

22 da junhio®

30 de ke 1 die

lha

4de fuihea 12 de

setembi
4 de |ulhe

d b B de utha

5 de jufko®

7 die julbes

£ du julho®

12 g juho®

15 e juiho®

it de pacha®

1a Sdeagosta

2 e apostn®

S e apnstn®

Desempenne Anual TCE-AS

Dafne Eeichel Cabral

Dafee Rgiche| Cabral

Harokdo Oflvedra de Souza
Dafre Bsichel Cabral
Gitvanne Sradm Felx
M araviashi
Pauln Honrique Feid da
Siva

Thaina Bomingues

Mogugira
Dafee Reichel Cabrad

Edilsamn Darhozs

Eduarde das Sanios
Binnixio

Haroide Dl sadra de Sauza
Oafee Beichel Cabral

Plarcelo Whately Paiva

Dafre Reichel Labral

Thega Lui Doira

Eduards das Santos
DHonizie

Desis Antdnie Barhosa de
Souzs

Marcin Dakores de
CHivging Amorin

Fldviz de Olveir Fboko
Lalange Feli de Farlas
Denis Antdria Barbasa de
Fourm

Ana Clasdia PHEa

Roberio Silsa Pereim
Eafe e Balche | Cabral

Dofee Reschel Cabral

Jonethan Aldord Akes de
i velira

Warcns Camills Searas
Eoberta Silva Pereina
Dafee Reichel Cabeal
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15h
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Disperma de Uizitachs] edliznaglo
de Beng
T da Ajuslamenls di Coillio - TAG
lurimatria das Cores de Contas a0
foreito 3 Boa Adrinktraci o Poblics
Condicienaidadies pary Recebmmento da
Complementacio Fundeh/VAns
pera o Exercidio de 2023

Curse L3: Movi Lei de LicitagBes e
Congratos (Lai N, 14.133/3021) -
Instromontos S usilianes da Uciagds

Fundachies Pdbicas de Dueibo Privado om
Sadde po M5 - Palnel de Referfncia
& &chudas de dudioria

Curse B8: Movva Lei de LicitagBes e
Confratca [Loi-M. 1I.133|"]'I:I1!I| =
FarpatizEde ol Contratag
Adrministiatives

Pracedimsa tos Contiabois Palrimaniais
Canfrale Satrimamnial

Pracesens Admimiseatiyoe
Cankstimansad Bidoas

Tramitasdc de Processns ng Tribunal de
Conkas de Mako Grosso da Sl

GiperacinalicacBods IN MY 35 FRIF2 -
Turaa 1

STARTUPE ¢ Empreendedorismo
Ingvador: Desafio @ Oportunidade
para Admineragdo Puldica

Atualizagdo Pos Reforma da Prancddeg o -
Preseid freia, Cdicubo e
Apasentadonas ¢ Penstes das
Seryidared Poblicos - EC ML
103, 3005

Curso 15 < Nowa Lei de Lictagfas e
Contratod (Lai N, 141333031 -
Deracia dos Contratos
Administrathms

Curs L6 - Mored Lal de Licthiies e
Condrgtod (Lel N, 14.131"1&]‘,“ -
Espougio dos Contratos
Agrminiskrathod

Fiscalizagde ca Alimania{s0 Esco@r na
Pritica

Curso 17 - Nowa Led de Lictacdes o
Conmros (Lel N, 14,133/ 02) -
Aftoraches e Extingdo dos Conkmios
Agmniniskratios

Entendencs o PMane d& Contes Apliciga
a0 Setor Plblico — PLASA Ay
Mekidancas mi CASP de Formns
Prativa) - TSRS 1|

REFIC = Programa o Regilaritagio Foosl

Curso 38 - Wowva L de Lickapies e
Conqratos (el M, 14.133/2021] =
Recetimentd do Objeto e
Pamemontba day Controte
Adwninisrmatied

Sistema E-TCE o as Alteraghes para
Operscionalicagdo da 1M 2572012

Curza CAD
Cursa EAD

Palesiva EAD

Cursa EAD

Cursd
Praese ackal

Curso EAD

Cursas EAD

Curss EAD

Cursa EAD

Curso EAD

CursaEAD

Curza CAD

Cyrso EAD

Cursa EAD

Cursa EAD

Curso EAD

Carza EAD

Carea EAD
Carso EAD

Carsn EAD

12 de agosta*
16 de agnsta*

19 de apnsin

3 de agnstn*

o4 de agisle

0 de agnsto®

LLi5helGde
Eatemibig, 6.7, 20 &
21 de cwubro e Ee Y
e nivanbea

2 o wlarabng®

6 de setembro®

3 de srtemibng®

13 de serembrg®

159 2 23 de sstembeo

0 de s=Embno®

7 de smenmbno®

4 de ourhshro®

18 de outubira ™

18 de autubra & 28 da
novesnbro

21 de aitubra®
5 dw oububrg™®

26 da oumibeg

iresempenio Anvar TCE-

Ana Claudia Pilla
Dafre Relchel Cabsal
Anaht Philbaiz

Tl Waldir
detlbuguengus
WMarcps Camillo Soares
Eabarts Silva Parains
Edmiardn dns Sartos
Doeizo

Anahi Philbagis

Guranna Frbx

Aarnlda CObsaira s Sousa

fcuards dps Santos
Dimie

Pioge Duaris Basbosa

Anahi Fhilbeis
Giowannag Afdujd Falis
Barawinskl

Ana Claudia Pila

Daire: Reichel Cabeal

Lz Azambaujs Ferreira
Burng

Yery Ramas Insfeds hunlas

redcio Kagalhdes Alhao

[etuprdo dos Sevhoe
Dosizio

Dafee Rekchel Cabsl

Zabarta Silva Poroira

Marcos Camilla Scares
e o s Serbas
ow iz

Paula Henrigue Fedjt da
Hhva

At Chandia Pilla
Dafne Aelchad Catel

pafne Aeiched Cabiml
Larissa Arambaja Ferrelra
Bugng

Zh

dih

Zh

15h

3h

2h

Lid

M3
| |
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A emperbdncia da Seredor Pudlico para a

Socledads
Arin, Memdeia e Outras Lingusgens

Cuaria 19 - Nouy Lei de LicitacSes &
Contratos [Lel M, 18,155/ 20215 -
Folicda by oy Sonirales
Admsktrataos o Maeisg
Altermatinos de Fosclucio e
Chntrrdraias

0 Paped 305 Tribunais g Canlsd 0
Combaie & Corrupgan

Mioq Do o0 Gestlio Faindaita g
Orcamentsdira dos SUS para
Consslhairas de Spode

Curso 30 - Nowa Lel de Lidtagios o
Condratos [Lel N, 14.133/2021 -

Irfragies & Sanghes Adminivirotoos

nng Cantentas Adrninistrgiog
Sermanario de Conabiidade, Afudria @
Irvestirarntos da RERS

Saminano Técnicn de Confrod o
ContratagSes Plblics

Fantes da Recuesss: O qua Vel Pracics

Saber e Mo te Cantaram

Kdi Entantrg Fa1adiead de Contabilidade

o Mato Gicssedo Sal

Etkcar Funglo Essancial & Govarmangs

Principeis imown phes da Lel 14, 1332021

Palesira
Presenicial
Palezara
Presencial

Cursa EAD

Pel=iira
Prasasgial
Curgs EAD

Cursc EAD

Palasira
Fraspacal

Falaglea
Frasencil

Cwarsn EAD

Falesdra
e sencial

Curso EAD

Curso EAD

<H o outubre

28 oo putubro

1 die nvesmibre®

1 g noweEmara

4 e ngremmiara®

& o8 ngwermang®

Ea MEde navembng

10 e ninsem Bea

L6 B 34 dé s mhia

5 de novemben

1 dis dozo i

! g dezembirn

Dessmpenhs daual TCE-MS
Eduardo dos Santos 1h
Dionizio
Wapgnor Thoma: 1h
César Mdrdo (lveira da
Libea
Edwirdn dies Saning K=
Cianizio
Edusrds dos Santos 1h
Clonigie

Harokda Cfvain da Sauga 20h

Echuado dos Sanics Z0h
Dioriio

Leanke Rasing 1&h
&nra Karohng Manberm
chirs Hgis
Ficanda Tadey kasting
Alpaandre Marchesan
Canala
Witor L=kdn
Antinie Carlos Goncakas
Eclusrdo Relchart
Arnakin Lires
Richard Mesdes Dutemars
Mainé Aréwalo Nunes da ah
Cunha
Ceauglas Aywedikian
Eduardo dos Sanbos
Decmirio
GuibErmie Vieirs de Bifred
GeenduLas Juhs e Frenas
Daing Relched Cabeal|
Ricordo Riveling Al
fins CRaudin Pilla
Hamlda Ol vairs de Scuza
Flivio Garda Cabral
sery Baman insfran Janice
iepnarde Mirs Mangues
Pauls Henrgis Fjs da
Siva
Marpldo Ol weira de Sours 11h
Rogirio Popled Fermandes
Fidvia Mprin Fraltas
Hinsqmra
Frvia de Dilvaira Rlbsre
lankoge Sancas Fires
Maeod Camillo Soerey
fteanin Sika Parsra
Hury Farmdn Insfrdm Iontar 4k
biarco Aumelic Pereira de
Fouza,
Luctara Andrade Pires
alara Marid Merols da
Cegta Bastas
Oifllam Cavallarl de
Oliweira
Coasglain Ronakde
Chadad
Hefcmirgiy don Lanvhas 2Zh
Dignizia
Oafne Reichel Cabral
Planrei= Restelatbo Dath

¥

a4
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Uesemperio Anwal TOE-RS

Bl ORGANDGRAMA

Em 04 de dezembro de 2019 fol publicada & Resolucdo TCE/MS N. 115/2019,
gue revogou as Resolugcdes n® 14, de 24 de junho de 2015, n* 75, de 15 de
agosto de 2018, n® &4, de 5 de setembro de 2018, n® 89, de 17 de outubro de
2018, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2020. Através da mencionada
Resclugdo, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, alterou sua
organizacao funcional, a estrutura basica e as competéncias dos orgdos e unidades
organizacionais. Demonstra-se abaixe comeo ficou definida a nova estrutura:

TRRUPARL O CORTRS DO EETA0E0 B0 WLTT GROSHD 043 5L
ENTRUTLRL BAUER @
ANEND |- MU CAT WIS

TR AL 120 PV A ETRARAE T (R O (W 8 i
S, L
el B B Y O

Hh
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: sne 22 I

B ConSIDERACOES FINAIS

Comprometido com a missio de garantir a efetividade e a transparéncia da
administragde publica e promover a Integridade e occountabiifity como fundamentos
da gestdo dos recurscs publicos em beneficlo da sociedade, o Tribunal de Contas do
Estado de Mata Grossa Sul atua no sentido de melhorar a efetividade do contrale da
administragao plblica.

s resultados apresentados neste proficuo relatério referente ao ano de 2022, tém por
finalidade, especialmente, provocar a reflexio sobre a fidedignidade com os eventos @
05 processos de trabalho desenvolvidos pelas unidades de controle externo e sua
capacidade de demoenstrar a qualidade dos elementos registrados atraves dos sistemas
infermatizadas. Para a obtencio desses resultades as informagtes foram extraidas nos
sistemas utilizados e demeonstram um avango significative no cumprimento da fungdo
institucional, fato este que ndo a afasta o continue desempenho de acbes visando o
aprimoramento & & mefhoria na efetividade do controle.

05 niumeros coletados servem para mensurar a eficiéncia dos membros deste Tribunal,
e o compromisso do TCE de melhorar seu desempenho institucional e demonstrar
através dessas Informagdes os esforgos na busca do aprimoramento de sua aglo
fiscalizadora bem como inferir o sucesso no cumprimento de suas missdes.

0s desafios s30 permanentes & exigem solucBes criativas a essa nova realidade pos
pandemia, masa motivagio e a unido de esforcos dos membros e dos servidores que
integram o Tribunzl de Contas de Mato Grosso do 5ul permaneceram, objetivando
atingir novas metas e atender de forma satisfatoria aqueles gque s3o submetidos a
|urisdigdo desta Corte de Contas.

Havendo dividas quanto aos dados apontados neste Relatdrio efou a necessidade de
maiores esclarecimentos sobre interpretacdo dos elementos numéricos coletados entre
em contato com a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul através do telefone 67. 3317-1532, .
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