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Sempre fui movido pela convicção de que, embora as instituições trans-
cendam aos indivíduos que as integram em dado momento, elas serão sempre 
a soma do caráter, da competência e da sensibilidade dos que as edificam 
continuamente.

Ao concluir o segundo biênio como Presidente do Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso do Sul – TCE-MS – estou certo de que, com a funda-
mental contribuição de Conselheiros e servidores, nos últimos quatro anos 
avançamos etapas decisivas na afirmação da grandeza institucional, e na am-
pliação da relevância social de nossa Corte.

Sob o princípio da ‘Gestão Descentralizada’, adotado como padrão de go-
vernança, foi possível estabelecer programas e processos que, valorizando 
competências humanas, definiram a meritocracia como parâmetro democráti-
co, impessoal, de reconhecimento. 

Nestes quatro anos, o incentivo à ampliação contínua da qualificação téc-
nica e humana, assegurada pela Corte como chave para o avanço profissio-
nal de seus quadros, legitimou a própria essência da promoção pelo mérito. E, 
naturalmente, respaldou o êxito da ‘Gestão Descentralizada’, só possível com 
gestores e servidores competentes e dedicados.

Ao mesmo tempo, investimentos substanciais em Tecnologia da Informa-
ção (TI) permitiram ao TCE-MS associar capital humano a ferramentas e pro-
cessos digitais de vanguarda, convergência fundamental para consolidar a 
relevância de seu papel institucional no mundo contemporâneo.

Neste sentido, recente modernização do parque tecnológico redimen-
sionou todo o sistema de suportes digitais do edifício-sede do Tribunal, com 
substituição completa da rede lógica de dados – cabeamento estruturado – e 
implantação de infraestrutura de fibra óptica. Com essas transformações, o 
TCE-MS potencializou instrumentos da vanguarda tecnológica para agregar 
mais qualidade e agilidade às atividades de controle externo.

A propósito, cabe destacar, à esta altura, que graças à ênfase dada ao bi-
nômio estratégico ‘capacitação do capital humano e construção de tecnolo-
gia digital de ponta’, foi possível enfrentar e superar o desafio extraordinário 
da pandemia de Covid-19, assegurando a plena manutenção de todos os ser-
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viços, mesmo quando as contingências impuseram o trabalho home office. 
Ao mobilizar pessoas, suportes e métodos que, em constante avanço, de-

finem a chamada Transformação Digital, o TCE-MS intensificou, nos últimos 
dois biênios, a instrumentalização da tecnologia a serviço da cidadania. Seja 
pela agilidade e confiança asseguradas pelos meios digitais às atividades de 
controle externo, seja pela utilização desses meios para a transferência de 
conhecimento a gestores jurisdicionados (do Estado e dos municípios) e à so-
ciedade como um todo. 

Nos últimos quatro anos, 17 mil pessoas foram capacitadas através dos 
268 cursos disponibilizados pelo TCE-MS sobre os mais diversos aspectos 
da administração pública. Como parte significativa dos alcançados por essa 
tarefa pedagógica era de gestores-administradores públicos e de interessa-
dos da sociedade, pode-se dimensionar a significativa contribuição da Corte 
de Contas para a qualificação da governança, bem como para a (in)formação 
do cidadão sobre o papel fundamental do controle social como instrumento 
republicano por excelência.

Tendo como pilares a Governança, a Capacitação e a Qualidade, e subor-
dinado aos Valores da Transparência, da Ética, da Cooperação, da Competên-
cia, do Comprometimento, da Integridade e da Inovação, nestes quatro anos 
o TCE-MS desempenhou com presteza suas responsabilidades constitucio-
nais, ampliou fortemente a interação com os jurisdicionados e, por aí, assumiu 
maior protagonismo institucional e social.

Tal protagonismo pode ser evidenciado por apenas dois dentre muitos pro-
gramas e ações de ampla e duradoura repercussão: os avanços decisivos do 
Programa de Gestão de Resíduos Sólidos e Logística Reversa, e os convênios 
internacionais firmados com BID e FONPLATA, para desenvolver auditorias in-
dependentes sobre financiamentos desses bancos a municípios do Estado. 

No primeiro caso, os ganhos ambientais e financeiros para municípios e 
sociedade referenciam nacionalmente o Programa do TCE-MS. Já o credencia-
mento da Corte para auditar empréstimos de agências multilaterais significou 
importante reconhecimento internacional, além de substancial economia para 
os órgãos públicos tomadores dos recursos.

Ao longo dos quatro anos, dezenas de acordos de cooperação e parcerias 
foram firmados com organismos governamentais (Estado e União), universi-
dades e instituições como OAB e Polícia Federal. Sempre com foco na arti-
culação de esforços para aperfeiçoar instrumentos de fiscalização do erário, 
qualificar a gestão pública, e prevenir e combater a fraude e a corrupção.

O presente Relatório detalha essas e centenas de outras ações e iniciati-
vas que, desenvolvidas nos últimos quatro anos, sempre tiveram como obje-
tivo primordial a contínua afirmação do TCE-MS como essencial guardião da 
austeridade, da transparência e da eficácia no uso dos recursos públicos. E 
mais ainda, como instituição empenhada em gerar e difundir paradigmas con-
temporâneos de boa governança.

A propósito, nenhum outro investimento é mais paradigmático de uma gestão 
pública concretamente compromissada com o meio ambiente – e com o futuro 
do planeta – que este que o TCE-MS acaba de fazer na instalação de usina solar 
fotovoltaica que, a partir de agora, assegura energia limpa para todo edifício-sede.

Com 1.510 m2 ocupados por 1.110 módulos solares, o sistema fotovoltaico 
do TCE-MS tem potência para gerar 610,50 kWp de forma sustentável, con-
tribuindo para reduzir a emissão de gases do efeito estufa e garantindo se-
gurança energética com importante redução de gastos. Com vida útil de 25 
anos, o sistema se paga em cinco, o que garante um mínimo de vinte anos de 
consumo sem custos para o TCE-MS.  

Legado marcante do compromisso do TCE-MS com o meio ambiente e com 
a economia de recursos públicos, o sistema fotovoltaico se inscreve entre os 
avanços extraordinários, apontados pelos números e referenciais sumaria-
dos neste Relatório. Todos eles pautados por uma filosofia de gestão que, em-
preendida nos últimos quatro anos, hoje posiciona nosso Tribunal de Contas 
como uma instituição de vanguarda entre seus congêneres.

Portanto, honrado como primeiro servidor de carreira do TCE-MS a presi-
di-lo, concluo o meu segundo biênio animado pela convicção de que, com a 
lúcida e dedicada participação de todos, foi possível liderar uma gestão reco-
nhecidamente transformadora.

Boa leitura.

CONSELHEIRO IRAN COELHO DAS NEVES
Presidente do TCE-MS

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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Com escopo de garantir mecanismos de integração e interação dos 
membros do TCE-MS na gestão das funções administrativas e de apoio ins-
titucional e, ainda, cumprir com as bases, modelo e finalidade do Sistema 
de Governança Interna do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do 
Sul, na data de 21 de fevereiro de 2019, foi publicada a Resolução nº 99/2019.

A referida norma incorporou novos mecanismos de gestão e estabeleceu 
os papéis e responsabilidades dos agentes envolvidos nas atividades e pro-
cessos de trabalho, baseado em princípios, diretrizes, objetivos e padrões 
de relacionamento e distribuição de poderes entre os membros do TCE-MS, 

GESTÃO
DESCENTRALIZADA

Conselheiro
Osmar Domingos Jeronymo
Portaria nº 06/2019 – supervisionar, coordenar e gerenciar os serviços 
de portaria e recepção, identificação de pessoas e controle de acesso de 
visitantes e trânsito nas instalações da sede do Tribunal, segurança interna, 
telefonia, utilização das áreas de estacionamento e trabalho dos motoristas 
oficiais, podendo definir escalas e turnos de serviços, controlar frequência 
e homologar abonos de ponto de servidores e colaboradores, requisitar e 
utilizar nos serviços os recursos materiais, humanos e tecnológicos do 
Departamento de Gestão de Infraestrutura.

Conselheiro
Jerson Domingos
Portaria nº 07/2019 – supervisionar, coordenar, controlar e gerenciar 
os serviços de registro, conservação, manutenção e seguro dos bens 
patrimoniais, de guarda e distribuição de materiais de consumo e permanente 
e de gestão de transporte oficial, podendo definir turnos de trabalho, escalas 
de serviço dos servidores e colaboradores e utilizar os recursos materiais, 
humanos e tecnológicos do Departamento de Gestão de Infraestrutura.

de forma a compartilhar a tomada de decisões, conferindo maior eficácia na 
condução e monitoramento das atividades administrativas e de apoio ao 
controle externo.

Ato contínuo, foram definidas as competências e atribuições a cada um 
dos membros.
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Conselheiro
Marcio Campos Monteiro
Portaria nº 08/2019 – manter relacionamento institucional junto a órgãos, 
entidades e agentes do Poder Executivo de Mato Grosso do Sul, com o 
objetivo de articular atendimento às demandas de recursos e meios para 
execução de programas, projetos e atividades de interesse do Tribunal de 
Contas, podendo requisitar recursos materiais, humanos e tecnológicos da 
Presidência.

Conselheiro
Waldir Neves Barbosa
Portaria nº 10/2019 – planejar, coordenar e promover a articulação com 
instituições de ensino superior e organizações públicas e privadas para 
estabelecer parcerias com o objetivo de realizar eventos técnicos e cursos 
de aperfeiçoamento e de pós-graduação para capacitação profissional 
de servidores do Tribunal de Contas e qualificação de pessoal dos 
jurisdicionados, podendo estabelecer escala de serviços e utilizar recursos 
materiais, humanos e tecnológicos da Escola Superior de Controle Externo.

Conselheiro
Flávio Esgaib Kayatt
Portaria nº 131/2019 – presidir os Comitês Permanentes do Sistema de 
Governança Interna, com o objetivo de articular atendimento às demandas 
de recursos e meios para execução de programas, projetos e atividades de 
interesse do Tribunal de Contas, sobre os temas de Saúde e Transparência 
Públicas.

Conselheiro
Ronaldo Chadid
Portaria nº 09/2019 – avaliar e rever condições de contratação e controlar a 
prestação de serviços de assistência médica e para supervisionar, coordenar 
e gerenciar as atividades de registro, classificação, distribuição, tramitação e 
recepção de documentos e processos pelo Protocolo do Tribunal de Contas, 
podendo estabelecer escalas de serviço dos servidores e colaboradores e 
utilizar recursos materiais, humanos e tecnológicos afetos.
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O Conselheiro Iran Coelho das Neves tomou posse no cargo de Presi-
dente do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul para a gestão 
2019-2020, ladeado pelos Conselheiros Flávio Kayatt, como Vice-Presiden-
te, Conselheiro Ronaldo Chadid, como Corregedor-Geral, Conselheiro Osmar 
Domingues Jeronymo, como Ouvidor, e Conselheiro Waldir Neves Barbosa, 
como Diretor da Escola Superior de Controle Externo.

Ante a gestão responsável, desprendida e corajosa, adotada pelo Con-
selheiro Iran Coelho das Neves, foi reconduzido por seus pares a fim de dar 
continuidade à gestão no biênio 2021-2022, agora tendo como Vice-Presi-
dente o Conselheiro Jerson Domingues; como Corregedor-Geral o Conse-
lheiro Ronaldo Chadid, como Ouvidor o Conselheiro Osmar Domingues Je-
ronymo e como Diretor da Escola Superior de Controle Externo o Conselheiro 
Waldir Neves Barbosa.

No Ministério Público de Contas - MPC, os Procuradores João Antônio de 
Oliveira Martins Junior e José Aêdo Camilo, assumiram, respectivamente, o 
cargo de Procurador-Geral para os biênios 2019-2020 e 2021-2022.

Desde o início de sua gestão, o Conselheiro Iran Coelho das Neves ado-
tou um sistema descentralizado de administração que se destaca pelos in-
vestimentos em capacitação e pela modernização da Corte de Contas, in-
clusive por meio do uso de Tecnologia da Informação, capaz de promover a 
mudança da cultura organizacional, a elevação dos padrões de atuação dos 
membros, servidores e colaboradores e o atendimento à sociedade como 
um todo.

Além disso, o compromisso com os jurisdicionados (Estado de Mato 
Grosso do Sul e cada um dos 79 municípios) tem se mostrado via parcerias e 
capacitações contínuas com o cunho de orientar e aprimorar o controle das 
receitas e despesas públicas.

INTRODUÇÃO



GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022

14

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, comprometido 
com as melhores técnicas e ferramentas de governança e gestão, tem se 
dedicado ao desenvolvimento constante de planejamento, controle e moni-
toramento para melhor desempenho de suas competências constitucionais 
e resultados eficientes, efetivos e econômicos para a sociedade.

IDENTIDADE
ESTRATÉGICA

LINHA DO TEMPO
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO TCE-MS

2009
•	 Diagnóstico da FGV para 

construção do Planejamento 
Estratégico.

2010
•	 Publicação da Missão, 

Visão, Valores e Objetivos 
Estratégicos (Resolução 
nº 105/10); 

•	 Regulamentação do 
Pagamento da Gratificação de 
Desempenho e Metas - GDM 
(Resolução nº 106/10); 

•	 Plano de Diretrizes 2011 
(Portaria nº 22/10).

2011
•	 Avaliação do Planejamento 

Estratégico e Plano de 
Diretrizes 2012;

•	 Plano de Diretrizes 2012 
(Portaria nº 29/11).

2012
•	 Criação do novo ciclo do 

Planejamento Estratégico 
2013-2016;

•	 Alteração e acréscimo de 
dispositivos ao pagamento 
GDM (Resolução nº 112/12).

2013
•	 Planos de Diretrizes 2013-2014 

(Portarias nº 36 e 70/13).

2014
•	 Diagnóstico Direto Brasil, 

para construção do 
Planejamento Estratégico 
de 2016-2020.

2015
•	 Revisão e atualização do Plano 

Estratégico - Comitê Gestor 
do Planejamento Estratégico 
do TCE-MS - Biênio 2015/2016 
(Portaria nº 02/15);

•	 Publicação de Identidade 
Institucional e o Mapa 
Estratégico 2016-2020 
(Resolução nº 27/15).

Conheça as práticas adotadas pelo TCE-MS para realização do planeja-
mento estratégico e sua implementação:

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2017
•	 Alinhamento do Planejamento 

Estratégico com os Objetivos 
Sustentáveis da ONU 
(Agenda 2030); 

•	 Divulgação interna do PAPE - 
Plano de Ação do Planejamento 
Estratégico 2016-2020; 

•	 Aprovação das Diretrizes e 
Plano de Ação do Projeto de 
Reestruturação Organizacional, 
parte do Processo de 
Modernização do TCE-MS 
(Portaria nº 59/17).

2018
•	 Apresentação das melhorias 

e mudanças do sistema de 
monitoramento das ações do Plano 
de Ação baseado na Gestão de Risco 
(Risk Manager); 

•	 Aprovação do Modelo de Governança e 
Concepção do Núcleo de Governança 
do TCE-MS (Resolução nº 71/18); 

•	 Implementação das Diretrizes 
do Projeto de Reestruturação 
Organizacional, parte do Processo 
de Modernização do TCE-MS, 
aprovado pela Resolução nº 59, de 8 
de novembro de 2017 (Resolução nº 
75/18); 

•	 Alteração da Estrutura Organizacional 
do TCE-MS, constante do Regulamento 
Organizacional aprovado pela 
Resolução nº 14, de 24 de junho de 
2015 (Resolução nº 84/18).

2019
•	 Aplicação do Marco da 

Medição de Desempenho dos 
Tribunais de Contas do Brasil, 
incorporando as diretrizes 
da Atricon, as NBASP e as 
ISSAIs, bem como alinhamento/
atualização das ações do 
Plano de Ação do Planejamento 
Estratégico - PAPE.

2020
•	 Continuidade da execução 

das ações do Plano de Ação 
do Planejamento 2016-2020, 
apesar do home office e 
das incertezas oriundas da 
pandemia da Covid-19. 
Em 02/09, foram iniciadas as 
reuniões para diagnóstico e 
elaboração do Planejamento 
Estratégico 2021-2025.

2022
•	 Elaboração do Plano de 

Ação do Planejamento 
Estratégico 2021-2025.

2021
•	 Aprovação da Identidade 

Estratégica e do Mapa 
Estratégico do Planejamento 
Estratégico 2021-2025 do 
TCE-MS. (Resolução nº 
151/21).

2016
•	 Encontros nos meses de 

março a outubro de 2016 para 
a produção do Plano de Ação 
2016-2020; 

•	 Elaboração do SWOT IEAMA; 
•	 Instituição da meritocracia no 

TCE-MS e alteração da forma 
de apuração GDM (Resolução 
nº 53/16); 

•	 Designação dos membros e 
servidores para comporem a 
Comissão de Reestruturação 
Organizacional, parte do 
Processo de Modernização 
do TCE-MS (Portaria nº 17/16).
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Ressaltando o compromisso com a continuidade da gestão, o Conse-
lheiro Iran Coelho das Neves implementou os programas, projetos e ações 
definidos no Planejamento Estratégico 2016-2020, publicado na Resolução 
nº 27/2015, com vistas a garantir a utilização eficiente dos recursos e tendo 
como finalidade a geração de valor para a sociedade.

Ante ao cumprimento do prazo estabelecido para o Planejamento Estra-
tégico, a Alta Administração do Tribunal de Contas realizou um amplo diag-
nóstico do TCE-MS através de reconhecidas ferramentas de gestão, a sa-
ber: Resultado do QATC 2019, Avaliação 10 M e Avaliação 6D para detalhar 
o ambiente em uma Análise SWOT; o levantamento de resultados externos, 
como o Relatório de Análise de Riscos e Recomendações; a Análise de Com-
pliance, a verificação das palavras importantes para o presidente em seus 
artigos via SAS e o Resultado do Estudo de Aderência e Suscetibilidade à 
fraude e corrupção, realizado pelo TCU, em 2020.

Como resultado do diagnóstico estratégico, a gestão descentralizada, 
promovida pelo Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves, definiu o pró-
ximo Planejamento Estratégico datado de 2021-2025 e publicado na Reso-
lução nº 151/2021, que guarda a seguinte representação quanto à sua Iden-
tidade Estratégica:

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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Garantir a efetividade e a 
transparência da Administração 

Pública, e promover a integridade 
e accountability como 

fundamentos da gestão dos 
recursos públicos em benefício 

da sociedade.

Ser órgão de controle modelo 
na gestão dos recursos públicos 

com governança, credibilidade 
e efetividade de forma 
acessível à sociedade.

VISÃO
MISSÃO

TRANSPARÊNCIA
Dar publicidade às atividades e aos 

resultados do TCE-MS, de forma aberta, 
clara e em tempo oportuno;

ÉTICA
Agir com integridade e probidade 
para a preservação dos interesses 
institucionais e dos princípios que 
regem a Administração Pública;

COOPERAÇÃO
Firmar parcerias entre os setores organizados 

da sociedade e os demais setores públicos 
com o TCE-MS, de modo a integrar ações 

visando à melhoria dos resultados das 
ações e políticas públicas;

COMPETÊNCIA
Ter conhecimento e domínio das atividades 
que desempenha, aprimorando continuamente 
seus conhecimentos, habilidades técnicas 
e os padrões de controle mais efetivos, 
mantendo-se alinhado às melhores 
práticas de gestão;

COMPROMETIMENTO
Agir de acordo com as normas legais 

e constitucionais e atuar com foco 
na missão, na visão e nos objetivos 

estratégicos do TCE-MS;

INTEGRIDADE
Alinhamento total de todos os membros, 
servidores e agentes públicos com a 
missão, visão e valores instituídos 
pelo TCE-MS;

INOVAÇÃO
Promoção do desenvolvimento profissional 
do corpo técnico e do estímulo à utilização 
de ferramentas e sistemas de tecnologia 

da informação adequados à concretização 
de todas as atividades do TCE-MS.

VALORES
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Na busca por gerar valor social, a gestão do TCE-MS visa a utilização efi-
ciente de seus recursos com vistas a:

•	 Alinhar a gestão dos projetos às estratégias e objetivos do Tribunal 
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul para obtenção dos re-
sultados esperados;

•	 Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou des-
vios de prazo e custos dos projetos;

•	 Ampliar a visibilidade e o controle sobre o portfólio de projetos e pro-
gramas auxiliando a tomada de decisões estratégicas.

Para obtenção desses resultados e a manutenção da estratégia, foram 
definidos Pilares para o Planejamento Estratégico 2021-2025, que consti-
tuem palavras com a função de criar direcionamento para as ações, de modo 
a haver concordância e coerência com a estratégia do TCE-MS.

Nos termos da Resolução nº 151/2021, o Planejamento Estratégico da 
Corte de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conta com 03 (três) Pila-
res Estratégicos - Governança, Capacitação e Qualidade, veja:

GESTÃO 2021-2025

GOVERNANÇA CAPACITAÇÃO QUALIDADE
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Assim, o Mapa Estratégico, que consiste na representação gráfica resu-
mida e visual do Planejamento Estratégico 2021-2025 da gestão do Tribunal 
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, pode ser assim representado:

MAPA ESTRATÉGICO 2021-2025

GOVERNANÇA CAPACITAÇÃO QUALIDADE

PILARES

Ser órgão de controle modelo na gestão dos recursos públicos com governança, 
credibilidade e efetividade de forma acessível à sociedade.

VISÃO

Garantir a efetividade e a transparência da Administração Pública, e promover a integridade e 
accountability como fundamentos da gestão dos recursos públicos em benefício da sociedade.

MISSÃO

TRANSPARÊNCIA  •  ÉTICA  •  COOPERAÇÃO  •  COMPETÊNCIA 
COMPROMETIMENTO  •  INTEGRIDADE  •  INOVAÇÃO

VALORES

RESULTADOS E SOCIEDADE

SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Intensificar e melhorar o relacionamento com seu público (Sociedade, Servidores e 
Jurisdicionados), através de ações que otimizem a qualidade dos serviços prestados;

Aprimorar o controle da gestão e a aplicação dos recursos públicos com foco na 
qualidade, eficiência e nos resultados das contratações e serviços prestados.

Capacitar e desenvolver competências pessoais, técnicas e gerenciais, através 
da implantação do programa de capacitação e do processo de meritocracia.

Fomentar práticas modernas de governança e gestão, através de metodologias 
eficientes e do uso das soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação.

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
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No dia 06 de dezembro de 2021, foi publicada a Resolução nº 115/2019 
que alterou a organização funcional, a estrutura básica e as competências 
dos órgãos e unidades organizacionais do TCE-MS.

A norma tem por escopo dar efetividade às decisões do Tribunal de Con-
tas do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da promoção do desen-
volvimento profissional do corpo técnico e o estímulo à utilização de ferra-
mentas e sistemas de tecnologia da informação.

Além disso, busca consolidar a visão de futuro definida, concretizar os 
valores da gestão e elevar a qualidade da execução das atividades do TCE-
-MS, aproximando a Corte de Contas da excelência na gestão, por meio da 
adoção de medidas de impulsionamento da inovação organizacional nos 
núcleos que agrupam os órgãos e unidades organizacionais com atuação 
estratégica, tática e operacional, para a consecução eficiente do controle 
externo, da gestão institucional e da gestão administrativa.

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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ORGANOGRAMA
GERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ESTRUTURA BÁSICA

ANEXO I - RESOLUÇÃO Nº 115/2019

TRIBUNAL
PLENO Presidência

Primeira
Câmara

Segunda
Câmara

Ministério
Público de

Contas

Gabinete do 
Conselheiro

Gabinete do 
Conselheiro

Corregedoria
Geral

Gabinete da
Presidência

Vice-
Presidência

Escola
Superior de 

Controle
Externo

Assessoria de 
Inteligência

Assessoria de 
Segurança

Institucional

Assessoria
de Cerimonial

e Eventos

Assessoria de 
Desenvolvimen-
to de Parcerias

Auditoria
do Tribunal

Gabinete do 
Conselheiro

Ouvidoria

Gabinete do 
Conselheiro

Gabinete do 
Conselheiro

Gabinete do 
Conselheiro
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943 8.1634.9161.205

15.227 PROCESSOS
JULGADOS

PRIMEIRA
CÂMARA

SEGUNDA
CÂMARA

TRIBUNAL
PLENO

DECISÕES
SINGULARES

R$ 7.681.386,02
3.046 MULTAS

45 ARTIGOS DO
PRESIDENTE

R$ 8.640.829,36
134 IMPUGNAÇÕES

712 8.0912.282600

11.685 PROCESSOS
JULGADOS

PRIMEIRA
CÂMARA

SEGUNDA
CÂMARA

TRIBUNAL
PLENO

DECISÕES
SINGULARES

R$ 5.566.511,72
2.373 MULTAS

48 ARTIGOS DO
PRESIDENTE

R$ 3.456.997,72
129 IMPUGNAÇÕES

MÉRITO DE CONTAS
40 ANOS DO TCE-MS

ENTREGA DO TROFÉU

93 JULGAMENTOS EM SEDE
DE ANÁLISE PRÉVIA

RESULTADOS
2019-2022 2019
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520 JULGAMENTOS EM SEDE
DE ANÁLISE PRÉVIA
A U M E N T O  D E  5 5 9 %

520 11.386686

12.592 PROCESSOS
JULGADOS

PRIMEIRA
CÂMARA

SEGUNDA
CÂMARA

DECISÕES
SINGULARES

R$ 3.113.695,20
1.439 MULTAS

47 ARTIGOS DO
PRESIDENTE

R$ 1.333.538,87
52 IMPUGNAÇÕES

2021

466 8.4602.886447

12.249 PROCESSOS
JULGADOS

PRIMEIRA
CÂMARA

SEGUNDA
CÂMARA

TRIBUNAL
PLENO

DECISÕES
SINGULARES

R$ 183.108.322,00
796 MULTAS

R$ 138.247.191,00
67 IMPUGNAÇÕES
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520 JULGAMENTOS EM SEDE
DE ANÁLISE PRÉVIA
A U M E N T O  D E  5 5 9 %

520 11.386686

12.592 PROCESSOS
JULGADOS

PRIMEIRA
CÂMARA
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CÂMARA
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SINGULARES

R$ 3.113.695,20
1.439 MULTAS

47 ARTIGOS DO
PRESIDENTE

R$ 1.333.538,87
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466 8.4602.886447

12.249 PROCESSOS
JULGADOS

PRIMEIRA
CÂMARA

SEGUNDA
CÂMARA

TRIBUNAL
PLENO

DECISÕES
SINGULARES

R$ 183.108.322,00
796 MULTAS

R$ 138.247.191,00
67 IMPUGNAÇÕES

2022

Fonte: Painel de resultado e celeridade – dados até 22/11/2022



GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022

26

PROGRAMA DE 
MODERNIZAÇÃO
E TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2019
•	 Programa Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas desen-

volvido em parceria com a Associação dos Membros dos Tribu-
nais de Contas do Brasil (ATRICON);

•	 Plano Anual de Contratações de Bens, Serviços, Obras e Solu-
ções de Tecnologia da Informação e Comunicações (PAC);

•	 Mudança de horário de funcionamento do TCE-MS;
•	 Regulamento e implantação das “Sessões Virtuais”;
•	 Nova organizacional funcional, estruturação básica e competên-

cias dos órgãos e unidades organizacionais do TCE-MS;
•	 Regulamento de acesso a informações eletrônicas; 
•	 Remessa eletrônica de processos e documentos; 
•	 Comissão de gerenciamento e destinação de processos do TCE-MS;
•	 Comissão de revisão das Súmulas e Jurisprudência do TCE-MS;
•	 Medidas de restabelecimento da integridade de atos processu-

ais corrompidos por pane no Sistema de Gravação de Arquivos 
do TCE-MS;

•	 Medidas organizacionais decorrentes da reestruturação;
•	 Novos controles para gestão: Painel Redmine e Painel e-Desk;
•	 Projeto e-Extrator aplicações unificadas;
•	 Novos painéis de B.I: Painel da Previdência, Painel Sanções, Pai-

nel Processos e-TCE, Painel Documentos, Painel Servidores Ju-
risdicionados, Painel CNPJ, Painel ALICE, Painel Alerta Regimental 
e Painel Sanções TCU;

•	 Plataforma TCE Digital – Entrada Única;
•	 TCE Digital: cadastro de obras e serviços de engenharia;
•	 Implementação da solução para Gestão de informações do PAC;
•	 Atualização do Sistema de Gestão Escolar (SGE);
•	 Disponibilização dos diários oficiais do Estado;
•	 Consulta de documentos assinados; 
•	 QR Code nos Atos assinados;
•	 Implantação da Biblioteca Fórum;
•	 Integração dos cursos da ESCOEX com o Portal do Instituto Rui 

Barbosa - IRB.

2020
•	 Honra ao Mérito pelo Programa de Aprimoramento da Gestão de 

Resíduos Sólidos;
•	 Nova Plataforma de Cadastramento e envio eletrônico de docu-

mentos;
•	 Atualização do Sistema e-CJUR;
•	 Estabelecimento de fluxo para agilidade no sistema de atendi-

mento da TI;
•	 TCE Digital Sem papel;
•	 TCE Digital: Área do Advogado;
•	 TCE Digital: Legislação;
•	 TCE Digital: Plenário Virtual;
•	 TCE Digital: Saúde;
•	 TCE Digital: Atos de Pessoal;
•	 TCE Digital: Protocolo Virtual;
•	 Coleta Covid –ATRICON: painel desenvolvido para área de saúde;
•	 Integração entre os sistemas SICOM e e-Contas;
•	 Nova identidade visual: 

	» Portal do Cidadão;
	» Portal da Corregedoria;
	» Portal da Auditoria Independente;

•	 Evoluções e-TCE:
	» Gestão de Cobranças; 
	» Gerenciador de Atos;

•	 Sistema de Gestão Administrativa:
	» Gestão de Licitações;
	» Gestão de Contratos;
	» Evoluções da solução do PAC;

•	 Evoluções de infraestrutura:
	» Criação de painéis de monitoramento;  
	» Ampliação e atualização do firewall como solução de segurança;
	» Virtualização dos servidores;
	» Atualização do servidor de monitoramento de câmeras do CPD;
	» Reorganização do cabeamento estruturado;

•	 Plano de Desenvolvimento da Gerência de Projetos (PDGP-STI).
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2021
•	 Investimentos em tecnologia para agregar segurança e celeridade;
•	 Disponibilização da Plataforma Fórum;
•	 Renovação do parque tecnológico;
•	 Hotsite de divulgação de dados sobre vacinação da Covid-19 no Brasil;
•	 Lançamento do Portal de Acesso Integrado (PAI);
•	 Novo módulo SGP no PAI;
•	 Renovação do Estúdio de TV e Rádio do TCE-MS;
•	 Novo Portal do Jurisdicionado;
•	 Visita técnica da equipe de TI da Prefeitura de Dourados;
•	 Marca de 3.000 edições do Diário Oficial Eletrônico do TCE-MS;
•	 Divulgação dos novos modelos de Parecer Técnica do Controle Interno;
•	 Site Aquário Transparente;
•	 TCE Digital: Educação;
•	 TCE Digital: Licitações, Contratações e Parcerias;
•	 TCE Digital: Farmácia;
•	 TCE Digital: Contas de Governo e de Gestão;
•	 Evoluções da infraestrutura:

	» Melhoria da rede sem fio do MPC-MS e da Escoex;
	» Novos Switches de alta performance que compõem o parque 
tecnológico;

	» Criação de seis servidores que permitem armazenar dados 
on-line para os ambientes de desenvolvimento;

	» Implantação de equipamentos hiperconvergentes;
•	 Criação e manutenção do FAQ de atendimento e suporte;
•	 Scripts de padronização de atendimento;
•	 Catálogo de Produtos Digitais da STI;
•	 Projeto de Identidade Visual para padronizar a experiência dos 

produtos digitais no TCE-MS;
•	 Integração do Portal da Ouvidoria com o sistema e-TCE;
•	 Novos painéis de B.I. de consulta à Câmara de Regulação do Mercado 

de Medicamentos (CMED), Nota Fiscal Eletrônica e Execução Financeira; 
•	 Adequações dos cadastros dos prestadores de serviços de tec-

nologia da informação responsáveis pelo SIAFIC;
•	 TCE Digital: acesso com Certificado Digital;
•	 TCE Digital: integração com e-CJUR;
•	 Contas de Governo e de Gestão como apoio ao SIAFIC;
•	 Nova ferramenta de serviço da auditoria: Ferramenta de Extra-

ção Parametrizável (FEP);
•	 Sistema de Gestão Administrativa: Gestão Patrimonial;
•	 Ferramenta de Tratamento de Arquivos – FTA oferece agilidade;
•	 Apoio na consolidação anual do Índice de Efetividade da Gestão (IEGE);
•	 Integração do Sistema e-SISCOB com a plataforma do TCE Digital;
•	 Processo de Correição automatizada;
•	 Nova versão do programa Extrator.

2022
•	 TCE-MS usa tecnologia para aproximar jurisdicionados;
•	 Presidente do TCE-MS participa de solenidade de implantação do 

Sistema Busca Ativa Escolar;
•	 Web Rádio é mais um canal de comunicação do TCE-MS;
•	 Relatório de Gestão 2021 confirma excelência na gestão do TCE-MS;
•	 TCE-MS adere à Agenda Ambiental na Administração Pública;
•	 Instituto Lixo Zero Brasil reconhece vanguarda do Programa de Resí-

duos Sólidos do TCE-MS;
•	 TCE-MS participa de entrega do Bioparque Pantanal;
•	 Auditora lança livro sobre direito à boa administração pública;
•	 TCE-MS abre 7º Congresso Internacional de Direito Financeiro;
•	 Sistema de telefonia do TCE-MS passa por modernização;
•	 TCE-MS será o primeiro a ser avaliado no QATC em 2022;
•	 Metodologia do TCE-MS garante economia de R$ 51 milhões na 

compra de medicamentos;
•	 Servidores recebem treinamento de auditoria em folha de pagamento;
•	 Portal do TCE-MS dispõe página que aborda a ética institucional;
•	 Rádio na torre da TV Educativa dá ainda mais segurança para novo 

sistema de telefonia do TCE-MS;
•	 Reunião Inicial para o Desenvolvimento do Programa TCE-MS 2023;
•	 Autoridades do Direito prestigiam lançamento de livro no TCE-MS;
•	 TCE-MS disponibiliza Plano de Contratações Anual para 2023;
•	 TCE-MS investe na modernização de parque tecnológico;
•	 TCE-MS recebe comissão da ATRICON que avalia desempenho dos 

Tribunais de Contas;
•	 TCE-MS é 1º do País a receber declaração de Garantia de Qualidade;
•	 TCE-MS tem novo painel com imagens aéreas de municípios;
•	 Apresentação dos Painéis de Análise das Decisões por Relator;
•	 TCE-MS participa de cursos avançados do Instituto Rui Barbosa;
•	 TCE-MS prestigia aula magna de curso de pós-graduação;
•	 TCE-MS começa testes de novo sistema de envio de contas;
•	 Apresentação da Matriz de Riscos para os Conselheiros, com foco 

em Autuação automatizada;
•	 Reunião entre TCE-MS e STN para elaborar Termo de Cooperação;
•	 Parceria da STI com Ministério Público para implantação de sistema 

integrado de Gestão de Pessoas;
•	 STI atualiza softwares para aumento da eficiência das atividades;
•	 Apoio da STI implementa Nova Lei de Licitações e Contratos Admi-

nistrativos no TCE-MS – ComprasNET;
•	 Reestruturação do parque de TVs próprias e locadas;
•	 Aquisição de baterias para nobreaks do Data Center;
•	 Soluções em equipamentos para videoconferências;
•	 Solução para Assinatura Eletrônica: substituição dos correios;
•	 STI dispõe a Área de Fiscalização no Portal de Acesso Integrado - PAI;
•	 Substituição completa da rede lógica de dados (cabeamento estru-

turado), ativos de rede em todo complexo do TCE-MS e implantação 
da infraestrutura de fibra óptica.

PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
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AÇÕES
DESTAQUE
PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO
E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
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2019
•	Plataforma TCE Digital – Entrada Única;
•	TCE Digital: cadastro de obras e serviços de engenharia.

2020
•	TCE Digital Sem papel;
•	TCE Digital: Área do Advogado;
•	TCE Digital: Legislação;
•	TCE Digital: Plenário Virtual;
•	TCE Digital: Saúde;
•	TCE Digital: Atos de Pessoal;
•	TCE Digital: Protocolo Virtual.

2021
•	Renovação do parque tecnológico;
•	Lançamento do Portal de Acesso Integrado (PAI);
•	Projeto de Identidade Visual para padronizar a experiência dos produtos digitais no 

TCE-MS.

2022
•	Sistema de telefonia do TCE-MS passa por modernização;
•	TCE-MS investe na modernização de parque tecnológico;
•	Apresentação da Matriz de Riscos para os Conselheiros, com foco em Autuação au-

tomatizada;
•	Reunião entre TCE-MS e STN para elaboração do Termo de Cooperação;
•	Substituição completa da rede lógica de dados (cabeamento estruturado), ativos de 

rede em todo complexo do TCE-MS e implantação da infraestrutura de fibra óptica.

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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NORMATIZAÇÃO

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2019
•	 Plano de Diretrizes do TCE-MS;
•	 Novo Regimento Interno do TCE-MS;
•	 Portal de Normas e Jurisprudência do TCE-MS;
•	 Sistema de Governança Interna do TCE-MS;
•	 Tabela de Temporalidade de documentos do TCE-MS;
•	 Plano de Comunicação do TCE-MS;
•	 Concessão, Aplicação e Prestação de Contas de Su-

primentos de Fundos;
•	 Instrução para a remessa obrigatória de documentos;
•	 Comissão Intersetorial de Normas e Procedimentos do 

TCE-MS.

2020
•	 Cartilha de Encerramento de Mandato;
•	 Cartilha: Contratação Emergencial na Pandemia;
•	 Mudanças no Manual de Remessa Obrigatória;
•	 Novas regras para as Prestações de Contas dos Recursos desti-

nados ao combate à pandemia;
•	 Protocolo de volta às aulas.

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2021
•	 Alerta aos novos Prefeitos sobre o cadastro no e-CJUR;
•	 Cartilha: Aquisição de Medicamentos;
•	 Atualização do Manual de Remessa Obrigatória do TCE-MS (Re-

solução nº 144);
•	 Alerta aos gestores sobre o prazo de envio de documentos ao 

SIAFIC;
•	 Cartilha: Todos na Escola;
•	 Regulamentação sobre a emissão de certidões;
•	 Cartilha: Entendendo o Câncer Infantojuvenil em parceria com o 

IRB e o Instituto do Câncer Infantil (ICI);
•	 Nova regra de cadastrado para o e-CJUR com inclusão dos presta-

dores de serviços de tecnologia da informação responsáveis pelo 
SIAFIC, empresas contratadas e membros do Poder Legislativo;

•	 Cancelamento de 70 (setenta) súmulas;
•	 Ampliação do cadastro único e ampliação da responsabilização 

dos agentes públicos no e-CJUR;
•	 Inovações no Manual de Remessa Obrigatória;
•	 Cadastro prévio para Prestação de Contas;
•	 Atualização do Manual de Peças Obrigatórias.

2022
•	 Parceria do TCE-MS com agentes financeiros gera economia 

para municípios do Estado;
•	 TCE-MS adere ao Programa Nacional de Transparência Pública.

NORMATIZAÇÃO
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2019
•	Plano de Diretrizes do TCE-MS;
•	Novo Regimento Interno do TCE-MS.

2020
•	Cartilha de Encerramento de Mandato;
•	Cartilha: Contratação Emergencial na pandemia.

2021
•	Regulamentação sobre a emissão de certidões.

2022
•	TCE-MS adere ao Programa Nacional de Transparência Pública.

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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CONTROLE
EXTERNO
E COVID
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2019
•	 Sistema “Farmácia Básica”;
•	 Metodologia de Pesquisa de Preços para aquisição de medica-

mentos;
•	 Plano de Fiscalização;
•	 Manual de Monitoramento;
•	 Manual de Auditoria Operacional;
•	 Manual de Acompanhamento;
•	 Plano de Ação Anual das Divisões de Fiscalização;
•	 Plano de Ação Anual da Gerência de Auditoria Operacional;
•	 Comissão para implemento das “Diretrizes de Controle Externo 

– ATRICON 3218/2018” relacionadas à “Transparência dos Tribu-
nais de Contas e dos Jurisdicionados”;

•	 Plano Anual de Auditoria Interna;
•	 Comissão de realização de trabalhos de avaliação e controle de 

qualidade e designação de responsáveis pelos indicadores do 
MMD-TC;

•	 Coleta de dados para o Diagnóstico de Grandes Obras suspen-
sas ou paralisadas no MS;

•	 Coleta de dados para a Rede INDICON visando a apuração do 
Índice de Efetividades e Gestão Municipal (IEGM-TC-MS);

•	 Plataforma e-book da Editora Fórum.

2020
•	 TAG com o município de Campo Grande para solução do trans-

porte público;
•	 Palestra: Problemas no Transporte Escolar;
•	 Entrega de prestação de contas anual tempestiva;
•	 IEGM-TCE-MS;
•	 Estudo: Educação que faz a diferença;
•	 Designação de Grupo Técnico de Controle Externo para padroni-

zação das manifestações técnicas;
•	 Nova forma de envio de documentos da saúde;
•	 Parecer C define regras para formar preços de medicamentos;
•	 Boletim de Jurisprudência;
•	 Reunião sobre a PEC 188/2019;
•	 Fórum Nacional de Auditoria;
•	 Live: “O Contexto Republicano e o Ministério Público de Contas”;
•	 Visita técnica do Senador Márcio Bittar (AC);
•	 Implemento das sessões virtuais;
•	 Afastamento dos servidores, estagiários, menores aprendizes e 

contratados que apresentem sintomas ou tenham realizado viagem;
•	 Afastamento de todos os agentes que se enquadrem como gru-

po de risco;
•	 Suspensão de realização de eventos, fiscalizações externas, 

viagens, cursos presenciais, entrada de público externo, visita-
ção pública e atendimento presencial;

•	 Acompanhamento das medidas preventivas de saúde adotadas 
pelo Governo do Estado;

•	 Prorrogação dos prazos processuais;
•	 Suspensão dos serviços presenciais;
•	 Instituição do home office;
•	 Contenção emergencial de despesas;
•	 Plano de ação para enfrentamento à Covid junto aos Prefeitos;
•	 Retomada gradual das atividades presenciais;
•	 Projeto “A Educação não pode esperar” junto ao Instituto Rui Bar-

bosa para minimizar os impactos da pandemia no ensino;
•	 Live: Atuação do TCE-MS na Pandemia;
•	 Recomendações aos municípios sobre medidas de enfrenta-

mento à Covid;
•	 Webinar: Lei de Socorro a Estados e Municípios;
•	 Live: Transparência durante a Pandemia;
•	 Recomendações para melhora no atendimento a indígenas e qui-

lombolas na Pandemia;
•	 Recomendações sobre Transporte Escolar na Pandemia;
•	 Parecer C sobre a aplicação da LC nº 173/2020;
•	 Acompanhamento da gestão executiva da Pandemia;
•	 Acompanhamento de devoluções de auxílio emergencial;
•	 Modificação do recesso e plantão de fim de ano.
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2021
•	 Retomada do atendimento presencial;
•	 Metodologia de pesquisa de preços de medicamentos;
•	 Retomada das sessões presenciais;
•	 Nova composição das Câmaras;
•	 Continuidade das Sessões Virtuais visando a celeridade nos julgamentos;
•	 Recomendação para a recuperação de receitas dos municípios;
•	 Retomada do home office;
•	 Prorrogação do prazo de envio das Contas Municipais;
•	 Consulta sobre a Lei Complementar nº 173;
•	 Retorno das atividades presenciais;
•	 Calendário IEGM;
•	 Monitoramento do Programa de Enfrentamento ao Coronavírus;
•	 Aprovação com ressalva e recomendações as Contas de Governo 

de 2020;
•	 Procedimento preparatório sobre crise hídrica no MS;
•	 Levantamento sobre a situação das escolas públicas;
•	 Consulta da União de Câmara de Vereadores sobre concessão de diárias;
•	 Consulta do município de Taquarussu sobre contratação temporária 

e processo seletivo simplificado;
•	 Consulta do município de Brasilândia quanto ao ICMS Ecológico;
•	 Acompanhamento de projeto de lei do Município de Naviraí quanto 

a reposição salarial;
•	 Visita da Alta Administração do município de Costa Rica;
•	 Parecer C sobre questionamento da Secretaria de Administração 

e Desburocratização quanto à revisão de preços dos contratos em 
virtude da pandemia;

•	 Boletim de Jurisprudência;
•	 Aplicação dos questionários do IEGM;
•	 Acompanhamento prévio da obra da nova sede do MPMS;
•	 Emissão de Parecer –C quanto a dúvidas do Poder Executivo, Poder 

Legislativo e Poder Judiciário do MS;
•	 Orientação Técnica sobre correção de erros contábeis;
•	 Orientação Técnica sobre correção de erros em licitação;
•	 Participação na XX Reunião do Comitê Estadual de Saúde para apre-

sentação dos limites de preço para aquisição de medicamentos;
•	 Apresentação do Programa de Resíduos Sólidos no Piauí;
•	 1ª Colocação da auditora de controle externo, Anahi L.A. Philbois, na 

Premiação Sul-mato-grossensecom de Inovação na Gestão Pública, na 
categoria Ideias Inovadoras Implementáveis com o Projeto “I-Nova MS”;

•	 Levantamento e orientação das receitas próprias dos municípios do 
Grupo I;

•	 Marca de 10 mil inscritos nos cursos a distância do TCE-MS;
•	 Orientação Técnica sobre cálculo da Relação de Despesas e Receitas;
•	 Orientação Técnica sobre registros contábeis de recursos de emen-

das parlamentares;
•	 Recomendações ajudam municípios na recuperação de receitas.

2022
•	 TCE-MS alerta jurisdicionados sobre envio de prestação de con-

tas anuais de gestão e governo;
•	 TCE-MS defere prazo para jurisdicionados definirem periodicida-

de do envio dos dados da RGF;
•	 TCE-MS prorroga o envio para prestação de contas anuais para 

18 de abril;
•	 90% dos jurisdicionados entregam prestação de contas de ges-

tão de 2021;
•	 Retorno das sessões presenciais;
•	 TCE-MS aprova contas de Governo do Estado de 2021;
•	 TCE-MS contribui em reunião do Comitê Estadual de Saúde;
•	 Metodologia do TCE-MS garante economia de R$51 milhões na 

compra de medicamentos;
•	 Auditoria encontra inconsistências na escolaridade de decentes 

do País;
•	 TCE-MS acompanha prazo para envio de dados do SIAFIC;
•	 Jurisdicionados tem até 15 de julho para responder questionário 

sobre Transparência Pública;
•	 TCE-MS analisa as fundações de Saúde do Estado;
•	 TCE-MS faz levantamento sobre agentes comunitários de saúde 

e combate a endemias;
•	 Metodologia do TCE-MS que auxilia gestor a economizar na com-

pra de medicamentos recebe Prêmio de Inovação;
•	 TCE-MS participa de Comitê de Articulação para efetividade da 

Política de Educação.

CONTROLE EXTERNO E COVID
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2019
•	Sistema “Farmácia Básica”;
•	Metodologia de Pesquisa de Preços para aquisição de medicamentos.

2020
•	TAG com o município de Campo Grande para solução do transporte público;
•	Parecer C define regras para formar preços de medicamentos;
•	Implemento das sessões virtuais;
•	Acompanhamento das medidas preventivas de saúde adotadas pelo Governo do Estado;
•	Plano de ação para enfrentamento da Covid junto aos Prefeitos;
•	Parecer C sobre a aplicação da LC nº 173/2020.

2021
•	Monitoramento do Programa de Enfrentamento ao Coronavírus;
•	Marca de 10 mil inscritos nos cursos a distância do TCE-MS.

2022
•	Metodologia do TCE-MS garante economia de R$ 51 milhões na compra de medica-

mentos.
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2019
•	 Procedimentos de concessão de férias anuais;
•	 Controle de registro de frequência, jornada de trabalho, banco de 

horas e plantão;
•	 Concessão e Pagamento de Diárias para indenização de despe-

sas com hospedagem e alimentação;
•	 Pagamento de indenização por encargos especiais – alteração da natu-

reza jurídica da rubrica (tributável para indenizatória – Lei nº 5324/2019);
•	 Adequação e unificação de rubricas de folha de pagamento;
•	 Averbação de empréstimos consignados pela CEF em folha de 

pagamento de forma eletrônica (Sistema SIAMC);
•	 Possibilidade de antecipação da 1ª parcela do 13º salário;
•	 Medidas administrativas pertinentes ao recesso, plantão e con-

tagem de prazos;
•	 Transformação de cargos de provimento em comissão;
•	 Divulgação de calendário anual de feriados e pontos facultativos;
•	 Constituição e extinção de comissões temporárias e grupos de trabalho;
•	 Constituição de comissão temporária para implemento de planos 

e projetos;
•	 Concurso para Estágio remunerado;
•	 Programação especial para homenagem ao Dia das Mulheres;
•	 Celebrações ecumênicas;
•	 Defesa ao livre exercício da advocacia pelos servidores do TCE-MS;
•	 Realização de Orientação Profissional aos Jovens Aprendizes, 

abordando os seguintes tópicos: Como elaborar um currículo 
profissional - metodologia científica; Plataformas de emprego; 
Como se comportar em processos seletivos de emprego;

•	 Comemoração ao Dia do Auditor;
•	 Orientações sobre hipertensão arterial;
•	 IX Encontro Técnico de Gestão de Pessoas dos Tribunais de Con-

tas do Brasil;
•	 Programa de imunização anual contra a gripe;
•	 Campanha Setembro Verde;
•	 Campanha Setembro Amarelo;
•	 Campanha Outubro Rosa;
•	 Olimpíadas dos Servidores dos Tribunais de Contas – OTC;
•	 Campanha Novembro Azul;
•	 Campanha Natal Feliz;
•	 Campanha contra a Obesidade;
•	 Feira de Artesanato;
•	 Pesquisa de Clima e Cultura Organizacional;
•	 Início da integração dos sistemas SHF/Folha – MPS Informática Ltda.;
•	 Atualização das pastas funcionais e demais dados dos servido-

res no sistema SHF;
•	 Revisão e atualização das férias e plantões nas fichas funcionais.

2020
•	 Reunião Nacional sobre trajetórias profissionais;
•	 Continuidade da integração dos sistemas SHF/Folha – MPS In-

formática Ltda.;
•	 Informatização das avaliações de estágio probatório através do 

docflow;
•	 Realização de testes RT-PCR no ambulatório médico para fins de 

prevenção e/ou detecção da Covid-19;
•	 Ferramentas de apoio emocional aos servidores, estagiários, 

contratados e menores aprendizes;
•	 Seleção Interna para preenchimento de vaga para Gerência de 

Projetos de Tecnologia da Informação;
•	 Celebração ao Dia Internacional da Mulher;
•	 Campanha Interna de Motivação dos Servidores: “Distantes, 

mas juntos”;
•	 Programa Escuta Aberta para atendimento psicológico para os 

servidores;
•	 X Encontro Técnico de Gestão de Pessoas dos Tribunais de Con-

tas do Brasil;
•	 Possibilidade de antecipação da 1ª parcela do 13º salário;
•	 Criação do Protocolo de Atendimento a Urgências/Emergências 

Relacionadas à Saúde Mental;
•	 Campanha de Imunização contra a Gripe;
•	 Campanha Dia do Auditor de Controle Externo;
•	 Campanha Dia do Trabalhador;
•	 Campanha de Dia das Mães;
•	 Campanha de Dia dos Pais;
•	 Campanha de conscientização de Medidas de Prevenção à Covid-19;
•	 Campanha Dia do Contador;
•	 Campanha Outubro Rosa;
•	 Campanha Dia do Servidor Público;
•	 Campanha Setembro Amarelo;
•	 Campanha Novembro Azul;
•	 Campanha Natal Feliz.
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2021
•	 Integração dos sistemas SHF/Folha – MPS Informática Ltda.;
•	 Alteração do prazo máximo de empréstimo consignado;
•	 Possibilidade de antecipação da 1ª parcela do 13º salário;
•	 Realização de testes RT-PCR no ambulatório médico para fins de 

prevenção e/ou detecção da Covid-19;
•	 Campanha “Aniversariantes do Mês”;
•	 Campanha “Siga, Comente e Curta nossas Redes Sociais”;
•	 Campanha “A pandemia não acabou”;
•	 Antecipação da Campanha de Imunização contra a gripe;
•	 XI Encontro Técnico de Gestão de Pessoas dos Tribunais de Con-

tas do Brasil;
•	 Campanha “Afinal de Contas, toda mulher é forte e capaz” pelo 

Dia das Mulheres;
•	 Campanha de divulgação da Lista Telefônica;
•	 Campanha Saúde Mental: Depressão;
•	 Campanha Saúde Mental: Ansiedade;
•	 Campanha Dia do Auditor de Controle Externo;
•	 Campanha de Saúde: Sessões de Acupuntura;
•	 Campanha de Dia das Mães;
•	 Campanha Junho Vermelho, para incentivo a doações de sangue;
•	 Campanha de controle ao Covid-19;
•	 Campanha de Dia dos Pais;
•	 Campanha Setembro Amarelo;
•	 Campanha Outubro Rosa;
•	 Campanha Novembro Azul;
•	 Diálogo aberto com o Sindicato dos funcionários e servidores 

públicos do TCE-MS (SINSERCON);
•	 Diálogo aberto com o Grupo Local Acaba para recepção do novo 

álbum “A chama da Paz na América do Sul”;
•	 Elaboração dos termos de cessão de código fonte e uso do Siste-

ma Integrado de Gestão de Pessoas de propriedade do MPE/MS;
•	 Auxílio na elaboração de projeto de lei visando à modificação do 

artigo 87 da Lei Complementar nº 160/2012 e, em especial, a per-
missão para indenização de férias não gozadas e a concessão 
de abono pecuniário aos servidores;

•	 Parceria com a Rede Comper para promoções no Vuon Card;
•	 Elaboração de edital a fim de realizar novo processo seletivo para 

contratação de estagiários;
•	 Campanha Natal Feliz.
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2022
•	 Finalização da Integração dos sistemas SHF/Folha – MPS Infor-

mática Ltda.;
•	 Realização de novo processo seletivo para contratação de estagiários;
•	 Assinatura entre MPE/MS e TCE-MS de cessão de código fonte e 

uso do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas de propriedade 
MPE/MS;

•	 Assinatura do contrato nº 008/2022 entre TCE-MS e Ábaco Tec-
nologia de Informação Ltda., visando a prestação de serviços de 
consultoria, implantação, migração de dados, treinamentos, ma-
nutenções e suporte técnico do Sistema Integrado de Gestão de 
Pessoas – versão web;

•	 Alteração do valor da margem consignável atendendo ao Decre-
to Estadual nº 12.796/2009, observando o limite de 40%, excluin-
do os descontos compulsórios;

•	 Auxílio na elaboração da Resolução TCE-MS nº 162/2022 e IN nº 
23/2022, dispondo sobre as férias anuais dos servidores, ade-
quando a possibilidade de indenização por férias não gozadas e 
a concessão de abono pecuniário aos servidores;

•	 TCE-MS retoma home office para servidores;
•	 Elaboração do Planejamento Estratégico de Atenção à Saúde do 

Servidor;
•	 Realização de testes RT-PCR no ambulatório médico para fins de 

prevenção e/ou detecção da Covid-19;
•	 Possibilidade de antecipação da 1ª parcela do 13º salário;
•	 Inclusão no docflow de toda movimentação de servidor;
•	 Inclusão no docflow do termo de justificativa de frequência;
•	 Inclusão no docflow do requerimento de horário de pessoal;
•	 Inclusão de Fluxo de Portarias de pessoal no docflow;
•	 Em processo de adesão ao SIRC (Sistema de Registro Civil) para 

acesso ao banco de dados dos registros civis, com possibilidade 
de consulta de certidão de óbito;

•	 Revisão de todo banco de horas, com solicitação de justificati-
vas aos chefes que possibilitam seu usufruto;

•	 Recebimento da declaração de bens e valores apenas por e-mail 
e inclusão na ficha funcional do servidor (em campo anexo), evi-
tando excesso de papel e facilitando a busca posterior;

•	 TCE-MS faz homenagens às servidoras pelo Dia Internacional da 
Mulher;

•	 Campanha de vacinação contra gripe no TCE-MS;
•	 Evento em atenção ao Dia Nacional do Auditor de Controle Exter-

no no TCE-MS;
•	 Campanha “TCE Solidário”;
•	 XII Encontro Técnico de Gestão de Pessoas dos Tribunais de 

Contas do Brasil;
•	 Distribuição das doações da Campanha TCE Solidário;

•	 Campanha Dia do Advogado;
•	 Campanha de combate à violência contra mulher;
•	 Apoio do Corpo de Bombeiros Militar (CBM) para descarte corre-

to do lixo infectante do ambulatório;
•	 Campanha Outubro Rosa;
•	 Campanha Novembro Azul;
•	 Contratação de empresa especializada em SESMT para adequa-

ções ao e-Social;
•	 Digitalização dos atestados médicos;
•	 Acolhimento total e necessários aos funcionários com saúde 

mental e física debilitadas;
•	 Manutenção dos convênios de saúde (Santa Casa Saúde, Uni-

med, Cassems), inclusões, exclusões, negociações de reajuste, 
informações, orientações e encaminhamentos aos servidores 
ativos e aposentados;

•	 Acompanhamento, monitoramento e acolhimento dos servidores 
que estão de licença médica no período de mais de 10 dias;

•	 Escuta e apoio psicológico aos servidores;
•	 Encaminhamentos de servidores, a pedido, para psiquiatria e psi-

cologia;
•	 Aplicação e devolutiva do teste vocacional “Escala de Aconse-

lhamento Profissional (EAP)” aos jovens aprendizes desta Corte;
•	 Evento de alerta sobre o diagnóstico precoce do Câncer de Mama;
•	 Celebração ao Dia do Servidor.
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2019
•	Pagamento de indenização por encargos especiais – alteração da natureza jurídica 

da rubrica (tributável para indenizatória – Lei nº 5324/2019);
•	Averbação de empréstimos consignados pela CEF em folha de pagamento de forma 

eletrônica (Sistema SIAMC);
•	Possibilidade de antecipação da 1ª parcela do 13º salário;
•	Realização de Orientação Profissional aos Jovens Aprendizes, abordando os seguin-

tes tópicos: Como elaborar um currículo profissional - metodologia científica; Platafor-
mas de emprego; Como se comportar em processos seletivos de emprego;

•	IX Encontro Técnico de Gestão de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil;
•	 Início da integração entre os sistemas SHF/Folha – MPS Informática Ltda.

2020
•	Reunião Nacional sobre trajetórias profissionais;
•	Informatização das avaliações de estágio probatório através do docflow;
•	Realização de testes RT-PCR no ambulatório médico para fins de prevenção e/ou de-

tecção da Covid-19;
•	Ferramentas de apoio emocional aos servidores, estagiários, contratados e menores 

aprendizes;
•	Criação do Protocolo de Atendimento a Urgências/Emergências relacionadas à Saú-

de Mental.

2021
•	Alteração do prazo máximo de empréstimo consignado;
•	Realização de testes RT-PCR no ambulatório médico para fins de prevenção e/ou de-

tecção da Covid-19;
•	Auxílio na elaboração de projeto de lei, visando à modificação do artigo 87 da Lei 

Complementar nº 160/2012 e, em especial, a permissão para indenização de férias 
não gozadas e a concessão de abono pecuniário aos servidores;

•	Elaboração de edital a fim de realizar novo processo seletivo para contratação de 
estagiários.
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2022
•	Finalização da Integração dos sistemas SHF/Folha – MPS Informática Ltda.;
•	Realização de novo processo seletivo para contratação de estagiários;
•	Assinatura entre MPE/MS e TCE-MS de cessão de código fonte e uso do Sistema 

Integrado de Gestão de Pessoas de propriedade MPE/MS;
•	Assinatura do contrato nº 008/2022 entre TCE-MS e Ábaco Tecnologia de Informa-

ção Ltda., visando a prestação de serviços de consultoria, implantação, migração de 
dados, treinamentos, manutenções e suporte técnico do Sistema Integrado de Ges-
tão de Pessoas – versão web;

•	Alteração do valor da margem consignável, atendendo ao Decreto Estadual nº 
12.796/2009, observando o limite de 40%, excluindo os descontos compulsórios;

•	Auxílio na elaboração da Resolução TCE-MS nº 162/2022 e IN nº 23/2022, dispondo 
sobre as férias anuais dos servidores, adequando a possibilidade de indenização por 
férias não gozadas e a concessão de abono pecuniário aos servidores;

•	Realização de testes RT-PCR no ambulatório médico para fins de prevenção e/ou de-
tecção da Covid-19;

•	Inclusão no docflow de toda movimentação de servidor;
•	Inclusão no docflow do termo de justificativa de frequência;
•	Inclusão no docflow do requerimento de horário de pessoal;
•	Inclusão de Fluxo de Portarias de pessoal no docflow;
•	Em processo de adesão ao SIRC (Sistema de Registro Civil) para acesso ao banco de 

dados dos registros civis, com possibilidade de consulta de certidão de óbito;
•	Recebimento da declaração de bens e valores apenas por e-mail e inclusão na ficha 

funcional do servidor (em campo anexo), evitando excesso de papel e facilitando a 
busca posterior;

•	Contratação de empresa especializada em SESMT para adequações ao e-Social;
•	Digitalização dos Atestados médicos;
•	Acolhimento total e necessários aos funcionários com saúde mental e física debilitadas;
•	Acompanhamento, monitoramento e acolhimento dos servidores que estão de licen-

ça médica no período de mais de 10 dias;
•	Escuta e apoio psicológico aos servidores;
•	Encaminhamentos de servidores, a pedido, para psiquiatria e psicologia;
•	Aplicação e devolutiva do teste vocacional “Escala de Aconselhamento Profissional 

(EAP)” aos jovens aprendizes desta Corte.
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2019
•	 Programa de valorização do servidor;
•	 Divulgação de boas práticas entre os colaboradores;
•	 Divulgação das diretrizes do Código de Ética;
•	 Reunião técnica com Ministro da República;
•	 Reunião do Colégio Nacional de Presidentes dos Tribunais de Contas;
•	 Aprovação com distinção em Pós-Doutorado do Corregedor-Geral;
•	 Palestra: O Triunfo da Determinação;
•	 Corregedor-Geral preside abertura do CONIDEL;
•	 Encontro Nacional de Corregedorias;
•	 Congresso Internacional de Compliance Público;
•	 Campanha TCE-MS “Certo e Errado” sobre a valorização da ética 

no serviço público;
•	 Implementação e aprimoramento da transparência do TCE-MS 

por intermédio de relatórios analíticos mensais de produção 
apresentados de forma clara e de fácil leitura disponibilizados no 
site www.tce.ms.gov.br/corregedoria;

•	 Instituição de controle de prazos e respectivos alertas eletrôni-
cos automáticos;

•	 Participação do estudo e revisão das Súmulas do TCE-MS;
•	 Conclusão e apresentação do Relatório Final da Correição Ordi-

nária nas Divisões Temáticas;
•	 Apresentação e aprovação da Tabela de Temporalidade definiti-

va e Manual de Classificação de Documentos.

2020
•	 Os 127 anos dos Tribunais de Contas do Brasil;
•	 Banca Examinadora de Qualificação de Mestrado da Faculdade 

Autônoma de Direito (FADISP);
•	 Lançamento do Livro: “A Função Social do Tribunal de Contas no 

Brasil” – Autor: Conselheiro Corregedor-Geral, Ronaldo Chadid;
•	 Seminário “Tribunais de Contas: Os Desafios Contemporâneos”;
•	 Encontro Nacional das Corregedorias;
•	 Assinatura de Carta Compromisso em Encontro Nacional;
•	 Campanha Boas Práticas desenvolvida junto a TI e que tem como 

objetivo a segurança e a prevenção de riscos;
•	 Campanha “Acontece no TCE” com objetivo de divulgar as ações 

do Tribunal;
•	 Campanha de divulgação do Código de Ética, visando aprimorar 

o comportamento ético;
•	 Foi desenvolvido o espaço “Cidadão” no site do TCE-MS, para di-

vulgar dados e informações da administração pública – sistema 
eletrônico do serviço de controle social;

•	 Capitaneou a implantação do projeto acessibilidade para o site 
TCE-MS;

•	 Coordenação comitê de Avaliação de Documentos (CDOC).
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2021
•	 Corregedor divulga a inclusão das disciplinas de Direito Financeiro e 

Direito Digital nas Faculdades de Direito, por determinação do MEC;
•	 Participação no Encontro Nacional (ENCO);
•	 Correição Ordinária nas Divisões de Fiscalização e Gabinetes de 

Conselheiros do TCE-MS;
•	 Firmar Carta Compromisso em Encontro Nacional;
•	 Conselheiro Ronaldo Chadid é homenageado por serviços pres-

tados à Justiça Eleitoral;
•	 Controle das metas estipuladas e produtividade dos servidores 

em home office durante período de pandemia;
•	 Debate do Corregedor-Geral com novos Promotores de Justiça 

Substitutos sobre a importância da atuação do TCE-MS;
•	 Palestra virtual com o Corregedor-Geral sobre atualidades do 

controle externo;
•	 5ª Edição do EIDEDIN conta com Palestra do Corregedor-Geral 

sobre governança pública;
•	 Campanha TCE-MS contra Fraude e Corrupção;
•	 2º Congresso Internacional dos Tribunais de Contas;
•	 Elaboração de normativo que permite o uso de recursos de áudio 

e vídeo em processos administrativos no TCE-MS;
•	 Campanha de divulgação do Código de Ética “Conhecendo Có-

digo de Ética”;
•	 Campanha “Diga não ao assédio moral”, para conscientização e 

prevenção;
•	 Campanha de conscientização e prevenção ao suicídio;
•	 Campanha: Boas práticas no ambiente corporativo;
•	 Campanha: Dia Nacional do Respeito ao Contribuinte;
•	 Desenvolvimento da carta de serviços, juntamente com a Ouvi-

doria do TCE-MS.

2022
•	 Corregedoria e Ouvidoria do TCE-MS participam de reunião do 

Comitê Nacional;
•	 Corregedoria do TCE-MS faz live para celebrar o Dia Nacional da Ética;
•	 Corregedor-geral do TCE-MS, foi o presidente do 7° Congresso 

Internacional de Direito Financeiro e fez a abertura de Congresso 
Internacional, em Florianópolis;

•	 Cartas Compromisso consolidam atuação das Ouvidorias e Cor-
regedorias dos Tribunais de Contas;

•	 Campanha: Boas práticas para aumentar a produtividade dos 
servidores;

•	 Campanha: “Ser Ético”, divulgando os princípios, os deveres e as 
vedações previstos no Código de Ética dos servidores do TCE-MS;

•	 Divulgação periódica da Campanha “Atitudes Éticas” no intuito 
de fomentar a cultura ética entre os servidores do TCE-MS;

•	 Proposta e aprovação da resolução do TCE-MS n° 160/2022, que 
dispõe sobre os procedimentos internos de investigação e apu-
ração das infrações disciplinares e responsabilidade por danos 
no âmbito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do 
Sul, e institui o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Termo 
Circunstanciado Administrativo (TCA);

•	 Conselheiro do TCE-MS é homenageado em Galeria da Promoto-
ria de Justiça.

CORREGEDORIA
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2019
•	Campanha TCE-MS “Certo e Errado” sobre a valorização da ética no serviço público;
•	Implementação e aprimoramento da transparência do TCE-MS por intermédio de rela-

tórios analíticos mensais de produção, apresentados de forma clara e de fácil leitura 
disponibilizados no site www.tce.ms.gov.br/corregedoria;

•	Instituição de controle de prazos e respectivos alertas eletrônicos automáticos;
•	Conclusão e apresentação do Relatório Final da Correição Ordinária nas Divisões Te-

máticas.

2020
•	Campanha: Boas práticas desenvolvida junto a TI e que tem como objetivo a seguran-

ça e a prevenção de riscos;
•	Campanha “Acontece no TCE”, com objetivo de divulgar as ações do Tribunal;
•	Campanha de divulgação do Código de Ética, visando aprimorar o comportamento ético;
•	Foi desenvolvido o espaço “Cidadão” no site do TCE-MS, para divulgar dados e infor-

mações da administração pública – sistema eletrônico do serviço de controle social;
•	Capitaneou a implantação do projeto acessibilidade para o site TCE-MS.

2021
•	Correição Ordinária nas Divisões de Fiscalização e Gabinetes de Conselheiros do 

TCE-MS;
•	Controle das metas estipuladas e produtividade dos servidores em home office du-

rante período de pandemia;
•	Campanha TCE-MS contra Fraude e Corrupção;
•	Elaboração de normativo que permite o uso de recursos de áudio e vídeo em proces-

sos administrativos no TCE-MS;
•	Campanha de divulgação do Código de Ética: “Conhecendo Código de Ética”;
•	Campanha “Diga não ao assédio moral”, para conscientização e prevenção.

2022
•	Divulgação periódica da Campanha “Atitudes Éticas” no intuito de fomentar a cultura 

ética entre os servidores do TCE-MS;
•	Proposta e aprovação da resolução do TCE-MS n° 160/2022 que dispõe sobre os pro-

cedimentos internos de investigação e apuração das infrações disciplinares e res-
ponsabilidade por danos no âmbito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso 
do Sul, e institui o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Termo Circunstanciado 
Administrativo (TCA).

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2019
•	 Regimento Setorial da Ouvidoria do TCE-MS;
•	 Dia do Ouvidor;
•	 Encontro técnico no Espirito Santo;
•	 Encontro Nacional de Ouvidorias.

2020
•	 Ouvidoria Day;
•	 Encontro Nacional das Ouvidorias;
•	 Simpósio Nacional das Ouvidorias;
•	 Promoção do Dia do Ouvidor;
•	 Criação do Portal do Cidadão;
•	 Publicação da Carta de Serviços ao Usuário;
•	 Portal de Denúncias;
•	 Portal da Ouvidoria;
•	 Informações ao Cidadão;
•	 Transparência dos dados do TCE.

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2022
•	 Corregedoria e Ouvidoria do TCE-MS participam de reunião do 

Comitê Nacional;
•	 Ouvidoria Day vai reunir Corregedorias e Ouvidorias do País;
•	 TCE-MS participa de evento nacional em comemoração ao Dia 

do Ouvidor;
•	 Ouvidoria do TCE-MS participa de encontro nacional em Belo Ho-

rizonte-MG;
•	 Cartas Compromisso consolidam atuação das Ouvidorias e Cor-

regedorias dos Tribunais de Contas;
•	 Ouvidoria do TCE-MS participa de solenidade para regulamenta-

ção e implantação da Ouvidoria pela Câmara Municipal de Ban-
deirantes.

2021
•	 Atualização da página da Ouvidoria para garantir mais agilidade;
•	 Participar do Encontro Nacional (ENCO);
•	 Firmar Carta Compromisso em Encontro Nacional;
•	 Ouvidoria Day;
•	 Encontro Nacional das Ouvidorias;
•	 Reunião Virtual da Rede + Brasil e Tribunais de Contas do Brasil;
•	 Webinário destinado às Ouvidorias do Brasil;
•	 Palestra sobre Resolução Pacífica de Conflitos para Ouvidorias;
•	 Encontro Técnico das Ouvidorias;
•	 Webinário celebra o Dia do Ouvidor;
•	 Campanha Dia do Ouvidor;
•	 Portal do Cidadão;
•	 Carta de Serviços.

COORDENADORIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DA OUVIDORIA
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2019
•	Regimento Setorial da Ouvidoria do TCE-MS.

2020
•	Criação do Portal do Cidadão;
•	Publicação da Carta de Serviços ao Usuário;
•	Portal de Denúncias;
•	Portal da Ouvidoria;
•	Informações ao Cidadão;
•	Transparência dos dados do TCE.

2021
•	Atualização da página da Ouvidoria para garantir mais agilidade;
•	Portal do Cidadão;
•	Carta de Serviços.

2022
•	Ouvidoria do TCE-MS participa de solenidade para regulamentação e implantação da 

Ouvidoria pela Câmara Municipal de Bandeirantes.

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2019
•	 Registro de Preços – Abordagem de temas Atuais;
•	 Marco Regulatório – Introdução à Lei nº 

13019/2014 – Lei de Fomento e Colaboração;
•	 Responsabilidade Civil-Administrativa dos 

Agentes Públicos nas Licitações e Contratos;
•	 Seminário de Vereadores;
•	 Chamada Pública para credenciamento;
•	 Auditorias Transformadoras – Painel de Refe-

rências de Combate à Fraude e Corrupção;
•	 Novo Marco regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil por agentes públicos e asses-
sores;

•	 Tribunal de que é da nossa Conta;
•	 Licitações nas Leis nº 8.666/93 e 10.520/2002;
•	 Sistema Informatizado de Controle de Atos de 

Pessoal (SICAP);
•	 Fundamentos do Direito Público e as distinções 

com o Direito Privado;
•	 Aspectos Relevantes sobre o parecer jurídico 

previsto no art. 38, § único da Lei nº 8.666/1993;
•	 Encontro para Conselho de Saúde;
•	 Programa de formação de novos auditores;
•	 Metodologia de Auditoria;
•	 Workshop e-Social;
•	 O papel do Tribunal de Contas na defesa do 

Meio Ambiente;
•	 I Conferência Sul-Matogrossense de Governan-

ça Pública e Combate à Corrupção – ferramen-
tas de auditoria, controle e governança na ges-
tão pública eficiente;

•	 Reforma da Previdência: um debate nosso;
•	 Formação de Instrutores e Facilitadores;
•	 Técnicas de elaboração de Decisões Singulares 

e Votos com ênfase em atos de pessoal e con-
tratos administrativos;

•	 As recentes alterações da Lei nº 13.655/2018 
aplicadas ao Direito Administrativo;

•	 Visitas Técnicas;
•	 O Poder Cautelar na Administração Pública;
•	 Jovens aprendizes e o mercado de trabalho;

•	 Contratos administrativos da licitação à execução 
– sob a ótica do controle interno;

•	 Manuais de Fiscalização do TCE-MS;
•	 Orçamento Programa como Instrumento de Au-

ditoria Contábil concomitante;
•	 Responsabilidade Civil-Administrativa dos Agen-

tes Públicos nas Licitações e Contratos;
•	 Relação de consumo na Administração Pública;
•	 Envio eletrônico ao TCE-MS dos documentos 

de obras e serviços de engenharia;
•	 Seminário Estadual de Recursos Hídricos;
•	 Encontro para Conselhos: o Controle Social na 

Governança Pública;
•	 Aula Magna do curso de Pós-graduação da Es-

cola de Direito do Ministério Público;
•	 Licitações públicas, legislação pertinente e 

controle externo – pontos centrais do planeja-
mento à homologação;

•	 Prestação de Contas de Gestão e Governo;
•	 Reunião técnica de procedimentos de planeja-

mento das contratações públicas sob a visão 
do controle externo;

•	 TCE-MS e o controle social na universidade;
•	 Visita técnica à Escola de Contas do TCM-SP;
•	 Debate sobre a nova lei de licitações e reunião 

técnica com Ministro do TCU;
•	 Fórum Nacional de Controle.
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2020
•	 Encontro da Saúde;
•	 Registro de Preços – Abordagem de Temas Atuais;
•	 Marco Regulatório – Introdução à Lei nº 

13019/2014 – Lei de Fomento e Colaboração;
•	 Licitações nas Leis nº 8.666/93 e 10.520/2002;
•	 O papel do Tribunal de Contas na defesa do 

Meio Ambiente;
•	 As recentes alterações da Lei nº 13.655/2018 

aplicadas ao Direito Administrativo;
•	 Webinar: Lei de Socorro aos Estados e Municí-

pios (LC173/2020);
•	 Modelos de Pré-Análise dos Processos de 

Prestação de Contas;
•	 Processos de Contratação Pública: orientações 

quanto às licitações e contratos administrativos;
•	 Estudo Técnico Preliminar e Novo Decreto do 

Pregão Eletrônico;
•	 Considerações sobre o Código de Ética do TCE-MS;
•	 Tribunais de Contas: Os desafios contemporâneos;
•	 Principais Limites e Determinações Constitucio-

nais aplicáveis à Prefeitura e Câmara Municipal;
•	 As compras governamentais e as Micro e Peque-

nas Empresas à luz da LC 123/2006 e alterações;
•	 Reforma da Previdência: previdência, cálculo de 

aposentadoria e pensões dos servidores públi-
cos, atualizada com a EC nº 103/2019;

•	 Planejamento nas Contratações Públicas: gover-
nança, gestão e instrumentos de planejamento;

•	 Orçamento Público: aspectos gerais;
•	 Oficina ao vivo - Fiscalização dos Contratos Ad-

ministrativos: aspectos jurídicos, práticos e ju-
risprudenciais;

•	 TCE Digital: Saúde;
•	 Webinar: Perspectivas e Desafios para o Setor 

de Saneamento Básico;
•	 Transição de Mandato – Prefeitos 2020;
•	 Convênios e Contratos: fiscalização e presta-

ção de contas;
•	 Conhecendo o Controle Prévio: aspectos práti-

cos quanto à prevenção de irregularidades;

•	 O Controle interno sob uma visão sistêmica;
•	 Contratações Públicas Planejadas: estudos téc-

nicos preliminares e gerenciamento de riscos;
•	 Integração ESCOEX e Portal IRB Conhecimento;
•	 O vereador-cidadão e o controle parlamentar da 

Administração Pública;
•	 Convênios e Contratos Administrativos;
•	 Gerenciamento de Riscos nas Contratações 

Públicas;
•	 A importância dos vereadores como agentes de 

transformação política e democrática;
•	 Gestão Pública Municipal: Orientações aos Pre-

feitos;
•	 Seminário sobre Planejamento de Compras Go-

vernamentais;
•	 Treinamento Conceitual e Prático para desen-

volver Projeto de Business Inteligence com a 
Suíte de Ferramentas da versão Community Hi-
tachi Pentaho;

•	 Processo de Contratação Pública: orientações 
quanto às Licitações e Contratos Administrativos;

•	 TAAC – Técnicas de Auditoria Assistidas por 
Computador usando R e Pentaho;

•	 TCE-MS e INSTED promovem Curso de Pós-gra-
duação em Controle Externo da Administração 
Pública;

•	 Reunião Nacional sobre Trajetórias Profissionais;
•	 Promoção: Mestrado Profissional em Adminis-

tração Pública.
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2021
•	 As compras governamentais e as Micro e Pe-

quenas Empresas à luz da LC 123/2006 e alte-
rações;

•	 Transição de Mandato – Prefeitos 2020;
•	 Planejamento nas Contratações Públicas: gover-

nança, gestão e instrumentos de planejamento;
•	 A importância dos vereadores como agentes de 

transformação política e democrática;
•	 O vereador-cidadão e o controle parlamentar da 

administração pública;
•	 Convênios e Contratos: fiscalização e presta-

ção de contas;
•	 Gerenciamento de riscos nas Contratações 

Púbicas;
•	 Webinar: “Tribunais de Contas e Ministério Pú-

blico no engajamento pela concretização da 
busca ativa escolar”;

•	 Edital para submissão de artigos para a 5ª Re-
vista Técnica dos Tribunais de Contas (RTTC);

•	 Videoconferência sobre cartilha de compra de 
medicamentos;

•	 Investimento em cursos a distância para garan-
tir capacitação na pandemia;

•	 Programa Gestão Pública: Logística Reversa;
•	 Gestor Público: “Como é a estrutura e o funcio-

namento do seu controle interno?”;
•	 Posse no Comitê Gestor da Escola de Empreen-

dedorismo;
•	 Acervo bibliotecário passa a contar com 4 mil 

títulos disponíveis;
•	 Webinar Internacional, realizado pelo FONPLATA, 

para debates sobre financiamentos internacionais;
•	 Palestra “Repactuação das Ações do Comitê de 

Articulação para a Efetividade da Política Edu-
cacional do Estado de Mato Grosso do Sul;

•	 Live: “Falando de Contabilidade”;
•	 Divulgação dos dados de levantamento sobre 

tele trabalho realizado pelo IRB e CNPTC;
•	 Live: “Programa Nacional de Prevenção à Cor-

rupção”;

•	 Seminário Técnico para uso do Sistema e-Pre-
venção;

•	 IV Semana da Avaliação em Escolas de Governo;
•	 Webinário Estadual de Prevenção à Corrupção;
•	 Curso: “Nova Lei de Licitações”;
•	 Live: “Apresentação dos resultados da Logísti-

ca Reversa de Embalagens em Geral, no Mato 
Grosso do Sul”;

•	 Os Tribunais de Contas e a nova Lei de Licitações;
•	 Participação do CONSAD;
•	 Gestão de Contratos e Convênios: atribuições e 

responsabilidades do gestor;
•	 Cidades Sustentáveis: Gestão de resíduos sólidos;
•	 TCE Digital: Educação;
•	 Controle Social da Administração Pública;
•	 As atribuições e funções do vereador: aspectos 

legislativos;
•	 TCE Digital: Licitações, Contratações e Parcerias;
•	 Pregão Eletrônico;
•	 Orçamento Público: PPA;
•	 Pregão Eletrônico: Questões complexas;
•	 Controle Social das Políticas Públicas;
•	 Introdução ao Pentaho Data Integrations PDI;
•	 Transporte Escolar;
•	 O Devido Processo legal perante o TCE-MS;
•	 Estudos Técnicos Preliminares;
•	 Orçamento Público: LDO;
•	 Planejamento Estratégico ao TAG do Transporte 

Público;
•	 Auditoria: uma visão geral ao TAG do Transporte 

Público de CG;
•	 Introdução ao Lean Office;
•	 Eu e o Dinheiro;
•	 Microsoft Excel Básico;
•	 Controle Interno dos Jurisdicionados;
•	 Plano de Ação para atendimento ao Decreto nº 

10.540/2020 – SIAFIC;
•	 Transparência na Gestão Pública;
•	 Alimentação Escolar;
•	 Controle Social, Cidadania e Qualidade de Vida;
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•	 Aquisição de Medicamentos: “Como achar o 
preço referência?”;

•	 Auditoria: visão geral, origem, conceitos e normas;
•	 Orientação para o uso da Plataforma e-Prevenção;
•	 Atualização Pós-Reforma da Previdência;
•	 Reequilíbrio Financeiro nas contratações públicas;
•	 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT);
•	 Credenciamento na área da Saúde;
•	 O Direito à boa administração pública: princípios 

e ferramentas de implementação;
•	 Contratação Temporária de Pessoal na Adminis-

tração Pública;
•	 Orçamento Público LOA;
•	 Tributação Municipal;
•	 O papel e a importância do Fiscal do Contrato;
•	 Elaboração de Ementa, Acórdão, Sentenças e 

Decisões Judiciais;
•	 Pentaho – Introdução às rotinas de ETL usando PDI;
•	 Módulo LRF;
•	 Correção de Erros e Omissões na Escrituração 

Contábil;
•	 Portal TCE-MS;
•	 Gestão Arquivística de documentos (GAD): con-

ceitos e aplicações;
•	 Gestão de Projetos com ênfase na gestão pública;
•	 Contas Públicas: na perspectiva do controle social;
•	 Ferramentas de TI para o Controle Externo;
•	 O Papel e a Importância do Gestor do Contrato;
•	 A Nova Taxa de Administração dos RPPS: as-

pectos relevantes;
•	 Controle Social, Cidadania e Qualidade de Vida;
•	 Análise em prestação de contas de recursos 

destinados ao enfrentamento da Covid-19;
•	 Governança, Gestão e Controle Externo;
•	 Redação Oficial;
•	 Formação de Instrutores EAD;
•	 FONTES – Detalhamento de recursos e padroni-

zação nacional (STN);
•	 Indicadores e Painéis à Disposição do Controle 

Externo;

•	 Licitação na prática;
•	 Cadastro dos jurisdicionais nos Sistemas do 

TCE-MS para Gabinetes;
•	 Lei de Responsabilidade Fiscal;
•	 O Pensamento Enxuto para mapeamento de 

Processos;
•	 Mudanças na Contabilidade Pública;
•	 Orientações técnicas aos Jurisdicionados: re-

lação entre despesas e receitas correntes e 
emendas parlamentares.

ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO
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2022
EAD:
•	 TCE-Digital: benefícios previdenciários (em an-

damento);
•	 Controladores internos municipais: aspectos 

gerais sobre o parecer técnico do Controle In-
terno (em andamento);

•	 O papel e a importância do Gestor do Contrato 
(em andamento);

•	 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT) (em 
andamento);

•	 Credenciamento na área da Saúde (em andamento);
•	 O direito à boa Administração Pública: dos princípios 

às ferramentas de implementação (em andamento);
•	 Contratação temporária de pessoal na Adminis-

tração Pública (em andamento);
•	 Tributação municipal (em andamento);
•	 O papel e a importância do Fiscal do Contrato 

(em andamento);
•	 Formação de instrutores EAD (em andamento);
•	 Gestão Arquivística de Documentos (GAD) - 

Conceitos e aplicação (em andamento);
•	 Gestão de Projetos com ênfase na Gestão Pú-

blica (em andamento);
•	 Governança, Gestão e Controle Externo (em an-

damento);
•	 Introdução ao Lean Office (em andamento);
•	 Aquisição de medicamentos: “Como achar o 

preço de referência?” (em andamento);
•	 Principais impropriedades nos processos de con-

tas: erros contábeis e licitatórios (em andamento);
•	 Gestão da transparência (em andamento);
•	 Auditoria: planejamento (em andamento);
•	 Produtividade feminina – como harmonizar vida 

pessoal e profissional (em andamento);
•	 Orçamento público na prática: do planejamento 

à execução orçamentária;
•	 Alterações na Lei de Improbidade Administrativa e 

seus reflexos na Gestão Pública (em andamento);
•	 Prestações de contas anuais dos RPPs: peças 

obrigatórias;

•	 Curso 1: Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 
nº 14.133/2021): o dever de licitar, como regra, à 
luz da Constituição Federal e âmbito de aplica-
ção (em andamento);

•	 Curso 2: Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 
nº 14.133/2021): Agentes Públicos da Licitação 
(Agente de Contratação, equipe de apoio e Co-
missão de Contratação) (em andamento);

•	 Curso 3: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: objetivos do processo licitatório (em 
andamento);

•	 Curso 4: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: fases da licitação e instrução do pro-
cesso licitatório (em andamento);

•	 Novo Fundeb: Lei 14.113/2020 (em andamento);
•	 Conselho de acompanhamento e controle so-

cial do Fundeb (em andamento);
•	 Contabilidade Pública: uma visão sobre a infor-

mação de qualidade (em andamento);
•	 Curso 5: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 

14.133/21: planejamento das compras governa-
mentais (em andamento);

•	 Curso 6: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: modalidades de licitação (em anda-
mento);

•	 Entendendo o Plano de Contas aplicado ao Se-
tor Público (PCASP) (as mudanças na CASP de 
forma prática);

•	 Curso 7: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: critérios de julgamento das propostas 
(em andamento);

•	 Curso 8: Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 
nº 14.133/2021):  obras e serviços de engenharia 
– aspectos normativos (em andamento);

•	 Conselhos de Saúde: principais dúvidas – 
formulação e operação (em andamento);

•	 Língua Portuguesa;
•	 Curso 9: Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 

nº 14.133/2021): Nova Lei de Licitações e Contra-
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tos nº 14.133/21: serviços em geral e locação de 
imóveis (em andamento);

•	 SIAFIC - Sistema Único e Integrado de Execu-
ção Orçamentária, Administração Financeira e 
Controle (em andamento);

•	 Curso 10: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: Edital de licitação e apresentação de 
proposta e lances (em andamento);

•	 Curso 11: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: julgamento das propostas, habilitação 
e encerramento da licitação (em andamento);

•	 Fiscalização do transporte escolar na prática 
(em andamento);

•	 Controle social, cidadania e qualidade de vida 
(em andamento);

•	 Controle social das Políticas Públicas (em anda-
mento);

•	 Contas públicas na perspectiva do controle so-
cial (em andamento);

•	 Visão geral do controle social voltado às Políti-
cas Públicas na área da Saúde (em andamento);

•	 Boas práticas de sustentabilidade na Adminis-
tração Pública (em andamento);

•	 Controle social das Políticas Públicas voltadas 
para a Educação (em andamento);

•	 Curso 12: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: contratação direta (inexigibilidade e 
dispensa de licitação) e alienação de bens (em 
andamento);

•	 Termo de Ajustamento de Gestão (TAG) (em an-
damento);

•	 Jurimetria das cortes de contas e o direito à boa 
Administração Pública (em andamento);

•	 Curso 13: Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 
nº 14.133/2021) - Instrumentos auxiliares da lici-
tação (em andamento);

•	 Curso 14: Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 
nº 14.133/2021) – Formalização dos contratos 
administrativos (em andamento);

•	 Procedimentos Contábeis Patrimoniais e Con-
trole Patrimonial (em andamento);

•	 Processos Administrativos: conhecimentos bá-
sicos (em andamento);

•	 Tramitação de processos no Tribunal de Contas 
de Mato Grosso do Sul (em andamento);

•	 Operacionalização da IN nº 25/2022- Turma 1;
•	 Startups e empreendedorismo inovador: desa-

fio e oportunidade para Administração Pública 
(em andamento);

•	 Atualização pós-Reforma da Previdência - pre-
vidência, cálculo de aposentadorias e pensões 
dos servidores públicos – EC nº 103/2019;

•	 Curso 15 - Nova Lei de Licitações e Contratos 
(Lei nº 14.133/2021) – duração dos contratos ad-
ministrativos (em andamento);

•	 Curso 16: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: execução dos contratos administrati-
vos (em andamento);

•	 Fiscalização da alimentação escolar na prática;
•	 Entendendo o Plano de Contas aplicação ao 

Setor Público (PCASP) (as mudanças na CASP 
de forma prática) – Turma 2;

•	 Curso 17: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: execução dos contratos administrati-
vos (em andamento);

•	 Curso 18: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: execução dos contratos administrati-
vos (em andamento);

•	 Sistema e-TCE e as alterações para operaciona-
lização da IN 25/2022;

•	 Curso 19: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: execução dos contratos administrati-
vos (em andamento);

•	 Noções de Gestão Financeira e Orçamentária 
do SUS para conselheiros de saúde;

•	 Curso 20: Nova Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/21: execução dos contratos administrati-
vos (em andamento).

AÇÕES PRESENCIAIS:
•	 Planejamento e Execução de Auditorias – Turma 1;
•	 Planejamento e Execução de Auditorias – Turma 2;
•	 Técnicas aplicadas na redação de relatório de 

Auditoria com ênfase na Língua Portuguesa – 
Turma 1;

•	 Artigo 167-a da CF/88 e alinhamento técnico das 
novas ações de Controle Externo;

•	 Técnicas aplicadas na redação de relatório de Au-
ditoria com ênfase na Língua Portuguesa – Turma 2;

•	 Preparatório para certificação profissional ANBI-
MA – CPA-10;

•	 Como realizar uma Auditoria em folha de paga-
mento;

•	 Noções Gerais de Licitações e Contratos – Curso 1;
•	 Noções Gerais de Licitações e Contratos – Curso 2;
•	 Preparatório para certificação profissional ANBI-

MA – CPA-20;
•	 TAAC - Técnicas de Auditoria assistidas por com-

putador usando Pentaho - validações em campo 
com foco em folha de pagamento;

•	 Seminário de Contabilidade, Atuária e Investi-
mentos do RPPS;

•	 Seminário Técnico de Controle e Contratações 
Públicas – uma abordagem prática sobre a Lei 
14.133/2021 – Nova Lei de Licitações e Contratos.
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2019
•	Registro de Preços – Abordagem de temas atuais;
•	Marco Regulatório – Introdução à Lei nº 13019/2014 – Lei de Fomento e Colaboração;
•	Auditorias Transformadoras – Painel de Referências de Combate à Fraude e Corrupção;
•	Novo Marco regulatório das Organizações da Sociedade Civil por agentes públicos e 

assessores;
•	Tribunal de que é da nossa Conta;
•	Licitações nas Leis nº 8.666/93 e 10.520/2002;
•	Fundamentos do Direito Público e as distinções com o Direito Privado;
•	Aspectos Relevantes sobre o parecer jurídico previsto no art. 38, § único da Lei nº 8.666/1993;
•	Workshop e-Social;
•	O papel do Tribunal de Contas na defesa do Meio Ambiente;
•	I Conferência Sul-Matogrossense de Governança Pública e Combate à Corrupção – 

ferramentas de auditoria, controle e governança na gestão pública eficiente;
•	Reforma da Previdência: um debate nosso;
•	As recentes alterações da Lei nº 13.655/2018 aplicadas ao Direito Administrativo;
•	O Poder Cautelar na Administração Pública;
•	Contratos administrativos da licitação à execução – sob a ótica do controle interno;
•	Orçamento Programa como Instrumento de Auditoria Contábil concomitante;
•	Responsabilidade Civil-Administrativa dos Agentes Públicos nas Licitações e Contratos;
•	Envio eletrônico ao TCE-MS dos documentos de obras e serviços de engenharia;
•	Seminário Estadual de Recursos Hídricos;
•	Licitações públicas, legislação pertinente e controle externo – pontos centrais do 

planejamento à homologação;
•	Prestação de Contas de Gestão e Governo.

2020
•	Registro de Preços – Abordagem de temas atuais;
•	Marco Regulatório – Introdução à Lei nº 13019/2014 – Lei de Fomento e Colaboração;
•	Licitações nas Leis nº 8.666/93 e 10.520/2002;
•	O papel do Tribunal de Contas na defesa do Meio Ambiente;
•	As recentes alterações da Lei nº 13.655/2018 aplicadas ao Direito Administrativo;
•	Webinar: Lei de Socorro aos Estados e Municípios (LC173/2020);
•	Tribunais de Contas: Os desafios contemporâneos;
•	As compras governamentais e as Micro e Pequenas Empresas à luz da LC 123/2006 

e alterações;
•	Reforma da Previdência: previdência, cálculo de aposentadoria e pensões dos servi-

dores públicos atualizada com a EC nº 103/2019;
•	 Planejamento nas Contratações Públicas: governança, gestão e instrumentos de planejamento;
•	Oficina ao vivo - Fiscalização dos Contratos Administrativos: aspectos jurídicos, prá-

ticos e jurisprudenciais;

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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•	TCE Digital: Saúde;
•	Webinar: Perspectivas e Desafios para o Setor de Saneamento Básico;
•	Transição de Mandato – Prefeitos 2020;
•	Convênios e Contratos: fiscalização e prestação de contas;
•	Conhecendo o Controle Prévio: aspectos práticos quanto à prevenção de irregularidades;
•	O Controle Interno sob uma visão sistêmica;
•	O vereador-cidadão e o controle parlamentar da Administração Pública;
•	Convênios e Contratos Administrativos;
•	A importância dos vereadores como agentes de transformação política e democrática;
•	Treinamento Conceitual e Prático para desenvolver Projeto de Business Inteligence 

com a Suíte de Ferramentas da versão Community Hitachi Pentaho;
•	Processo de Contratação Pública: orientações quanto às Licitações e Contratos Ad-

ministrativos;
•	TAAC – Técnicas de Auditoria Assistidas por Computador usando R e Pentaho;
•	 Principais Limites e determinações Constitucionais Aplicáveis à Prefeitura e à Câmara Municipal.

2021
•	As compras governamentais e as Micro e Pequenas Empresas à luz da LC 123/2006 

e alterações;
•	Transição de Mandato – Prefeitos 2020;
•	Planejamento nas Contratações Públicas: governança, gestão e instrumentos de pla-

nejamento;
•	A importância dos vereadores como agentes de transformação política e democrática;
•	O vereador-cidadão e o controle parlamentar da administração pública;
•	Convênios e Contratos: fiscalização e prestação de contas;
•	Gerenciamento de riscos nas Contratações Púbicas;
•	Webinar Internacional, realizado pelo FONPLATA para debates sobre financiamentos 

internacionais;
•	Webinário Estadual de Prevenção à Corrupção;
•	Gestão de Contratos e Convênios: atribuições e responsabilidades do gestor;
•	Cidades Sustentáveis: Gestão de resíduos sólidos;
•	TCE Digital: Educação;
•	Controle Social da Administração Pública;
•	As atribuições e funções do vereador: aspectos legislativos;
•	TCE Digital: Licitações, Contratações e Parcerias;
•	Pregão Eletrônico;
•	Pregão Eletrônico: Questões complexas;
•	Transporte Escolar;
•	O Devido Processo legal perante o TCE-MS;
•	Orçamento Público: LDO;
•	Planejamento Estratégico ao TAG do Transporte Público;
•	Auditoria: uma Visão Geral ao TAG do Transporte Público de CG;
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•	Introdução ao Lean Office;
•	Transparência na Gestão Pública;
•	Aquisição de Medicamentos: “Como achar o preço referência?”;
•	Auditoria: visão geral, origem, conceitos e normas;
•	Orientação para o uso da Plataforma e-Prevenção;
•	Atualização Pós-Reforma da Previdência;
•	Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT);
•	Contratação Temporária de Pessoal na Administração Pública;
•	Orçamento Público LOA;
•	Tributação Municipal;
•	O papel e a importância do Fiscal do Contrato;
•	Elaboração de Ementa, Acórdão, Sentenças e Decisões Judiciais;
•	Pentaho – Introdução às Rotinas de ETL usando PDI;
•	Gestão de Projetos com ênfase na gestão pública;
•	Contas Públicas: na perspectiva do controle social;
•	O Papel e a Importância do Gestor do Contrato;
•	A Nova Taxa de Administração dos RPPS: aspectos relevantes;
•	Governança, Gestão e Controle Externo;
•	Redação Oficial;
•	Formação de Instrutores EAD;
•	FONTES – Detalhamento de recursos e padronização nacional – STN;
•	Indicadores e Painéis à Disposição do Controle Externo.

2022
•	Curso 1: Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei nº 14.133/2021): o dever de licitar, como 

regra, à luz da Constituição Federal e âmbito de aplicação (em andamento);
•	Startups e empreendedorismo inovador: desafio e oportunidade para Administração 

Pública (em andamento);
•	Atualização Pós-Reforma da Previdência – previdência, cálculo de aposentadorias e 

pensões dos servidores públicos – EC nº 103/2019;
•	Entendendo o Plano de Contas aplicação ao Setor Público – PCASP (as mudanças na 

CASP de forma prática) – Turma 2;
•	Planejamento e Execução de Auditorias – Turma 1;
•	Técnicas aplicadas na redação de relatório de Auditoria com ênfase na Língua Portu-

guesa – Turma 1;
•	Preparatório para certificação profissional ANBIMA – CPA-10;
•	Como realizar uma Auditoria em folha de pagamento;
•	Preparatório para certificação profissional ANBIMA – CPA-20;
•	Seminário de Contabilidade, Atuária e Investimentos do RPPS;
•	Seminário Técnico de Controle e Contratações Públicas – uma abordagem prática 

sobre a Lei 14.133/2021 – Nova Lei de Licitações e Contratos.

ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO
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2019
•	 Acordo de Cooperação Técnica com o Tribunal de Contas da União 

(TCU) para avaliação da suscetibilidade de fraude e corrupção;
•	 Projeto “Educação que faz a diferença”, junto ao Instituto Rui 

Barbosa;
•	 Termo de Cooperação Técnica com o Conselho Nacional de Jus-

tiça (CNJ), TCU e ATRICON visando à apuração e retomada de 
grandes obras paralisadas;

•	 Programa de Aprimoramento da Gestão de Resíduos Sólidos jun-
to ao Ministério Público do Estado (MPE-MS), Secretaria de Esta-
do de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico (SEMADE), 
Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) e 
Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Mato 
Grosso do Sul (AGEPAN);

•	 Termo de Cooperação Técnica com o Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID) para fiscalizar o Programa Viva Campo Grande II;

•	 Nomeação de representantes do TCE-MS para trabalhos vincula-
dos a Acordo de Cooperação Técnica entre STN, ATRICON e IRB;

•	 Acordo Técnico com a Secretaria Especial de Previdência visan-
do a reestruturação dos Regimes Próprios de Previdência;

•	 Acordo de Cooperação com a Polícia Federal de MS para comba-
te à fraude e corrupção;

•	 Termo de Cooperação com a Controladoria-Geral do Estado para 
promoção do “Projeto Estudantes no Controle”;

•	 Convênio com a Secretaria de Justiça, com interveniência da Po-
lícia Militar, para concessão de corpo de segurança predial;

•	 Acordo de cooperação técnica com o Conselho Regional de Con-
tabilidade para realização de capacitações;

•	 Convênio com a Faculdade Instituto Avançado de Ensino Supe-
rior e Desenvolvimento Humano (INSTED) para concessão de 
descontos em cursos de graduação e pós-graduação aos servi-
dores e dependentes.

2020
•	 Abertura do Ano Legislativo;
•	 Termo de Filiação ao Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Pú-

blicas (IBRAOP);
•	 Entrega do 1º Relatório de Auditoria Independente do Programa 

Viva Campo Grande II para encaminhamento ao BID;
•	 Projeto “Educação que faz a diferença” em parceria com o IRB, 

ATRICON e Conselho Nacional dos Presidentes dos Tribunais de 
Contas (CNPTC);

•	 “Governança Pública Municipal: Transformando sua administra-
ção” – Cartilha de Governança desenvolvida em parceria com a 
Rede Governança Brasil (RGB), Confederação Nacional dos Mu-
nicípios (CNM) e Instituto Latino-Americano de Governança e 
Compliance – IGCP;

•	 Reunião Ordinária do Conselho Nacional de Presidentes de Tribu-
nais de Contas (CNPTC);

•	 Termo de Cooperação Técnica com TCE-SC para realização do 
Congresso Internacional de Direito Financeiro;

•	 Posse do Conselheiro Waldir Neves como membro diretor da 
ATRICON;

•	 Visita técnica da nova diretoria do Tribunal de Justiça de Mato 
Grosso do Sul (TJMS);

•	 Visita técnica da nova diretoria da APREMS;
•	 Posse do Novo Procurador-Geral de Justiça do MS;
•	 Convênio com a Defensoria Pública para cooperação técnica;
•	 Convênio com a Caixa Econômica Federal, visando o processa-

mento de créditos provenientes da folha de pagamento;
•	 Convênio Linkjuris para Curso “Pacote Anticrime”.
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2021
•	 Convênio com a UFMS para realização de mestrado;
•	 Protocolo de Entendimento Internacional com o Fundo Financei-

ro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata (FONPLATA);
•	 Participação em pesquisa nacional do IRB sobre “Trabalho Remoto”;
•	 Entrega dos Relatórios de Auditoria Independente dos Progra-

mas Viva Campo Grande II e Profisco II com destino ao BID;
•	 Campanha “Fora da Escola Não Pode! Mesmo que a escola este-

ja funcionando em outros formatos”, em parceria com a UNICEF, 
UNDIME, CONGEMAS, CONASEMS, ATRICON, IRB e CTE;

•	 Apoio à Assembléia Legislativa do Estado de MS para a consoli-
dação das Leis Estaduais;

•	 Live apresenta resultados do Sistema de Logística Reversa de 
Embalagens, desenvolvido pela Secretaria de Meio Ambiente, 
Desenvolvimento Econômico, Produção e Agricultura Familiar 
(SEMAGRO), TCE-MS e MPMS;

•	 Relatório de Auditoria Independente do Programa Viva Campo 
Grande II e Profisco II para encaminhamento ao BID;

•	 Projeto InterAgir, em parceria com a ATRICON;
•	 Parceria com OAB-MS para averbação dos impedimentos nos assen-

tos profissionais dos advogados que compõem o quadro do TCE-MS;
•	 Início dos trabalhos de auditoria independente no Programa de De-

senvolvimento Integrado de Corumbá financiado pelo FONPLATA;
•	 Ampliação do prazo da Parceria com o Governo do Estado para 

combate à fraude e corrupção;
•	 Visita do Presidente Eleito da ATRICON;
•	 Reunião do Comitê de Articulação da Política Educacional do 

Estado;
•	 Parceria com o Governo do Estado de MS para definição de es-

tratégias e diretrizes para as ações educacionais;
•	 Posse da nova administração do TJMS;
•	 Posse do Presidente do Poder Legislativo Estadual;
•	 Divulgação do Programa TCU + Cidades;
•	 Posse Superintendente da PF;
•	 Aula Inaugural da Escola do Legislativo em Nova Andradina;
•	 Programa MS Integridade.

2022
•	 TCE-MS e PGE-MS assinam termo de cooperação técnica nesta 

quinta-feira;
•	 TCE-MS coordena reestruturação de Termo de cooperação so-

bre transporte escolar;
•	 Controladoria-Geral do Estado CGE/MS - Processo Físico 

TC/3255/2019 - Acordo de Cooperação Técnica;
•	 Protocolo de Intenções que celebram entre si o Tribunal de Contas 

do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da ESCOEX e a Escola 
Superior do Ministério Público do MS, com o objetivo de promover 
Intercâmbio acadêmico, científico, técnico, cultural e interuniversi-
tário, visando o aperfeiçoamento e a especialização docente, dis-
cente e técnica, bem como o desenvolvimento institucional;

•	 Acordo Plurianual de Cooperação Técnica que entre si celebram 
os Tribunais de Contas, o Conselho Nacional de Controle Interno, 
o IRB, o CNPTC, a ABRACOM e a ATRICON visando a implementa-
ção do Programa Nacional de Transparência;

•	 Prorrogação do Termo de Convênio Plurilateral de Cooperação 
001-2018, que passa a vigorar até 31/12/2023;

•	 Cooperação Técnica entre o Ministério Público de Mato Grosso 
do Sul - MPMS e o Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul 
- TCE-MS, com a cessão do código fonte e uso do Sistema inte-
grado de Gestão de Pessoas de propriedade do MPMS, legítima 
detentora dos direitos;

•	 Termo de cooperação técnica entre o MPMPS, TCE e AGEPAN;
•	 Acordo de cooperação técnica entre TCE e CGE;
•	 Acordo de cooperação técnica entre TCE e CGE;
•	 Acordo de cooperação técnica entre PF e TCE;
•	 Convênio TCE e INSTED;
•	 Protocolo de entendimento entre TCE e FONPLATA;
•	 TCE-MS faz reunião para debater TAG do transporte coletivo.
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2019
•	Acordo de Cooperação Técnica com o Tribunal de Contas da União (TCU) para avalia-

ção da suscetibilidade de fraude e corrupção;
•	Termo de Cooperação Técnica com o Conselho Nacional de Justiça (CNJ), TCU e ATRICON, 

visando à apuração e retomada de grandes obras paralisadas;
•	Termo de Cooperação com a Controladoria-Geral do Estado para promoção do “Pro-

jeto Estudantes no Controle”;
•	Convênio com a Faculdade Instituto Avançado de Ensino Superior e Desenvolvimento 

Humano (INSTED) para concessão de descontos em cursos de graduação e pós-gra-
duação aos servidores e dependentes.

2020
•	Termo de Filiação ao Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Públicas (IBRAOP);
•	Entrega do 1º Relatório de Auditoria Independente do Programa Viva Campo Grande II 

para encaminhamento ao BID;
•	“Governança Pública Municipal: Transformando sua administração” – Cartilha de Go-

vernança, desenvolvida em parceria com a Rede Governança Brasil (RGB), Confede-
ração Nacional dos Municípios (CNM) e Instituto Latino-Americano de Governança e 
Compliance – IGCP.

2021
•	Convênio com a UFMS para realização de mestrado;
•	Campanha “Fora da Escola Não Pode! Mesmo que a escola esteja funcionando em 

outros formatos”, em parceria com a UNICEF, UNDIME, CONGEMAS, CONASEMS, 
ATRICON, IRB e CTE.

2022
•	Acordo Plurianual de Cooperação Técnica que entre si celebram os Tribunais de Con-

tas, o Conselho Nacional de Controle Interno, o IRB, o CNPTC, a ABRACOM e a ATRICON, 
visando a implementação do Programa Nacional de Transparência.
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2019
•	 Regulamento sobre o uso do “Espaço Cultural do Tribunal de 

Contas do Estado de Mato Grosso do Sul”;
•	 Criação da Comissão de Gerenciamento de Gastos Internos do 

TCE-MS;
•	 Suspenção de ações e atividades que importem desembolso de 

recursos financeiros para atendimento de despesas de custeio;
•	 Programa de coleta e destinação de resíduos sólidos.

2020
•	 Campanha de conscientização em “Segurança da Informação”;
•	 TCE-MS assume coleta e destinação de seus resíduos sólidos;
•	 Campanha de Conscientização para utilização da luz natural;
•	 Campanha Carona Amiga;
•	 Campanha Dia Internacional da Árvore.

GESTÃO DESCENTRALIZADA 2019-2022
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2021
•	 Promoção de leilão virtual para venda de bens inservíveis;
•	 Sistema e-Prevenção;
•	 Campanha “Medidas de proteção aos computadores”;
•	 Campanha “Senhas fracas”.

2022
•	 Servidores do TCE-MS aprimoram conhecimento para Certifica-

ção Profissional ANBIMA;
•	 Servidores concluem preparação para certificação profissional 

ANBIMA CPA-10;
•	 Sistema de telefonia do TCE-MS passa por modernização;
•	 Rádio na torre da TV Educativa dá ainda mais segurança para 

novo sistema de telefonia do TCE-MS;
•	 TCE-MS investe na modernização de parque tecnológico;
•	 TCE-MS tem novo painel com imagens aéreas de municípios;
•	 TCE-MS vai adotar home office para servidores durante período 

de obras.

SEGURANÇA PATRIMONIAL
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2020
•	Campanha de conscientização em “Segurança da Informação”.

2021
•	Sistema e-Prevenção;
•	Campanha “Medidas de proteção aos computadores”.

2022
•	Rádio na torre da TV Educativa dá ainda mais segurança para novo sistema de tele-

fonia do TCE-MS.
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