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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Sempre fui movido pela convicgdo de que, embora as instituigoes trans-
cendam aos individuos que as integram em dado momento, elas serdo sempre
a soma do carater, da competéncia e da sensibilidade dos que as edificam
continuamente.

Ao concluir o segundo biénio como Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul — TCE-MS — estou certo de que, com a funda-
mental contribuicdo de Conselheiros e servidores, nos Gltimos quatro anos
avangamos etapas decisivas na afirmagao da grandeza institucional, e na am-
pliagao da relevancia social de nossa Corte.

Sob o principio da ‘Gestdo Descentralizada’, adotado como padrao de go-
vernanga, foi possivel estabelecer programas e processos que, valorizando
competéncias humanas, definiram a meritocracia como parametro democrati-
co, impessoal, de reconhecimento.

Nestes quatro anos, o incentivo 8 ampliagdo continua da qualificagdo téc-
nica e humana, assegurada pela Corte como chave para o avango profissio-
nal de seus quadros, legitimou a propria esséncia da promogao pelo mérito. E,
naturalmente, respaldou o éxito da ‘Gestao Descentralizada’, sd possivel com
gestores e servidores competentes e dedicados.

Ao mesmo tempo, investimentos substanciais em Tecnologia da Informa-
¢ao (TI) permitiram ao TCE-MS associar capital humano a ferramentas e pro-
cessos digitais de vanguarda, convergéncia fundamental para consolidar a
relevancia de seu papel institucional no mundo contemporaneo.

Neste sentido, recente modernizagdo do parque tecnologico redimen-
sionou todo o sistema de suportes digitais do edificio-sede do Tribunal, com
substituigdo completa da rede logica de dados — cabeamento estruturado — e
implantagao de infraestrutura de fibra optica. Com essas transformagdes, o
TCE-MS potencializou instrumentos da vanguarda tecnoldgica para agregar
mais qualidade e agilidade as atividades de controle externo.

A prop0osito, cabe destacar, a esta altura, que gragas a énfase dada ao bi-
ndmio estratégico ‘capacitagdo do capital humano e construgdo de tecnolo-
gia digital de ponta’, foi possivel enfrentar e superar o desafio extraordinario
da pandemia de Covid-19, assegurando a plena manutengao de todos os ser-
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vigos, mesmo quando as contingé€ncias impuseram o trabalho home office.

Ao mobilizar pessoas, suportes e métodos que, em constante avango, de-
finem a chamada Transformagdo Digital, o TCE-MS intensificou, nos Gltimos
dois biénios, a instrumentalizagdo da tecnologia a servigo da cidadania. Seja
pela agilidade e confianga asseguradas pelos meios digitais as atividades de
controle externo, seja pela utilizagdo desses meios para a transferéncia de
conhecimento a gestores jurisdicionados (do Estado e dos municipios) e a so-
ciedade como um todo.

Nos dltimos quatro anos, 17 mil pessoas foram capacitadas através dos
268 cursos disponibilizados pelo TCE-MS sobre os mais diversos aspectos
da administrag@o piblica. Como parte significativa dos alcangados por essa
tarefa pedagogica era de gestores-administradores pUblicos e de interessa-
dos da sociedade, pode-se dimensionar a significativa contribuigéo da Corte
de Contas para a qualificagdo da governanga, bem como para a (in)formaggo
do cidadao sobre o papel fundamental do controle social como instrumento
republicano por exceléncia.

Tendo como pilares a Governanga, a Capacitagdo e a Qualidade, e subor-
dinado aos Valores da Transparéncia, da Etica, da Cooperagao, da Competén-
cia, do Comprometimento, da Integridade e da Inovagao, nestes quatro anos
o TCE-MS desempenhou com presteza suas responsabilidades constitucio-
nais, ampliou fortemente a interagdo com os jurisdicionados e, por ai, assumiu
maior protagonismo institucional e social.

Tal protagonismo pode ser evidenciado por apenas dois dentre muitos pro-
gramas e agdes de ampla e duradoura repercussao: os avangos decisivos do
Programa de Gestdo de Residuos Solidos e Logistica Reversa, e os convénios
internacionais firmados com BID e FONPLATA, para desenvolver auditorias in-
dependentes sobre financiamentos desses bancos a municipios do Estado.

No primeiro caso, os ganhos ambientais e financeiros para municipios e
sociedade referenciam nacionalmente o Programa do TCE-MS. Ja o credencia-
mento da Corte para auditar empréstimos de agéncias multilaterais significou
importante reconhecimento internacional, além de substancial economia para
os Orgdos plblicos tomadores dos recursos.

Ao longo dos quatro anos, dezenas de acordos de cooperagao e parcerias
foram firmados com organismos governamentais (Estado e Unigo), universi-
dades e instituigdes como OAB e Policia Federal. Sempre com foco na arti-
culagao de esforgos para aperfeigoar instrumentos de fiscalizagao do erario,
qualificar a gestao pUblica, e prevenir e combater a fraude e a corrupgao.

O presente Relatorio detalha essas e centenas de outras agdes e iniciati-
vas que, desenvolvidas nos Gltimos quatro anos, sempre tiveram como obje-
tivo primordial a continua afirmagdo do TCE-MS como essencial guardido da
austeridade, da transparéncia e da eficacia no uso dos recursos publicos. E
mais ainda, como instituicdo empenhada em gerar e difundir paradigmas con-
temporaneos de boa governanga.

A propasito, nenhum outro investimento € mais paradigmatico de uma gestao
plblica concretamente compromissada com o meio ambiente — e com o futuro
do planeta — que este que o TCE-MS acaba de fazer na instalag&o de usina solar
fotovoltaica que, a partir de agora, assegura energia limpa para todo edificio-sede.

Com 1.510 m2 ocupados por 1.110 modulos solares, o sistema fotovoltaico
do TCE-MS tem poténcia para gerar 610,50 kWp de forma sustentavel, con-
tribuindo para reduzir a emissdo de gases do efeito estufa e garantindo se-
guranga energética com importante redugdo de gastos. Com vida Gtil de 25
anos, o sistema se paga em cinco, o que garante um minimo de vinte anos de
consumo sem custos para o TCE-MS.

Legado marcante do compromisso do TCE-MS com o meio ambiente e com
a economia de recursos publicos, o sistema fotovoltaico se inscreve entre os
avangos extraordinarios, apontados pelos nimeros e referenciais sumaria-
dos neste Relatorio. Todos eles pautados por uma filosofia de gestdo que, em-
preendida nos Gltimos quatro anos, hoje posiciona nosso Tribunal de Contas
como uma instituicdo de vanguarda entre seus congéneres.

Portanto, honrado como primeiro servidor de carreira do TCE-MS a presi-
di-lo, concluo o meu segundo biénio animado pela convicgdo de que, com a
lGcida e dedicada participagao de todos, foi possivel liderar uma gestao reco-
nhecidamente transformadora.

Boa leitura.

Presidente do TCE-MS
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GESTAO
DESCENTRALIZADA

Com escopo de garantir mecanismos de integragdo e interagdo dos
membros do TCE-MS na gestdo das fungSes administrativas e de apoio ins-
titucional e, ainda, cumprir com as bases, modelo e finalidade do Sistema
de Governanga Interna do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, na data de 21 de fevereiro de 2019, foi publicada a Resolug&o n0 99/2019.

A referida norma incorporou novos mecanismos de gestdo e estabeleceu
os papéis e responsabilidades dos agentes envolvidos nas atividades e pro-
cessos de trabalho, baseado em principios, diretrizes, objetivos e padrdes
de relacionamento e distribuigdo de poderes entre os membros do TCE-MS,

Cconselheiro
Osmar Domingos Jeronymo

Portaria nO 06/2019 — supervisionar, coordenar e gerenciar os servigos
de portaria e recepgao, identificagdo de pessoas e controle de acesso de
visitantes e transito nas instalagGes da sede do Tribunal, seguranga interna,
telefonia, utilizagdo das areas de estacionamento e trabalho dos motoristas
oficiais, podendo definir escalas e turnos de servigos, controlar frequéncia
e homologar abonos de ponto de servidores e colaboradores, requisitar e
utilizar nos servigos os recursos materiais, humanos e tecnoldgicos do
Departamento de Gestao de Infraestrutura.

D

de forma a compartilhar a tomada de decis®es, conferindo maior eficacia na
condugdo e monitoramento das atividades administrativas e de apoio ao
controle externo.

Ato continuo, foram definidas as competéncias e atribuigGes a cada um
dos membros.

Cconselheiro
Jerson Domingos

Portaria nO 07/2019 — supervisionar, coordenar, controlar e gerenciar
os servigos de registro, conservagdo, manutengdo e seguro dos bens
patrimoniais, de guarda e distribuigdo de materiais de consumo e permanente
e de gestdo de transporte oficial, podendo definir turnos de trabalho, escalas
de servigo dos servidores e colaboradores e utilizar os recursos materiais,
humanos e tecnologicos do Departamento de Gestdo de Infraestrutura.




Conselheiro
Marcio Campos Monteiro

Portaria nO 08/2019 — manter relacionamento institucional junto a drgdos,
entidades e agentes do Poder Executivo de Mato Grosso do Sul, com o
objetivo de articular atendimento as demandas de recursos e meios para
execugdo de programas, projetos e atividades de interesse do Tribunal de
Contas, podendo requisitar recursos materiais, humanos e tecnolégicos da
Presidéncia.

conselheiro
Ronaldo Chadid

Portaria n0 09/2019 — avaliar e rever condigGes de contratagdo e controlar a
prestacao de servigos de assisténciamédicae parasupervisionar,coordenar
e gerenciar as atividades de registro, classificagao, distribuigdo, tramitaggo e
recepgao de documentos e processos pelo Protocolo do Tribunal de Contas,
podendo estabelecer escalas de servigo dos servidores e colaboradores e
utilizar recursos materiais, humanos e tecnologicos afetos.

Cconselheiro
Waldir Neves Barbosa

Portaria nO 10/2019 — planejar, coordenar e promover a articulagéo com
instituigdes de ensino superior e organiza¢gdes publicas e privadas para
estabelecer parcerias com o objetivo de realizar eventos técnicos e cursos
de aperfeicoamento e de pos-graduagdo para capacitagdo profissional
de servidores do Tribunal de Contas e qualificagdo de pessoal dos
jurisdicionados, podendo estabelecer escala de servigos e utilizar recursos
materiais, humanos e tecnologicos da Escola Superior de Controle Externo.

Conselheiro
Flavio Esgaib Kayatt

Portaria nO 131/2019 - presidir os Comités Permanentes do Sistema de
Governanga Interna, com o objetivo de articular atendimento as demandas
de recursos e meios para execugao de programas, projetos e atividades de
interesse do Tribunal de Contas, sobre os temas de Salde e Transparéncia
Padblicas.
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INTRODUCAO

O Conselheiro Iran Coelho das Neves tomou posse no cargo de Presi-
dente do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul para a gestdo
2019-2020, ladeado pelos Conselheiros Flavio Kayatt, como Vice-Presiden-
te, Conselheiro Ronaldo Chadid, como Corregedor-Geral, Conselheiro Osmar
Domingues Jeronymo, como Ouvidor, e Conselheiro Waldir Neves Barbosa,
como Diretor da Escola Superior de Controle Externo.

Ante a gestao responsavel, desprendida e corajosa, adotada pelo Con-
selheiro Iran Coelho das Neves, foi reconduzido por seus pares a fim de dar
continuidade a gestdo no biénio 2021-2022, agora tendo como Vice-Presi-
dente o Conselheiro Jerson Domingues; como Corregedor-Geral o Conse-
Iheiro Ronaldo Chadid, como Ouvidor o Conselheiro Osmar Domingues Je-
ronymo e como Diretor da Escola Superior de Controle Externo o Conselheiro
Waldir Neves Barbosa.

No Ministério Pablico de Contas - MPC, os Procuradores Jodo Antonio de
Oliveira Martins Junior e José Aédo Camilo, assumiram, respectivamente, o
cargo de Procurador-Geral para os biénios 2019-2020 e 2021-2022.

Desde o inicio de sua gestdo, o Conselheiro Iran Coelho das Neves ado-
tou um sistema descentralizado de administragdo que se destaca pelos in-
vestimentos em capacitaga@o e pela modernizagao da Corte de Contas, in-
clusive por meio do uso de Tecnologia da Informagao, capaz de promover a
mudanga da cultura organizacional, a elevagdo dos padrdes de atuagdo dos
membros, servidores e colaboradores e o atendimento & sociedade como
um todo.

Além disso, o compromisso com os jurisdicionados (Estado de Mato
Grosso do Sul e cada um dos 79 municipios) tem se mostrado via parcerias e
capacitagGes continuas com o cunho de orientar e aprimorar o controle das
receitas e despesas publicas.

13
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IDENTIDADE
ESTRATEGICA

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, comprometido Conhega as praticas adotadas pelo TCE-MS para realizagdo do planeja-
com as melhores técnicas e ferramentas de governanga e gestdo, tem se  mento estratégico e sua implementagao:
dedicado ao desenvolvimento constante de planejamento, controle e moni-
toramento para melhor desempenho de suas competéncias constitucionais
e resultados eficientes, efetivos e econdmicos para a sociedade.

2009 2011 2013 2015

* Diagnostico da FGV para ¢ Avaliagdo do Planejamento ¢ Planos de Diretrizes 2013-2014 * Revisdo e atualizagdo do Plano
construgdo do Planejamento Estratégico e Plano de (Portarias nO 36 e 70/13). Estratégico - Comité Gestor
Estratégico. Diretrizes 2012; do Planejamento Estratégico

e Plano de Diretrizes 2012 do TCE-MS - Biénio 2015/2016
(Portaria no© 29/11). (Portaria n© 02/15);

e Publicagdo de Identidade
Institucional e o Mapa
Estratégico 2016-2020
(Resolugdo no 27/15).

2010 2012 2014

* Publicag3do da Misszo, * Criagdo do novo ciclo do ¢ Diagndstico Direto Brasil,
Vis&o, Valores e Objetivos Planejamento Estratégico para construgdo do
Estratégicos (Resolugdo 2013-2016; Planejamento Estratégico
no 105/10); e Alterag3o e acréscimo de de 2016-2020.

* Regulamentagdo do dispositivos ao pagamento
Pagamento da Gratificag&o de GDM (Resolugdo n0 112/12).
Desempenho e Metas - GDM
(Resolug3o n0 106/10);

¢ Plano de Diretrizes 2011
(Portaria n0 22/10).

0000000000000 00000000000000000 00
esececsecsecsccsccsccsccccsccccsccccoce
0000000000000 0000000000000000000

LINHA DO TEMPO _
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TCE-MS




2017 2019 2021

¢ Alinhamento do Planejamento e Aplicagdo do Marco da e Aprovagdo da ldentidade

Estratégico com os Objetivos
Sustentaveis da ONU
(Agenda 2030);

¢ Divulgagdo interna do PAPE -
Plano de Agdo do Planejamento
Estratégico 2016-2020;

* Aprovagdo das Diretrizes e
Plano de Agdo do Projeto de
Reestruturagdo Organizacional,
parte do Processo de
Modernizagdo do TCE-MS
(Portaria n0 59/17).

O o O o Vs
2016 2018 2020 2022

* Encontros nos meses de * Apresentagdo das melhorias e Continuidade da execug&o e Elaboragdo do Plano de
margo a outubro de 2016 para e mudangas do sistema de das agOes do Plano de Agdo Agdo do Planejamento
a produgdo do Plano de Agdo monitoramento das agdes do Plano do Planejamento 2016-2020, Estratégico 2021-2025.
2016-2020; de Agdo baseado na Gest3o de Risco apesar do home office e
e Elaboragdo do SWOT IEAMA; (Risk Managen); das incertezas oriundas da
¢ Instituigdo da meritocracia no * Aprovagdo do Modelo de Governanga e pandemia da Covid-19.
TCE-MS e alteragdo da forma Concepgaio do Nicleo de Governanga Em 02/09, foram iniciadas as
de apuragd@o GDM (Resolugao do TCE-MS (Resolug&o nO 71/18); reunides para diagnostico e
no 53/16); * Implementagdo das Diretrizes elaboragdo do Planejamento
¢ Designagdo dos membros e do Projeto de Reestruturagdo Estratégico 2021-2025.
servidores para comporem a Organizacional, parte do Processo
Comiss&o de Reestruturagao de Modernizagdo do TCE-MS,
Organizacional, parte do aprovado pela Resoluggo n0 59,de 8
Processo de Modernizagdo de novembro de 2017 (Resolug&o nO
do TCE-MS (Portaria n0 17/16). 75N18);
» Alteragdo da Estrutura Organizacional
do TCE-MS, constante do Regulamento
Organizacional aprovado pela
Resolugdo n0 14, de 24 de junho de
2015 (Resolugdo nO 84/18).

Medigdo de Desempenho dos
Tribunais de Contas do Brasil,
incorporando as diretrizes

da Atricon, as NBASP e as
ISSAIs, bem como alinhamento/
atualizagdo das agGes do
Plano de Ag¢do do Planejamento
Estratégico - PAPE.

Estratégica e do Mapa
Estratégico do Planejamento
Estratégico 2021-2025 do
TCE-MS. (Resolugdo no
151/21).

R nmmnmmmmmnmmnnmmmmms™™
ceecccccccccscsccssccccccssosses
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Ressaltando o compromisso com a continuidade da gestdo, o Conse-
Iheiro Iran Coelho das Neves implementou os programas, projetos e agdes
definidos no Planejamento Estratégico 2016-2020, publicado na Resolugzo
nO 27/2015, com vistas a garantir a utilizag@o eficiente dos recursos e tendo
como finalidade a geragdo de valor para a sociedade.

Ante ao cumprimento do prazo estabelecido para o Planejamento Estra-
tégico, a Alta Administragg@o do Tribunal de Contas realizou um amplo diag-
nostico do TCE-MS através de reconhecidas ferramentas de gest3o, a sa-
ber: Resultado do QATC 2019, Avaliagdo 10 M e Avaliagdo 6D para detalhar
o ambiente em uma Analise SWOT; o levantamento de resultados externos,
como o Relatorio de Analise de Riscos e Recomendag0Oes; a Analise de Com-
pliance, a verificagdo das palavras importantes para o presidente em seus
artigos via SAS e o Resultado do Estudo de Aderéncia e Suscetibilidade a
fraude e corrupgao, realizado pelo TCU, em 2020.

Como resultado do diagnostico estratégico, a gestdo descentralizada,
promovida pelo Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves, definiu o pro-
ximo Planejamento Estratégico datado de 2021-2025 e publicado na Reso-
lugdo nO 151/2021, que guarda a seguinte representagdo quanto a sua Iden-
tidade Estratégica:




Garantir a efetividade e a
transparéncia da Administraggo
Pablica, e promover a integridade
e accountability como
fundamentos da gestdo dos
recursos piblicos em beneficio
da sociedade.

TRANSPARENCIA

Dar publicidade as atividades e aos
resultados do TCE-MS, de forma aberta,
clara e em tempo oportuno;

COOPERACAO

Firmar parcerias entre os setores organizados
da sociedade e os demais setores pUblicos
com o TCE-MS, de modo a integrar agGes
visando & melhoria dos resultados das

agdes e politicas padblicas;

COMPROMETIMENTO

Agir de acordo com as normas legais
e constitucionais e atuar com foco
na miss&o, na visdo e nos objetivos
estratégicos do TCE-MS;

eececccccccccce

‘ eececccccccccce

‘ eececccccccccce

N

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

C

INOVAGAO

ececcccccccccne ,

ececcccccccccne ,

Ser orgdo de controle modelo
na gestdo dos recursos pablicos
com governanga, credibilidade
e efetividade de forma
acessivel a sociedade.

O ETICA

Agir com integridade e probidade
para a preservagao dos interesses
institucionais e dos principios que
regem a Administraggo PUblica;

COMPETENCIA

Ter conhecimento e dominio das atividades
que desempenha, aprimorando continuamente
seus conhecimentos, habilidades técnicas

e os padrdes de controle mais efetivos,
mantendo-se alinhado as melhores

praticas de gestao;

INTEGRIDADE

Alinhamento total de todos os membros,
servidores e agentes piblicos com a
missao, visdo e valores instituidos

pelo TCE-MS;

Promogao do desenvolvimento profissional
do corpo técnico e do estimulo 3 utilizag&o
de ferramentas e sistemas de tecnologia
da informagdo adequados a concretizagdo
de todas as atividades do TCE-MS.
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Na busca por gerar valor social, a gestdo do TCE-MS visa a utilizagdo efi-
ciente de seus recursos com vistas a:

e Alinhar a gestdo dos projetos as estratégias e objetivos do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul para obtengao dos re-
sultados esperados;

e Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou des-
vios de prazo e custos dos projetos;

e Ampliar a visibilidade e o controle sobre o portfdlio de projetos e pro-
gramas auxiliando a tomada de decisdes estratégicas.

Para obtengdo desses resultados e a manutengdo da estratégia, foram
definidos Pilares para o Planejamento Estratégico 2021-2025, que consti-
tuem palavras com a fung&o de criar direcionamento para as agGes, de modo
a haver concordancia e coeréncia com a estratégia do TCE-MS.

Nos termos da Resolugdo nO 151/2021, o Planejamento Estratégico da
Corte de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conta com 03 (trés) Pila-
res Estratégicos - Governanga, Capacitagao e Qualidade, veja:

GESTAO 2021-2025

GOVERNANCA

. —

e—

E=0

CAPACITACAO

. —

QUALIDADE

. —




Assim, o Mapa Estratégico, que consiste na representagao grafica resu-
mida e visual do Planejamento Estratégico 2021-2025 da gestao do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, pode ser assim representado:

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

VISAO

Ser orgdo de controle modelo na gestao dos recursos pablicos com governanga,
credibilidade e efetividade de forma acessivel a sociedade.
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ESTRATEGICOS

RESULTADOS E SOCIEDADE

Intensificar e melhorar o relacionamento com seu pUblico (Sociedade, Servidores e
Jurisdicionados), através de agdes que otimizem a qualidade dos servigos prestados;
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Aprimorar o controle da gestao e a aplicagao dos recursos publicos com foco na
qualidade, eficiéncia e nos resultados das contratagGes e servigos prestados.

SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Capacitar e desenvolver competéncias pessoais, técnicas e gerenciais, atravées
daimplantagdo do programa de capacitaga@o e do processo de meritocracia.

PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Fomentar praticas modernas de governanga e gestao, através de metodologias
eficientes e do uso das solugtes de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao.
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MISSAO L

Garantir a efetividade e a transparéncia da Administragdo PUblica, e promover a integridade e
accountability como fundamentos da gestdo dos recursos piblicos em beneficio da sociedade.
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COMPROMETIMENTO ¢ INTEGRIDADE ¢ INOVAGCAO
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ORGANIZACIONAL

No dia 06 de dezembro de 2021, foi publicada a Resolugdo nO 115/2019
que alterou a organizagao funcional, a estrutura basica e as competéncias
dos orgaos e unidades organizacionais do TCE-MS.

A norma tem por escopo dar efetividade as decistes do Tribunal de Con-
tas do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da promogzo do desen-
volvimento profissional do corpo técnico e o estimulo a utilizagdo de ferra-
mentas e sistemas de tecnologia da informagao.

Além disso, busca consolidar a visdo de futuro definida, concretizar os
valores da gest3o e elevar a qualidade da execugdo das atividades do TCE-
-MS, aproximando a Corte de Contas da exceléncia na gestdo, por meio da
adogdo de medidas de impulsionamento da inovagdo organizacional nos
ndcleos que agrupam os drgaos e unidades organizacionais com atuagao
estratégica, tatica e operacional, para a consecugao eficiente do controle
externo, da gestao institucional e da gestdo administrativa.

20




ORGANOGRAMA
GERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ESTRUTURA BASICA
ANEXO | - RESOLUGAO NO 115/2019

Segunda Gabinete do Gabinete do Gabinete do
Camara Conselheiro Conselheiro Conselheiro
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Ministério
------------------------------------------------ . PUblico de
Contas

Escola

Gabinete da Superior de

Controle
Externo

Presidéncia

Vice-
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de Cerimonial
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PROCESSOS

12-249 JULGADOS -
OC;

PRIMEIRA SEGUNDA TRIBUNAL DECISOES
CAMARA CAMARA PLENO SINGULARES

. .
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

u 796 MULTAS A 67 IMPUGNAGCOES

Fonte: Painel de resultado e celeridade — dados até 22/11/2022
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2019

Programa Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas desen-
volvido em parceria com a Associagdo dos Membros dos Tribu-
nais de Contas do Brasil (ATRICON);

Plano Anual de ContratagGes de Bens, Servigos, Obras e Solu-
¢Oes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PAC);
Mudanc¢a de horario de funcionamento do TCE-MS;
Regulamento e implantagéo das “Sesstes Virtuais™;

Nova organizacional funcional, estruturagdo basica e competén-
cias dos orgdos e unidades organizacionais do TCE-MS;
Regulamento de acesso a informagdes eletronicas;

Remessa eletrdnica de processos e documentos;

Comissao de gerenciamento e destinagdo de processos do TCE-MS;
Comiss3ao de revisdo das Stmulas e Jurisprudéncia do TCE-MS;
Medidas de restabelecimento da integridade de atos processu-
ais corrompidos por pane no Sistema de Gravagao de Arquivos
do TCE-MS;

Medidas organizacionais decorrentes da reestruturagao;

Novos controles para gestdo: Painel Redmine e Painel e-Desk;
Projeto e-Extrator aplicag@es unificadas;

Novos painéis de B.I: Painel da Previdéncia, Painel Sangdes, Pai-
nel Processos e-TCE, Painel Documentos, Painel Servidores Ju-
risdicionados, Painel CNPJ, Painel ALICE, Painel Alerta Regimental
e Painel SangGes TCU;

Plataforma TCE Digital — Entrada Unica;

TCE Digital: cadastro de obras e servigos de engenharia;
Implementagao da solugédo para Gestao de informagdes do PAC;
Atualizagdo do Sistema de Gest&o Escolar (SGE);
Disponibilizagdo dos diarios oficiais do Estado;

Consulta de documentos assinados;

QR Code nos Atos assinados;

Implantagdo da Biblioteca Forum;

Integragdo dos cursos da ESCOEX com o Portal do Instituto Rui
Barbosa - IRB.

2020

Honra ao Mérito pelo Programa de Aprimoramento da Gestado de
Residuos Solidos;
Nova Plataforma de Cadastramento e envio eletronico de docu-
mentos;
Atualizagdo do Sistema e-CJUR;
Estabelecimento de fluxo para agilidade no sistema de atendi-
mento da TI;
TCE Digital Sem papel;
TCE Digital: Area do Advogado;
TCE Digital: Legislagao;
TCE Digital: Plenario Virtual;
TCE Digital: Sadde;
TCE Digital: Atos de Pessoal;
TCE Digital: Protocolo Virtual;
Coleta Covid —ATRICON: painel desenvolvido para area de salde;
Integragdo entre os sistemas SICOM e e-Contas;
Nova identidade visual:
» Portal do Cidadao;
» Portal da Corregedoria;
» Portal da Auditoria Independente;
EvolugOes e-TCE:
» Gestdo de Cobrancas;
» Gerenciador de Atos;
Sistema de Gestao Administrativa:
» Gestdo de LicitagOes;
» Gestao de Contratos;
» EvolugOes da solugdo do PAC;
Evolug®es de infraestrutura:
» Criagdo de painéis de monitoramento;
» Ampliagdo e atualizagdo do firewall como solugao de seguranga;
» Virtualizagdo dos servidores;
» Atualizagdo do servidor de monitoramento de ca@meras do CPD;
» Reorganizagdo do cabeamento estruturado;
Plano de Desenvolvimento da Geréncia de Projetos (PDGP-STI).




2021

* Investimentos em tecnologia para agregar segurancga e celeridade;
¢ Disponibilizagdo da Plataforma Forum;
¢ Renovagado do parque tecnoldgico;
» Hotsite de divulgaggdo de dados sobre vacinagdo da Covid-19 no Brasil;
¢ Langamento do Portal de Acesso Integrado (PAI);
¢ Novo modulo SGP no PAlI;
e Renovagao do Estldio de TV e Radio do TCE-MS;
¢ Novo Portal do Jurisdicionado;
* Visita técnica da equipe de Tl da Prefeitura de Dourados;
e Marca de 3.000 edi¢cGes do Diario Oficial Eletronico do TCE-MS;
« Divulgagdo dos novos modelos de Parecer Técnica do Controle Interno;
* Site Aquario Transparente;
¢ TCE Digital: Educagao;
e TCE Digital: Licitagdes, Contratagdes e Parcerias;
¢ TCE Digital: Farmacia;
* TCE Digital: Contas de Governo e de Gestao;
e EvolugOes da infraestrutura:
» Melhoria da rede sem fio do MPC-MS e da Escoex;
» Novos Switches de alta performance que compdem o parque
tecnoldgico;
» Criagdo de seis servidores que permitem armazenar dados
on-line para os ambientes de desenvolvimento;
» Implantagado de equipamentos hiperconvergentes;
* Criagdo e manutengao do FAQ de atendimento e suporte;
* Scripts de padronizagdo de atendimento;
e Catalogo de Produtos Digitais da STI;
* Projeto de Identidade Visual para padronizar a experiéncia dos
produtos digitais no TCE-MS;
¢ Integragdo do Portal da Ouvidoria com o sistema e-TCE;
¢ Novos painéis de B.l. de consulta & Camara de Regulagdo do Mercado
de Medicamentos (CMED), Nota Fiscal Eletronica e Execugdo Financeira;
¢ Adequagdes dos cadastros dos prestadores de servigos de tec-
nologia da informagao responsaveis pelo SIAFIC;
¢ TCE Digital: acesso com Certificado Digital;
¢ TCE Digital: integragdo com e-CJUR;
* Contas de Governo e de Gestdo como apoio ao SIAFIC;
* Nova ferramenta de servigo da auditoria: Ferramenta de Extra-
¢do Parametrizavel (FEP);
* Sistema de Gestdo Administrativa: Gestdo Patrimonial;
¢ Ferramenta de Tratamento de Arquivos — FTA oferece agilidade;
« Apoio na consolidag&o anual do indice de Efetividade da Gest&o (IEGE);
¢ Integragdo do Sistema e-SISCOB com a plataforma do TCE Digital;
* Processo de Correigdo automatizada;
¢ Nova versao do programa Extrator.

PROGRAMA DE MODERNIZAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2022

TCE-MS usa tecnologia para aproximar jurisdicionados;

Presidente do TCE-MS participa de solenidade de implantagdo do
Sistema Busca Ativa Escolar;

Web Radio & mais um canal de comunicagdo do TCE-MS;

Relatdrio de Gestdo 2021 confirma exceléncia na gestdo do TCE-MS;
TCE-MS adere & Agenda Ambiental na Administrag&o Pablica;
Instituto Lixo Zero Brasil reconhece vanguarda do Programa de Resi-
duos Solidos do TCE-MS;

TCE-MS participa de entrega do Bioparque Pantanal;

Auditora langa livro sobre direito 8 boa administragao pablica;
TCE-MS abre 70 Congresso Internacional de Direito Financeiro;
Sistema de telefonia do TCE-MS passa por modernizagao;

TCE-MS sera o primeiro a ser avaliado no QATC em 2022;
Metodologia do TCE-MS garante economia de RS 51 milhGes na
compra de medicamentos;

Servidores recebem treinamento de auditoria em folha de pagamento;
Portal do TCE-MS dispde pagina que aborda a ética institucional;
Radio na torre da TV Educativa da ainda mais seguranga para novo
sistema de telefonia do TCE-MS;

Reunido Inicial para o Desenvolvimento do Programa TCE-MS 2023;
Autoridades do Direito prestigiam langamento de livro no TCE-MS;
TCE-MS disponibiliza Plano de ContratagGes Anual para 2023;
TCE-MS investe na modernizagdo de parque tecnoldgico;

TCE-MS recebe comissao da ATRICON que avalia desempenho dos
Tribunais de Contas;

TCE-MS & 10 do Pais a receber declaragdo de Garantia de Qualidade;
TCE-MS tem novo painel com imagens aéreas de municipios;
Apresentagdo dos Painéis de Analise das DecisGes por Relator;
TCE-MS participa de cursos avangados do Instituto Rui Barbosa;
TCE-MS prestigia aula magna de curso de pos-graduagao;

TCE-MS comega testes de novo sistema de envio de contas;
Apresentagao da Matriz de Riscos para os Conselheiros, com foco
em Autuagdo automatizada;

Reunido entre TCE-MS e STN para elaborar Termo de Cooperagao;
Parceria da STI com Ministério PUblico para implantagdo de sistema
integrado de Gestao de Pessoas;

STl atualiza softwares para aumento da eficiéncia das atividades;
Apoio da STl implementa Nova Lei de Licitagdes e Contratos Admi-
nistrativos no TCE-MS — ComprasNET;

Reestruturagdo do parque de TVs proprias e locadas;

Aquisigdo de baterias para nobreaks do Data Center;

SolugBes em equipamentos para videoconferéncias;

Solug3do para Assinatura Eletronica: substituigdo dos correios;

STl dispSe a Area de Fiscalizag&o no Portal de Acesso Integrado - PA
Substituigdo completa da rede logica de dados (cabeamento estru-
turado), ativos de rede em todo complexo do TCE-MS e implantagdo

dainfraestrutura de fibra 6ptica.
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[ 2019 )

» Plataforma TCE Digital — Entrada Unica;
 TCE Digital: cadastro de obras e servigos de engenharia.

€D

 TCE Digital Sem papel;

» TCE Digital: Area do Advogado;
 TCE Digital: Legislagao;

 TCE Digital: Plenario Virtual;

» TCE Digital: Satde;

 TCE Digital: Atos de Pessoal;
 TCE Digital: Protocolo Virtual.

€

* Renovagao do parque tecnoldgico;

e Langamento do Portal de Acesso Integrado (PAD;

* Projeto de Identidade Visual para padronizar a experiéncia dos produtos digitais no
TCE-MS.

[ 2022

* Sistema de telefonia do TCE-MS passa por modernizag¢ao;

e TCE-MS investe na modernizagdo de parque tecnoldgico;

» Apresentagao da Matriz de Riscos para os Conselheiros, com foco em Autuagao au-
tomatizada;

e Reunido entre TCE-MS e STN para elaboragao do Termo de Cooperagao;

 Substituigdo completa da rede logica de dados (cabeamento estruturado), ativos de
rede em todo complexo do TCE-MS e implantagao da infraestrutura de fibra optica.
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2019

Plano de Diretrizes do TCE-MS;

Novo Regimento Interno do TCE-MS;

Portal de Normas e Jurisprudéncia do TCE-MS;
Sistema de Governanga Interna do TCE-MS;

Tabela de Temporalidade de documentos do TCE-MS;
Plano de Comunicagdo do TCE-MS;

Concessao, Aplicagdo e Prestagdo de Contas de Su-
primentos de Fundos;

Instrug@o para a remessa obrigatoria de documentos;
Comiss3o Intersetorial de Normas e Procedimentos do
TCE-MS.

2020

» Cartilha de Encerramento de Mandato;

Cartilha: Contratag@o Emergencial na Pandemia;

Mudangas no Manual de Remessa Obrigatoria;

Novas regras para as Prestagdes de Contas dos Recursos desti-
nados ao combate a pandemia;

Protocolo de volta as aulas.




2021

Alerta aos novos Prefeitos sobre o cadastro no e-CJUR;

Cartilha: Aquisi¢gdo de Medicamentos;

Atualizagdo do Manual de Remessa Obrigatdria do TCE-MS (Re-
solugdo n0 144);

Alerta aos gestores sobre o prazo de envio de documentos ao
SIAFIC;

Cartilha: Todos na Escols;

Regulamentagdo sobre a emissdo de certiddes;

Cartilha: Entendendo o Cancer Infantojuvenil em parceria com o
IRB e o Instituto do Cancer Infantil (ICD);

Novaregra de cadastrado para o e-CJUR cominclusdo dos presta-
dores de servigos de tecnologia da informagao responsaveis pelo
SIAFIC, empresas contratadas e membros do Poder Legislativo;
Cancelamento de 70 (setenta) sOmulas;

Ampliagdo do cadastro (nico e ampliagdo da responsabilizagao
dos agentes piblicos no e-CJUR;

Inovagdes no Manual de Remessa Obrigatoria;

Cadastro prévio para Prestagado de Contas;

Atualizagdo do Manual de Pegas Obrigatorias.

NORMATIZAGAO

2022

e Parceria do TCE-MS com agentes financeiros gera economia
para municipios do Estado;
* TCE-MS adere ao Programa Nacional de Transparéncia Pablica.
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[ 2019 )

¢ Plano de Diretrizes do TCE-MS;
* Novo Regimento Interno do TCE-MS.

[ 2020

e Cartilha de Encerramento de Mandato;
» Cartilha: Contratagdo Emergencial na pandemia.

€3

* Regulamentagdo sobre a emissao de certiddes.

€D

» TCE-MS adere ao Programa Nacional de Transparéncia PUblica.
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2019

¢ Sistema “Farmacia Basica";

¢ Metodologia de Pesquisa de Pregos para aquisi¢gdo de medica-
mentos;

* Plano de Fiscalizac3o;

¢ Manual de Monitoramento;

* Manual de Auditoria Operacional;

¢ Manual de Acompanhamento;

¢ Plano de Agao Anual das DivisOes de Fiscalizagao;

¢ Plano de Agao Anual da Geréncia de Auditoria Operacional;

e Comiss&o para implemento das “Diretrizes de Controle Externo
— ATRICON 3218/2018" relacionadas a “Transparéncia dos Tribu-
nais de Contas e dos Jurisdicionados™;

¢ Plano Anual de Auditoria Interna;

e Comissao de realizagao de trabalhos de avaliagdo e controle de
qualidade e designagdo de responsaveis pelos indicadores do
MMD-TC;

e Coleta de dados para o Diagnostico de Grandes Obras suspen-
sas ou paralisadas no MS;

* Coleta de dados para a Rede INDICON visando a apuragé@o do
indice de Efetividades e Gestdo Municipal IEGM-TC-MS);

» Plataforma e-book da Editora Forum.

2020

TAG com o municipio de Campo Grande para solugéo do trans-
porte publico;

Palestra: Problemas no Transporte Escolar;

Entrega de prestagdo de contas anual tempestiva;
IEGM-TCE-MS;

Estudo: Educagdo que faz a diferenga;

Designagdo de Grupo Técnico de Controle Externo para padroni-
zagao das manifestagOes técnicas;

Nova forma de envio de documentos da satde;

Parecer C define regras para formar pregos de medicamentos;
Boletim de Jurisprudéncia;

Reunido sobre a PEC 188/2019;

Forum Nacional de Auditoria;

Live: “*O Contexto Republicano e o Ministério Plblico de Contas™;
Visita técnica do Senador Marcio Bittar (AC);

Implemento das sessdes virtuais;

Afastamento dos servidores, estagiarios, menores aprendizes e
contratados que apresentem sintomas ou tenham realizado viagem;
Afastamento de todos os agentes que se enquadrem como gru-
po de risco;

Suspensdo de realizacdo de eventos, fiscalizagbes externas,
viagens, cursos presenciais, entrada de publico externo, visita-
¢a0 pUblica e atendimento presencial;

Acompanhamento das medidas preventivas de salde adotadas
pelo Governo do Estado;

Prorrogagdo dos prazos processuais;

Suspensao dos servigos presenciais;

Instituicdo do home office;

Contengdo emergencial de despesas;

Plano de agdo para enfrentamento a Covid junto aos Prefeitos;
Retomada gradual das atividades presenciais;

Projeto “A Educagdo ndo pode esperar” junto ao Instituto Rui Bar-
bosa para minimizar os impactos da pandemia no ensino;

Live: Atuagdo do TCE-MS na Pandemia;

Recomendagdes aos municipios sobre medidas de enfrenta-
mento a Covid;

Webinar: Lei de Socorro a Estados e Municipios;

Live: Transparéncia durante a Pandemia;

Recomendagdes para melhora no atendimento a indigenas e qui-
lombolas na Pandemig;

Recomendagdes sobre Transporte Escolar na Pandemia;
Parecer C sobre a aplicagdo da LC n0 173/2020;
Acompanhamento da gestdo executiva da Pandemia;
Acompanhamento de devolugdes de auxilio emergencial;
Modificagdo do recesso e plantdo de fim de ano.




2021

* Retomada do atendimento presencial;

¢ Metodologia de pesquisa de pregos de medicamentos;

* Retomada das sessOes presenciais;

* Nova composigdo das Camaras;

¢ Continuidade das Sess0es Virtuais visando a celeridade nos julgamentos;

* Recomendagao para arecuperagao de receitas dos municipios;

 Retomada do home office;

¢ Prorrogagdo do prazo de envio das Contas Municipais;

¢ Consulta sobre a Lei Complementar n0 173;

¢ Retorno das atividades presenciais;

e Calendario IEGM;

* Monitoramento do Programa de Enfrentamento ao Coronavirus;

e Aprovagado com ressalva e recomendagdes as Contas de Governo
de 2020;

* Procedimento preparatorio sobre crise hidrica no MS;

e Levantamento sobre a situaga@o das escolas publicas;

* ConsultadaUnido de Camara de Vereadores sobre concessao de diarias;

* Consulta do municipio de Taquarussu sobre contratagao temporaria
e processo seletivo simplificado;

e Consulta do municipio de Brasilandia quanto ao ICMS Ecologico;

¢ Acompanhamento de projeto de lei do Municipio de Navirai quanto
areposigao salarial;

¢ Visita da Alta Administragdo do municipio de Costa Rica;

* Parecer C sobre questionamento da Secretaria de Administragéo
e Desburocratizagdo quanto a revisgo de pregos dos contratos em
virtude da pandemia;

* Boletim de Jurisprudéncia;

* Aplicagdo dos questionarios do IEGM;

e Acompanhamento prévio da obra da nova sede do MPMS;

* Emissao de Parecer —C quanto a dividas do Poder Executivo, Poder
Legislativo e Poder Judiciario do MS;

e Orientagdo Técnica sobre corregdo de erros contabeis;

* Orientagdo Técnica sobre corregdo de erros em licitagao;

¢ Participagdo na XX Reunido do Comité Estadual de Salde para apre-
sentagdo dos limites de prego para aquisicéo de medicamentos;

* Apresentagdo do Programa de Residuos Solidos no Piaui;

* 12 Colocagdo da auditora de controle externo, Anahi L.A. Philbois, na
Premiagdo Sul-mato-grossensecom de Inovaggio na GestZo Plblica, na
categoria Ideias Inovadoras Implementaveis com o Projeto “I-Nova MS™;

e Levantamento e orientagao das receitas proprias dos municipios do
Grupol [;

¢ Marca de 10 mil inscritos nos cursos a distancia do TCE-MS;

* Orientagao Técnica sobre calculo da Relagdo de Despesas e Receitas;

¢ Orientagdo Técnica sobre registros contabeis de recursos de emen-
das parlamentares;

¢ Recomendagtes ajudam municipios na recuperagao de receitas.

CONTROLE EXTERNO E COVID

2022

e TCE-MS alerta jurisdicionados sobre envio de prestagdo de con-
tas anuais de gestdo e governo;

e TCE-MS defere prazo para jurisdicionados definirem periodicida-
de do envio dos dados da RGF;

e TCE-MS prorroga o envio para prestagdo de contas anuais para
18 de abril;

* 90% dos jurisdicionados entregam prestagdo de contas de ges-
tdo de 2021;

¢ Retorno das sess0es presenciais;

e TCE-MS aprova contas de Governo do Estado de 2027;

e TCE-MS contribui em reunido do Comité Estadual de Satde;

¢ Metodologia do TCE-MS garante economia de R$51 milhdes na
compra de medicamentos;

e Auditoria encontra inconsisténcias na escolaridade de decentes
do Pais;

¢ TCE-MS acompanha prazo para envio de dados do SIAFIC;

e Jurisdicionados tem até 15 de julho para responder questionario
sobre Transparéncia PUblica;

e TCE-MS analisa as fundagdes de Salde do Estado;

e TCE-MS faz levantamento sobre agentes comunitarios de satde
e combate a endemias;

¢ Metodologia do TCE-MS que auxilia gestor a economizar na com-
pra de medicamentos recebe Prémio de Inovagao;

e TCE-MS participa de Comité de Articulagdo para efetividade da
Politica de Educagdo.




YESITAQUE
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[ 2019

* Sistema “Farmacia Basica™;
* Metodologia de Pesquisa de Pregos para aquisicao de medicamentos.

€D

e TAG com o municipio de Campo Grande para solugao do transporte pablico;

» Parecer C define regras para formar pregos de medicamentos;

e Implemento das sessoes virtuais;

* Acompanhamento das medidas preventivas de satide adotadas pelo Governo do Estado;
* Plano de agao para enfrentamento da Covid junto aos Prefeitos;

e Parecer C sobre a aplicagao da LC n0 173/2020.

€

e Monitoramento do Programa de Enfrentamento ao Coronavirus;
e Marca de 10 mil inscritos nos cursos a distancia do TCE-MS.

» Metodologia do TCE-MS garante economia de R$ 51 milhGes na compra de medica-
mentos.
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2019

Procedimentos de concessao de férias anuais;

Controle de registro de frequéncia, jornada de trabalho, banco de
horas e plantao;

Concessao e Pagamento de Diarias para indenizaga@o de despe-
sas com hospedagem e alimentagao;

Pagamento de indenizagao por encargos especiais — alteragdo da natu-
reza juridica da rubrica (tributavel para indenizatoria — Lei n0 5324/2019);
Adequag3o e unificagado de rubricas de folha de pagamento;
Averbagdo de empréstimos consignados pela CEF em folha de
pagamento de forma eletrénica (Sistema SIAMC);

Possibilidade de antecipagao da 1a parcela do 130 salario;
Medidas administrativas pertinentes ao recesso, plantdo e con-
tagem de prazos;

Transformag&o de cargos de provimento em comissao;
Divulgagao de calendario anual de feriados e pontos facultativos;
Constituigdo e extingdo de comissdes temporarias e grupos de trabalho;
Constituigdo de comissao temporaria paraimplemento de planos
e projetos;

Concurso para Estagio remunerado;

Programagao especial para homenagem ao Dia das Mulheres;
Celebrag®es ecuménicas;

Defesa ao livre exercicio da advocacia pelos servidores do TCE-MS;
Realizagao de Orientagdo Profissional aos Jovens Aprendizes,
abordando os seguintes topicos: Como elaborar um curriculo
profissional - metodologia cientifica; Plataformas de emprego;
Como se comportar em processos seletivos de emprego;
Comemoragao ao Dia do Auditor;

OrientagGes sobre hipertensao arterial;

IX Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Con-
tas do Brasil;

Programa de imunizagdo anual contra a gripe;

Campanha Setembro Verde;

Campanha Setembro Amarelo;

Campanha Outubro Rosa;

Olimpiadas dos Servidores dos Tribunais de Contas — OTC;
Campanha Novembro Azul;

Campanha Natal Feliz;

Campanha contra a Obesidade;

Feira de Artesanato;

Pesquisa de Clima e Cultura Organizacional;

Inicio da integragdo dos sistemas SHF/Folha — MPS Informéatica Ltda.;
Atualizagao das pastas funcionais e demais dados dos servido-
res no sistema SHF;

Revisao e atualizagdo das férias e plantdes nas fichas funcionais.

2020

Reunido Nacional sobre trajetorias profissionais;

Continuidade da integrag@o dos sistemas SHF/Folha — MPS In-
formatica Ltda.;

Informatizag@o das avaliagGes de estagio probatorio através do
docflow;

Realizag3o de testes RT-PCR no ambulatorio médico para fins de
prevengao e/ou detecgdo da Covid-19;

Ferramentas de apoio emocional aos servidores, estagiarios,
contratados e menores aprendizes;

Seleg3do Interna para preenchimento de vaga para Geréncia de
Projetos de Tecnologia da Informagao;

Celebragao ao Dia Internacional da Mulher;

Campanha Interna de Motivagdo dos Servidores: “Distantes,
mas juntos™;

Programa Escuta Aberta para atendimento psicologico para os
servidores;

X Encontro Téchico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Con-
tas do Brasil;

Possibilidade de antecipagao da 12 parcela do 130 salario;
Criagdo do Protocolo de Atendimento a Urgéncias/Emergéncias
Relacionadas a Satde Mental;

Campanha de Imunizago contra a Gripe;

Campanha Dia do Auditor de Controle Externo;

Campanha Dia do Trabalhador;

Campanha de Dia das M3es;

Campanha de Dia dos Pais;

Campanha de conscientizag@o de Medidas de Prevengao a Covid-19;
Campanha Dia do Contador;

Campanha Outubro Rosa;

Campanha Dia do Servidor Pblico;

Campanha Setembro Amarelo;

Campanha Novembro Azul;

Campanha Natal Feliz.




2021

¢ Integragdo dos sistemas SHF/Folha — MPS Informatica Ltda.;

¢ Alteragdo do prazo maximo de empréstimo consignado;

» Possibilidade de antecipag&o da 12 parcela do 130 salario;

* Realizagdo de testes RT-PCR no ambulatorio médico para fins de
prevengao e/ou detecgdo da Covid-19;

e Campanha “Aniversariantes do Més™;

e Campanha “Siga, Comente e Curta nossas Redes Sociais";

e Campanha “A pandemia nao acabou™;

¢ Antecipagdo da Campanha de Imunizagdo contra a gripe;

* Xl Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Con-
tas do Brasil;

e Campanha “Afinal de Contas, toda mulher & forte e capaz” pelo
Dia das Mulheres;

e Campanha de divulgag3o da Lista Telefonica;

e Campanha Salde Mental: Depressao;

e Campanha Saldde Mental: Ansiedade;

e Campanha Dia do Auditor de Controle Externo;

 Campanha de Salde: SessGes de Acupuntura;

e Campanha de Dia das Maes;

e Campanha Junho Vermelho, para incentivo a doagdes de sangue;

 Campanha de controle ao Covid-19;

e Campanha de Dia dos Pais;

e Campanha Setembro Amarelo;

e Campanha Outubro Rosa;

e Campanha Novembro Azul;

» Didlogo aberto com o Sindicato dos funcionarios e servidores
pablicos do TCE-MS (SINSERCON);

» Dialogo aberto com o Grupo Local Acaba para recepgao do novo
album “A chama da Paz na América do Sul™;

¢ Elaboragdo dos termos de cessao de codigo fonte e uso do Siste-
ma Integrado de Gestdo de Pessoas de propriedade do MPE/MS;

¢ Auxilio na elaboragdo de projeto de lei visando a modificagdo do
artigo 87 da Lei Complementar n0 160/2012 e, em especial, a per-
missdo para indenizagdo de férias ndo gozadas e a concessao
de abono pecuniario aos servidores;

* Parceria com a Rede Comper para promogdes no Vuon Card;

* Elaborag&o de edital a fim de realizar novo processo seletivo para
contratag3do de estagiarios;

e Campanha Natal Feliz.

GESTAO DE PESSOAS
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2022

Finalizagdo da Integragdo dos sistemas SHF/Folha — MPS Infor-
matica Ltda.;

Realizagdo de novo processo seletivo para contratagdo de estagiarios;
Assinatura entre MPE/MS e TCE-MS de cess&o de codigo fonte e
uso do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas de propriedade
MPE/MS;

Assinatura do contrato n0 008/2022 entre TCE-MS e Abaco Tec-
nologia de Informag&o Ltda., visando a prestagao de servigos de
consultoria, implantagdo, migragdo de dados, treinamentos, ma-
nutengdes e suporte técnico do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas — vers3do web;

Alteragao do valor da margem consignavel atendendo ao Decre-
to Estadual n012.796/2009, observando o limite de 40%, excluin-
do os descontos compulsorios;

Auxilio na elaboragdo da Resolugdo TCE-MS n0162/2022 e IN nO
23/2022, dispondo sobre as férias anuais dos servidores, ade-
quando a possibilidade de indenizagdo por férias ndo gozadas e
a concessao de abono pecuniario aos servidores;

TCE-MS retoma home office para servidores;

Elaborag3do do Planejamento Estratégico de Atengdo & Salde do
Servidor;

Realizagdo de testes RT-PCR no ambulatorio médico para fins de
prevengao e/ou detecgdo da Covid-19;

Possibilidade de antecipagao da 12 parcela do 130 salario;
Inclusdo no docflow de toda movimentagao de servidor;
Inclus@o no docflow do termo de justificativa de frequéncia;
Inclusdo no docflow do requerimento de horario de pessoal;
Inclusdo de Fluxo de Portarias de pessoal no docflow;

Em processo de adesdo ao SIRC (Sistema de Registro Civil) para
acesso ao banco de dados dos registros civis, com possibilidade
de consulta de certidao de 6bito;

Revisdo de todo banco de horas, com solicitagdo de justificati-
vas aos chefes que possibilitam seu usufruto;

Recebimento da declaragdo de bens e valores apenas por e-mail
e inclusao na ficha funcional do servidor (em campo anexo), evi-
tando excesso de papel e facilitando a busca posterior;

TCE-MS faz homenagens as servidoras pelo Dia Internacional da
Mulher;

Campanha de vacinagdo contra gripe no TCE-MS;

Evento em ateng3o ao Dia Nacional do Auditor de Controle Exter-
no no TCE-MS;

Campanha “TCE Solidario™;

Xll Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de
Contas do Brasil;

Distribuigdo das doagdes da Campanha TCE Solidario;

Campanha Dia do Advogado;

Campanha de combate a violéncia contra mulher;

Apoio do Corpo de Bombeiros Militar (CBM) para descarte corre-
to do lixo infectante do ambulatério;

Campanha Outubro Rosza;

Campanha Novembro Azul;

Contratagdo de empresa especializada em SESMT para adequa-
¢Oes ao e-Social;

Digitalizagdo dos atestados médicos;

Acolhimento total e necessarios aos funcionarios com salde
mental e fisica debilitadas;

Manutengdo dos convénios de salde (Santa Casa Salde, Uni-
med, Cassems), inclusdes, exclusdes, negociagdes de reajuste,
informag®es, orientagGes e encaminhamentos aos servidores
ativos e aposentados;

Acompanhamento, monitoramento e acolhimento dos servidores
que estdo de licenga médica no periodo de mais de 10 dias;
Escuta e apoio psicologico aos servidores;

Encaminhamentos de servidores, a pedido, para psiquiatria e psi-
cologia;

Aplicagdo e devolutiva do teste vocacional “Escala de Aconse-
Ihamento Profissional (EAP)" aos jovens aprendizes desta Corte;
Evento de alerta sobre o diagnostico precoce do Cancer de Mama;
Celebragdo ao Dia do Servidor.
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[ 2019

e Pagamento de indenizagdo por encargos especiais — alteragao da natureza juridica
da rubrica (tributavel para indenizatoria — Lei nO 5324/2019);

» Averbagao de empréstimos consignados pela CEF em folha de pagamento de forma
eletrénica (Sistema SIAMC);

 Possibilidade de antecipagao da 1a parcela do 130 salario;

 Realizagdo de Orientagdo Profissional aos Jovens Aprendizes, abordando os seguin-
tes topicos: Como elaborar um curriculo profissional - metodologia cientifica; Platafor-
mas de emprego; Como se comportar em processos seletivos de emprego;

e IX Encontro Técnico de Gestao de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil;

* Inicio da integragao entre os sistemas SHF/Folha — MPS Informatica Ltda.

€D

e Reunido Nacional sobre trajetorias profissionais;

* Informatizaga@o das avaliagdes de estagio probatorio através do docflow;

* Realizagao de testes RT-PCR no ambulatdrio médico para fins de prevengao e/ou de-
tecgao da Covid-19;

* Ferramentas de apoio emocional aos servidores, estagiarios, contratados e menores
aprendizes;

 Criagao do Protocolo de Atendimento a Urgéncias/Emergéncias relacionadas a Sau-
de Mental.

2021

* Alteragdo do prazo maximo de empréstimo consignado;

 Realizagdo de testes RT-PCR no ambulatorio médico para fins de prevengao e/ou de-
tecgao da Covid-19;

» Auxilio na elaboragdo de projeto de lei, visando & modificagdo do artigo 87 da Lei
Complementar nO 160/2012 e, em especial, a permissao para indenizagao de férias
n3o gozadas e a concessao de abono pecuniario aos servidores;

 Elaboragdo de edital a fim de realizar novo processo seletivo para contratagdo de
estagiarios.
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€D

* Finalizagdo da Integragao dos sistemas SHF/Folha — MPS Informatica Ltda.;

 Realizagdo de novo processo seletivo para contratagao de estagiarios;

e Assinatura entre MPE/MS e TCE-MS de cessao de codigo fonte e uso do Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas de propriedade MPE/MS;

» Assinatura do contrato nO 008/2022 entre TCE-MS e Abaco Tecnologia de Informa-
¢do Ltda., visando a prestagdo de servigos de consultoria, implantagdo, migragado de
dados, treinamentos, manutengdes e suporte técnico do Sistema Integrado de Ges-
t30 de Pessoas — versao web;

e Alteragdo do valor da margem consignavel, atendendo ao Decreto Estadual nO
12.796/2009, observando o limite de 40%, excluindo os descontos compulsorios;

e Auxilio na elaboragao da Resolugao TCE-MS nO 162/2022 e IN n0 23/2022, dispondo
sobre as férias anuais dos servidores, adequando a possibilidade de indenizagao por
férias ndo gozadas e a concessao de abono pecuniario aos servidores;

* Realizagdo de testes RT-PCR no ambulatdrio médico para fins de prevengao e/ou de-
teccado da Covid-19;

¢ Inclusao no docflow de toda movimentagao de servidor;

¢ Inclus3o no docflow do termo de justificativa de frequéncia;

¢ Inclusao no docflow do requerimento de horario de pessoal;

* Inclusao de Fluxo de Portarias de pessoal no docflow;

* Em processo de adesao ao SIRC (Sistema de Registro Civil) para acesso ao banco de
dados dos registros civis, com possibilidade de consulta de certiddo de obito;

* Recebimento da declarag@o de bens e valores apenas por e-mail e inclusao na ficha
funcional do servidor (em campo anexo), evitando excesso de papel e facilitando a
busca posterior;

e Contratagao de empresa especializada em SESMT para adequagdes ao e-Social;

» Digitalizagdo dos Atestados médicos;

¢ Acolhimento total e necessarios aos funcionarios com salide mental e fisica debilitadas;

e Acompanhamento, monitoramento e acolhimento dos servidores que estao de licen-
¢a médica no periodo de mais de 10 dias;

 Escuta e apoio psicologico aos servidores;

e Encaminhamentos de servidores, a pedido, para psiquiatria e psicologia;

e Aplicagao e devolutiva do teste vocacional “Escala de Aconselhamento Profissional
(EAP)" aos jovens aprendizes desta Corte.

e—
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2019

Programa de valorizagdo do servidor;

Divulgag&o de boas praticas entre os colaboradores;

Divulgag3o das diretrizes do Cédigo de Etica;

Reunido técnica com Ministro da Repblica;

Reunido do Colégio Nacional de Presidentes dos Tribunais de Contas;
Aprovagdo com distingdo em Pds-Doutorado do Corregedor-Geral;
Palestra: O Triunfo da Determinagao;

Corregedor-Geral preside abertura do CONIDEL;

Encontro Nacional de Corregedorias;

Congresso Internacional de Compliance Pablico;

Campanha TCE-MS “Certo e Errado” sobre a valorizag@o da &tica
no servigo pablico;

Implementagdo e aprimoramento da transparéncia do TCE-MS
por intermédio de relatorios analiticos mensais de produgdo
apresentados de forma clara e de facil leitura disponibilizados no
site www.tce.ms.gov.br/corregedoria;

Instituigdo de controle de prazos e respectivos alertas eletroni-
cos automaticos;

Participagdo do estudo e revisdo das SUmulas do TCE-MS;
Conclusdo e apresentagdo do Relatdrio Final da Correigdo Ordi-
naria nas DivisOes Tematicas;

Apresentagdo e aprovagao da Tabela de Temporalidade definiti-
va e Manual de Classificagdo de Documentos.

2020

Os 127 anos dos Tribunais de Contas do Brasil;

Banca Examinadora de Qualificagdo de Mestrado da Faculdade
Autdnoma de Direito (FADISP);

Langamento do Livro: “A Fungdo Social do Tribunal de Contas no
Brasil" — Autor: Conselheiro Corregedor-Geral, Ronaldo Chadid;
Seminario “Tribunais de Contas: Os Desafios Contemporaneos™;
Encontro Nacional das Corregedorias;

Assinatura de Carta Compromisso em Encontro Nacional;
Campanha Boas Praticas desenvolvida junto a Tl e que tem como
objetivo a seguranga e a prevengao de riscos;

Campanha “Acontece no TCE” com objetivo de divulgar as agGes
do Tribunal;

Campanha de divulgag3o do Cddigo de Etica, visando aprimorar
o comportamento &tico;

Foi desenvolvido o espago “Cidadao” no site do TCE-MS, para di-
vulgar dados e informag8es da administrag@o pablica — sistema
eletronico do servigo de controle social;

Capitaneou a implantagdo do projeto acessibilidade para o site
TCE-MS;

Coordenag¢do comité de Avaliagdo de Documentos (CDOC).




2021

Corregedor divulga a inclusdo das disciplinas de Direito Financeiro e
Direito Digital nas Faculdades de Direito, por determinag&o do MEC;
Participag@o no Encontro Nacional (ENCO);

Correigdo Ordinaria nas DivisGes de Fiscalizagdo e Gabinetes de
Conselheiros do TCE-MS;

Firmar Carta Compromisso em Encontro Nacional;

Conselheiro Ronaldo Chadid & homenageado por servigos pres-
tados 3 Justiga Eleitoral;

Controle das metas estipuladas e produtividade dos servidores
em home office durante periodo de pandemia;

Debate do Corregedor-Geral com novos Promotores de Justiga
Substitutos sobre aimportancia da atuagao do TCE-MS;
Palestra virtual com o Corregedor-Geral sobre atualidades do
controle externo;

53 Edigdo do EIDEDIN conta com Palestra do Corregedor-Geral
sobre governanga pUblica;

Campanha TCE-MS contra Fraude e Corrupg¢ao;

20 Congresso Internacional dos Tribunais de Contas;
Elaborag&o de normativo que permite o uso de recursos de audio
e video em processos administrativos no TCE-MS;

Campanha de divulgagdo do Cadigo de Etica “Conhecendo C6-
digo de Etica™;

Campanha “Diga ndo ao assédio moral”, para conscientizagéo e
prevengao;

Campanha de conscientizagdo e prevengao ao suicidio;
Campanha: Boas praticas no ambiente corporativo;

Campanha: Dia Nacional do Respeito ao Contribuinte;
Desenvolvimento da carta de servigos, juntamente com a Ouvi-
doria do TCE-MS.

CORREGEDORIA

2022

Corregedoria e Ouvidoria do TCE-MS participam de reunido do
Comité Nacional;

Corregedoria do TCE-MS faz live para celebrar o Dia Nacional da Etica;
Corregedor-geral do TCE-MS, foi o presidente do 7° Congresso
Internacional de Direito Financeiro e fez a abertura de Congresso
Internacional, em Florianopolis;

Cartas Compromisso consolidam atuagdo das Ouvidorias e Cor-
regedorias dos Tribunais de Contas;

Campanha: Boas praticas para aumentar a produtividade dos
servidores;

Campanha: “Ser Etico”, divulgando os principios, os deveres e as
vedagdes previstos no Cédigo de Etica dos servidores do TCE-MS;
Divulgagdo periddica da Campanha “Atitudes Eticas™ no intuito
de fomentar a cultura ética entre os servidores do TCE-MS;
Proposta e aprovagao daresolugdo do TCE-MS n° 160/2022, que
dispde sobre os procedimentos internos de investigagao e apu-
ragdo das infragGes disciplinares e responsabilidade por danos
no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, e institui o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA);

Conselheiro do TCE-MS & homenageado em Galeria da Promoto-
ria de Justiga.
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[ 2019

e Campanha TCE-MS “Certo e Errado” sobre a valorizagdo da ética no servigo pUblico;

* Implementagao e aprimoramento da transparéncia do TCE-MS por intermédio de rela-
torios analiticos mensais de produgao, apresentados de forma clara e de facil leitura
disponibilizados no site www.tce.ms.gov.br/corregedoria;

* Instituig@o de controle de prazos e respectivos alertas eletrdnicos automaticos;

e Conclusao e apresentagcao do Relatorio Final da Correigdo Ordinaria nas Divisdes Te-
maticas.

[ 2020

e Campanha: Boas praticas desenvolvida junto a Tl e que tem como objetivo a seguran-
¢a e a prevengao de riscos;

e Campanha “Acontece no TCE", com objetivo de divulgar as agdes do Tribunal;

» Campanha de divulgag3o do Cadigo de Etica, visando aprimorar o comportamento &tico;

* Foi desenvolvido o espago “Cidadao™ no site do TCE-MS, para divulgar dados e infor-
magodes da administragdo pUblica — sistema eletronico do servigo de controle social;

» Capitaneou a implantagao do projeto acessibilidade para o site TCE-MS.

€

e Correicao Ordinaria nas DivisOes de Fiscalizagdo e Gabinetes de Conselheiros do
TCE-MS;

e Controle das metas estipuladas e produtividade dos servidores em home office du-
rante periodo de pandemia;

e Campanha TCE-MS contra Fraude e Corrupgao;

* Elaboragdo de normativo que permite o uso de recursos de audio e video em proces-
sos administrativos no TCE-MS;

» Campanha de divulgag3o do Codigo de Etica: “Conhecendo Codigo de Etica™;

e Campanha “Diga ndo ao assédio moral”, para conscientizagao e prevengao.

[ 2022

» Divulgag3o periodica da Campanha “Atitudes Eticas™ no intuito de fomentar a cultura
ética entre os servidores do TCE-MS;

* Proposta e aprovagao da resolugao do TCE-MS n° 160/2022 que dispde sobre os pro-
cedimentos internos de investigagado e apuragdo das infragdes disciplinares e res-
ponsabilidade por danos no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul, e institui o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA).
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2019

¢ Regimento Setorial da Ouvidoria do TCE-MS;
¢ Dia do Ouvidor;

Encontro técnico no Espirito Santo;
Encontro Nacional de Ouvidorias.

2020

Ouvidoria Day;

Encontro Nacional das Ouvidorias;
Simposio Nacional das Ouvidorias;
Promogao do Dia do Ouvidor;

Criagdo do Portal do Cidadao;

Publicagdo da Carta de Servigos ao Usuario;
Portal de Dendincias;

Portal da Ouvidoria;

InformagOes ao Cidadao;

Transparéncia dos dados do TCE.




COORDENADORIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DA OUVIDORIA

2021 2022

¢ Atualizagdo da pagina da Ouvidoria para garantir mais agilidade; * Corregedoria e Ouvidoria do TCE-MS participam de reunido do
» Participar do Encontro Nacional (ENCO); Comité Nacional;

e Firmar Carta Compromisso em Encontro Nacional; e Ouvidoria Day vai reunir Corregedorias e Ouvidorias do Pais;

¢ Ouvidoria Day; * TCE-MS participa de evento nacional em comemoragdo ao Dia
¢ Encontro Nacional das Ouvidorias; do Ouvidor;

* Reunido Virtual da Rede + Brasil e Tribunais de Contas do Brasil; * Ouvidoria do TCE-MS participa de encontro nacional em Belo Ho-
¢ Webinario destinado a&s Ouvidorias do Brasil; rizonte-MG;

* Palestra sobre Resoluggdo Pacifica de Conflitos para Ouvidorias; * Cartas Compromisso consolidam atuag@o das Ouvidorias e Cor-
* Encontro Técnico das Ouvidorias; regedorias dos Tribunais de Contas;

* Webinario celebra o Dia do Ouvidor; * Ouvidoria do TCE-MS participa de solenidade para regulamenta-
¢ Campanha Dia do Ouvidor; ¢3o e implantagdo da Ouvidoria pela Camara Municipal de Ban-
e Portal do Cidadao; deirantes.

Carta de Servigos.
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[ 2019 /

* Regimento Setorial da Ouvidoria do TCE-MS.

[ 2020

 Criagao do Portal do Cidadao;

* Publicagao da Carta de Servigos ao Usuario;
e Portal de Denlincias;

* Portal da Ouvidoria;

* Informagdes ao Cidadao;

e Transparéncia dos dados do TCE.

| 2021

 Atualizagdo da pagina da Ouvidoria para garantir mais agilidade;
e Portal do Cidadéao;
e Carta de Servigos.

€D

* Ouvidoria do TCE-MS participa de solenidade para regulamentagao e implantagado da
Ouvidoria pela Camara Municipal de Bandeirantes.
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) TCE-MS GESTAO DESCENTRALIZADA 2019-2022

@/

ACOES
REALIZADAS

S0

HORAS/AULA
MINISTRADAS

2019

Registro de Pregos — Abordagem de temas Atuais;
Marco Regulatdrio — Introdugdo a Lei noO
13019/2014 — Lei de Fomento e Colaboragao;
Responsabilidade Civil-Administrativa dos
Agentes Publicos nas Licitagdes e Contratos;
Seminario de Vereadores;

Chamada Pablica para credenciamento;
Auditorias Transformadoras — Painel de Refe-
réncias de Combate a Fraude e Corrupgao;
Novo Marco regulatorio das Organizagtes da
Sociedade Civil por agentes pUblicos e asses-
sores;

Tribunal de que & da nossa Conta;

LicitagGes nas Leis N0 8.666/93 e 10.520/2002;
Sistema Informatizado de Controle de Atos de
Pessoal (SICAP);

Fundamentos do Direito PUblico e as distingGes
com o Direito Privado;

Aspectos Relevantes sobre o parecer juridico
previsto no art. 38, § Gnico da Lei nO 8.666/1993;
Encontro para Conselho de Salde;

e Contratos administrativos dalicitagdo d execugdo

— sob a Gtica do controle interno;

Manuais de Fiscalizagdo do TCE-MS;
Orgamento Programa como Instrumento de Au-
ditoria Contabil concomitante;
Responsabilidade Civil-Administrativa dos Agen-
tes Piblicos nas LicitagGes e Contratos;

Relagao de consumo na Administragao PUblica;
Envio eletronico ao TCE-MS dos documentos
de obras e servigos de engenharia;

Seminario Estadual de Recursos Hidricos;
Encontro para Conselhos: o Controle Social na
Governanga PUblica;

Aula Magna do curso de Pos-graduagdo da Es-
cola de Direito do Ministério PUblico;

LicitagBes pUblicas, legislagdo pertinente e
controle externo — pontos centrais do planeja-
mento & homologagao;

Prestagao de Contas de Gestao e Governo;
Reunido técnica de procedimentos de planeja-
mento das contratagGes plblicas sob a visdo
do controle externo;

e TCE-MS e o controle social na universidade;

e Visita técnica a Escola de Contas do TCM-SP;

e Debate sobre a nova lei de licitagGes e reunido
técnica com Ministro do TCU;

* Forum Nacional de Controle.

* Programa de formagao de novos auditores;
e Metodologia de Auditoria;
O * Workshop e-Social;
* O papel do Tribunal de Contas na defesa do
CA PAC ITADOS Meio Ambiente;
— 2.281

¢ | Conferéncia Sul-Matogrossense de Governan-
¢a Pablica e Combate a Corrupg@o — ferramen-
SOCIEDADE tas de auditoria, controle e governanga na ges-
EM GERAL t3o pablica eficiente;
* Reforma da Previdéncia: um debate nosso;
I— 1.556  Formagc3o de Instrutores e Facilitadores;
SERVIDORES ¢ Técnicas de elaboragdo de Decisdes Singulares
e Votos com énfase em atos de pessoal e con-
— 1.597

tratos administrativos;
JURISDICIONADOS

* As recentes alteragOes da Lei nO 13.655/2018
aplicadas ao Direito Administrativo;

* Visitas Técnicas;

e O Poder Cautelar na Administragdo Pablica;

¢ Jovens aprendizes e o mercado de trabalho;



CISS

ACOES
REALIZADAS

BUE

HORAS/AULA
MINISTRADAS

1695

CAPACITADOS
— 1.480

SOCIEDADE
EM GERAL

— 441

SERVIDORES

— 772

JURISDICIONADOS

2020

Encontro da Salde;

Registro de Pregos — Abordagem de Temas Atuais;
Marco Regulatério — Introdugdo a Lei noO
13019/2014 - Lei de Fomento e Colaboragao;
LicitagGes nas Leis N0 8.666/93 e 10.520/2002;
O papel do Tribunal de Contas na defesa do
Meio Ambiente;

As recentes alteragdes da Lei nO 13.655/2018
aplicadas ao Direito Administrativo;

Webinar: Lei de Socorro aos Estados e Munici-
pios (LC173/2020);

Modelos de Pré-Analise dos Processos de
Prestagdo de Contas;

Processos de Contratagdo PUblica: orientagGes
quanto as licitagGes e contratos administrativos;
Estudo Técnico Preliminar e Novo Decreto do
Pregdo Eletrdnico;

Consideragdes sobre o Codigo de Etica do TCE-MS;
Tribunais de Contas: Os desafios contemporaneos;
Principais Limites e Determinagtes Constitucio-
nais aplicaveis a Prefeitura e Camara Municipal;
As compras governamentais e as Micro e Peque-
nas Empresas a luz da LC 123/2006 e alteragdes;
Reforma da Previdéncia: previdéncia, calculo de
aposentadoria e pensdes dos servidores publi-
cos, atualizada com a EC n0 103/2019;
Planejamento nas Contratagdes Pablicas: gover-
nanga, gestdo e instrumentos de planejamento;
Orgamento Pablico: aspectos gerais;

Oficina ao vivo - Fiscalizagdo dos Contratos Ad-
ministrativos: aspectos juridicos, praticos e ju-
risprudenciais;

TCE Digital: Satde;

Webinar: Perspectivas e Desafios para o Setor
de Saneamento Basico;

Transigcdo de Mandato — Prefeitos 2020;
Convénios e Contratos: fiscalizagdo e presta-
¢ao de contas;

Conhecendo o Controle Prévio: aspectos prati-
cos quanto a prevengao de irregularidades;

ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO

O Controle interno sob uma vis@o sistémica;
Contratag®es PUblicas Planejadas: estudos téc-
nicos preliminares e gerenciamento de riscos;
Integrag@o ESCOEX e Portal IRB Conhecimento;
O vereador-cidad&o e o controle parlamentar da
Administragdo Plblica;

Convénios e Contratos Administrativos;
Gerenciamento de Riscos nas Contratagcdes
PUblicas;

Aimportancia dos vereadores como agentes de
transformagao politica e democratica;

Gestao PUblica Municipal: Orientagdes aos Pre-
feitos;

Seminario sobre Planejamento de Compras Go-
vernamentais;

Treinamento Conceitual e Pratico para desen-
volver Projeto de Business Inteligence com a
Suite de Ferramentas da versdo Community Hi-
tachi Pentaho;

Processo de Contratagdo PUblica: orientagOes
quanto as LicitagGes e Contratos Administrativos;
TAAC — Técnicas de Auditoria Assistidas por
Computador usando R e Pentaho;

TCE-MS e INSTED promovem Curso de Pos-gra-
duacdo em Controle Externo da Administragdo
Pablica;

Reunido Nacional sobre Trajetorias Profissionais;
Promog3do: Mestrado Profissional em Adminis-
tracdo PuUblica.
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G188

ACOES
REALIZADAS

-7/

HORAS/AULA
MINISTRADAS

O@ﬂﬂ

CAPACITADOS
— 2.890

SOCIEDADE
EM GERAL

— 802

SERVIDORES

JURISDICIONADOS

2021

As compras governamentais e as Micro e Pe-
quenas Empresas a luz da LC 123/2006 e alte-
ragoes;

Transigdo de Mandato — Prefeitos 2020;
Planejamento nas Contratagdes PUblicas: gover-
nanga, gestao e instrumentos de planejamento;
Aimportancia dos vereadores como agentes de
transformagao politica e democratica;

O vereador-cidadao e o controle parlamentar da
administragdo pablica;

Convénios e Contratos: fiscalizagdo e presta-
¢do de contas;

Gerenciamento de riscos nas ContratagOes
Pabicas;

Webinar: “Tribunais de Contas e Ministério PG-
blico no engajamento pela concretizagdo da
busca ativa escolar™;

Edital para submiss3o de artigos para a 53 Re-
vista Técnica dos Tribunais de Contas (RTTC);
Videoconferéncia sobre cartilha de compra de
medicamentos;

Investimento em cursos a disténcia para garan-
tir capacitagdo na pandemia;

Programa Gestao PUblica: Logistica Reversa;
Gestor PUblico: “*Como € a estrutura e o funcio-
namento do seu controle interno?™;

Posse no Comité Gestor da Escola de Empreen-
dedorismo;

Acervo bibliotecario passa a contar com 4 mil
titulos disponiveis;

Webinar Internacional, realizado pelo FONPLATA,
para debates sobre financiamentos internacionais;
Palestra “Repactuagdo das A¢Ses do Comité de
Articulagdo para a Efetividade da Politica Edu-
cacional do Estado de Mato Grosso do Sul;
Live: “Falando de Contabilidade™;

Divulgagdo dos dados de levantamento sobre
tele trabalho realizado pelo IRB e CNPTC;

Live: “Programa Nacional de Prevengdo a Cor-
rupgao™;

Seminario Técnico para uso do Sistema e-Pre-
vengao;

IV Semana da Avaliaggdo em Escolas de Governo;
Webinario Estadual de Preveng&o a Corrupgao;
Curso: “Nova Lei de LicitagOes™;

Live: “Apresentagdo dos resultados da Logisti-
ca Reversa de Embalagens em Geral, no Mato
Grosso do Sul"™;

Os Tribunais de Contas e a nova Lei de LicitagGes;
Participagdo do CONSAD;

Gestdo de Contratos e Convénios: atribuigOes e
responsabilidades do gestor;

Cidades Sustentaveis: Gestao de residuos solidos;
TCE Digital: Educag3o;

Controle Social da Administragdo PUblica;

As atribuigGes e fungdes do vereador: aspectos
legislativos;

TCE Digital: LicitagBes, Contratagdes e Parcerias;
Pregao Eletronico;

Orgamento PUblico: PPA;

Preg3o Eletronico: Questdes complexas;
Controle Social das Politicas Pablicas;
Introdugdo ao Pentaho Data Integrations PDI;
Transporte Escolar;

O Devido Processo legal perante o TCE-MS;
Estudos Técnicos Preliminares;

Orgcamento Plblico: LDO;

Planejamento Estratégico ao TAG do Transporte
Pablico;

Auditoria: uma visdo geral ao TAG do Transporte
Pablico de CG;

Introdug&o ao Lean Office;

Eu e o Dinheiro;

Microsoft Excel Basico;

Controle Interno dos Jurisdicionados;

Plano de Ag&o para atendimento ao Decreto nO
10.540/2020 — SIAFIC;

¢ Transparéncia na Gestao PUblica;
e Alimentagdo Escolar;
e Controle Social, Cidadania e Qualidade de Vida;




Aquisicdo de Medicamentos: “*Como achar o
prego referéncia?™;

Auditoria: visdo geral, origem, conceitos e normas;
Orientagdo para o uso da Plataforma e-Prevengao;
Atualizagdo Pos-Reforma da Previdéncia;
Reequilibrio Financeiro nas contratages pablicas;
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT);
Credenciamento na area da Salde;

O Direito & boa administragdo pablica: principios
e ferramentas de implementagao;

Contratagao Temporaria de Pessoal na Adminis-
tragdo Plblica;

Orgamento PUblico LOA;

Tributagdo Municipal;

O papel e aimportancia do Fiscal do Contrato;
Elaboragdo de Ementa, Acordao, Sentengas e
DecisOes Judiciais;

Pentaho — Introdug&do as rotinas de ETL usando PDI;
Maodulo LRF;

Corregao de Erros e Omiss0es na Escrituragdo
Contabil;

Portal TCE-MS;

Gestao Arquivistica de documentos (GAD): con-
ceitos e aplicagdes;

Gest&o de Projetos com énfase na gestao piblica;
Contas PUblicas: na perspectiva do controle social;
Ferramentas de Tl para o Controle Externo;

O Papel e a Importancia do Gestor do Contrato;
A Nova Taxa de Administragdo dos RPPS: as-
pectos relevantes;

Controle Social, Cidadania e Qualidade de Vida;
Analise em prestagdo de contas de recursos
destinados ao enfrentamento da Covid-19;
Governanga, Gestdo e Controle Externo;
Redagdo Oficial;

Formag3o de Instrutores EAD;

FONTES — Detalhamento de recursos e padroni-
zag3o nacional (STN);

Indicadores e Painéis & Disposigdo do Controle
Externo;

Licitag@o na pratica;

Cadastro dos jurisdicionais nos Sistemas do
TCE-MS para Gabinetes;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

O Pensamento Enxuto para mapeamento de
Processos;

Mudangas na Contabilidade Piblica;
Orientagcdes técnicas aos Jurisdicionados: re-
lagdo entre despesas e receitas correntes e
emendas parlamentares.

ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO
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@ /G

ACOES
REALIZADAS

oS)7/

HORAS/AULA
MINISTRADAS

INOGE2

CAPACITADOS
— 9.184

SOCIEDADE
EM GERAL

— 1.025

SERVIDORES

— 2.853

JURISDICIONADOS

2022

EAD:

TCE-Digital: beneficios previdenciarios (em an-
damento);

Controladores internos municipais: aspectos
gerais sobre o parecer técnico do Controle In-
terno (em andamento);

O papel e a importancia do Gestor do Contrato
(em andamento);

Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT) (em
andamento);

e Credenciamento naareada SalGde (em andamento);

O direito 8 boa Administragdo PTblica: dos principios
as ferramentas de implementag&o (em andamento);
Contratagao temporaria de pessoal na Adminis-
tragdo Plblica (em andamento);

Tributag@o municipal (em andamento);

O papel e a importancia do Fiscal do Contrato
(em andamento);

Formagao de instrutores EAD (em andamento);
Gestao Arquivistica de Documentos (GAD) -
Conceitos e aplicagdo (em andamento);

Gestao de Projetos com énfase na Gestao PU-
blica (em andamento);

Governanga, Gestdo e Controle Externo (em an-
damento);

Introdugdo ao Lean Office (em andamento);
Aquisigdo de medicamentos: “Como achar o
prego de referéncia?” (em andamento);
Principais impropriedades nos processos de con-
tas: erros contabeis e licitatorios (em andamento);
Gestdo da transparéncia (em andamento);
Auditoria: planejamento (em andamento);
Produtividade feminina — como harmonizar vida
pessoal e profissional (em andamento);
Orgamento pUblico na pratica: do planejamento
a execugdo orgamentaria;

AlteragGes na Lei de Improbidade Administrativa e
seus reflexos na Gestao PUblica (em andamento);
PrestagBes de contas anuais dos RPPs: pegas
obrigatorias;

e Curso 1: Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei

nO 14.133/2021): o dever de licitar, como regra, a
luz da Constituigdo Federal e ambito de aplica-
¢80 (em andamento);

Curso 2: Nova Lei de LicitagOes e Contratos (Lei
no 14.133/2021): Agentes PUblicos da Licitagdo
(Agente de Contratagao, equipe de apoio e Co-
missdo de Contratagdo) (em andamento);
Curso 3: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: objetivos do processo licitatorio (em
andamento);

Curso 4: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: fases da licitagdo e instrugdo do pro-
cesso licitatdrio (em andamento);

Novo Fundeb: Lei 14.113/2020 (em andamento);
Conselho de acompanhamento e controle so-
cial do Fundeb (em andamento);

Contabilidade Publica: uma visdo sobre a infor-
mag3do de qualidade (em andamento);

Curso 5: Nova Lei de LicitagOGes e Contratos nO
14.133/21: planejamento das compras governa-
mentais (em andamento);

Curso 6: Nova Lei de LicitagOes e Contratos nO
14.133/21: modalidades de licitagdo (em anda-
mento);

Entendendo o Plano de Contas aplicado ao Se-
tor PUblico (PCASP) (as mudangas na CASP de
forma pratica);

Curso 7: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: critérios de julgamento das propostas
(em andamento);

Curso 8: Nova Lei de LicitagGes e Contratos (Lei
n014.133/2021): obras e servigos de engenharia
— aspectos normativos (em andamento);
Conselhos de Saidde: principais ddvidas —
formulagdo e operagao (em andamento);
Lingua Portuguessa;

Curso 9: Nova Lei de LicitagGes e Contratos (Lei
n014.133/2021): Nova Lei de LicitagBes e Contra-




tos n0 14.133/21: servigos em geral e locagdo de
imoveis (em andamento);

SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execu-
¢ao Orcamentaria, Administragdo Financeira e
Controle (em andamento);

Curso 10: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: Edital de licitagdo e apresentagao de
proposta e lances (em andamento);

Curso 11: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: julgamento das propostas, habilitagado
e encerramento da licitagdo (em andamento);
Fiscalizagd@o do transporte escolar na pratica
(em andamento);

Controle social, cidadania e qualidade de vida
(em andamento);

Controle social das Politicas Piblicas (em anda-
mento);

Contas pUblicas na perspectiva do controle so-
cial (em andamento);

Visao geral do controle social voltado as Politi-
cas Plblicas na area da Satde (em andamento);
Boas praticas de sustentabilidade na Adminis-
tragdo Plblica (em andamento);

Controle social das Politicas PUblicas voltadas
para a Educagao (em andamento);

Curso 12: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: contratagdo direta (inexigibilidade e
dispensa de licitagdo) e alienagdo de bens (em
andamento);

Termo de Ajustamento de Gestdo (TAG) (em an-
damento);

Jurimetria das cortes de contas e o direito a boa
Administragao Plblica (em andamento);

Curso 13: Nova Lei de LicitagGes e Contratos (Lei
no 14.133/2021) - Instrumentos auxiliares da lici-
tacao (em andamento);

Curso 14: Nova Lei de LicitagOes e Contratos (Lei
no 14.133/2021) — Formalizagdo dos contratos
administrativos (em andamento);

* Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Con-

trole Patrimonial (em andamento);

Processos Administrativos: conhecimentos ba-
sicos (em andamento);

Tramitagdo de processos no Tribunal de Contas
de Mato Grosso do Sul (em andamento);
Operacionalizagdo da IN n0 25/2022- Turma 1;
Startups e empreendedorismo inovador: desa-
fio e oportunidade para Administragdo PUblica
(em andamento);

Atualizagdo pds-Reforma da Previdéncia - pre-
vidéncia, calculo de aposentadorias e penstes
dos servidores pblicos — EC n0© 103/2019;
Curso 15 - Nova Lei de LicitagOes e Contratos
(Lein014.133/2021) — duragao dos contratos ad-
ministrativos (em andamento);

Curso 16: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: execugdo dos contratos administrati-
vos (em andamento);

Fiscalizag@o da alimentag&o escolar na pratica;
Entendendo o Plano de Contas aplicagdo ao
Setor PUblico (PCASP) (as mudangas na CASP
de forma pratica) — Turma 2;

Curso 17: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: execugdo dos contratos administrati-
vos (em andamento);

Curso 18: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: execugdo dos contratos administrati-
vos (em andamento);

Sistema e-TCE e as alterag®es para operaciona-
lizagao da IN 25/2022;

Curso 19: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: execugdo dos contratos administrati-
vos (em andamento);

NogGes de Gestdo Financeira e Orgamentaria
do SUS para conselheiros de salide;

Curso 20: Nova Lei de LicitagGes e Contratos nO
14.133/21: execugdo dos contratos administrati-
vos (em andamento).

ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO

ACOES PRESENCIAIS:

¢ Planejamento e Execugdo de Auditorias — Turma;
* Planejamento e Execuggio de Auditorias — Turma 2;
e Técnicas aplicadas na redagdo de relatorio de

Auditoria com énfase na Lingua Portuguesa —
TurmaT;

Artigo 167-a da CF/88 e alinhamento técnico das
novas ag¢des de Controle Externo;

Técnicas aplicadas na redagdo de relatorio de Au-
ditoria com énfase na Lingua Portuguesa — Turma 2;
Preparatorio para certificagao profissional ANBI-
MA — CPA-10;

Como realizar uma Auditoria em folha de paga-
mento;

Nog¢Ges Gerais de Licitagbes e Contratos — Curso 1,
NogOes Gerais de LicitagOes e Contratos — Curso 2;
Preparatorio para certificagao profissional ANBI-
MA — CPA-20;

TAAC - Técnicas de Auditoria assistidas por com-
putador usando Pentaho - validagGes em campo
com foco em folha de pagamento;

Seminario de Contabilidade, Atuaria e Investi-
mentos do RPPS;

Seminario Técnico de Controle e Contratagdes
Plblicas — uma abordagem pratica sobre a Lei
14.133/2021 — Nova Lei de LicitagOes e Contratos.
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* Registro de Pregos — Abordagem de temas atuais;

e Marco Regulatorio — Introdugdo a Lei nO 13019/2014 — Lei de Fomento e Colaboragao;

 Auditorias Transformadoras — Painel de Referéncias de Combate a Fraude e Corrupgao;

* Novo Marco regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil por agentes pablicos e
assessores;

e Tribunal de que & da nossa Conta;

e LicitagOes nas Leis nO 8.666/93 e 10.520/2002;

e Fundamentos do Direito Plblico e as distingdes com o Direito Privado;

» Aspectos Relevantes sobre o parecerjuridico previstonoart.38,§GnicodaLein0 8.666/1993;

* Workshop e-Social;

e O papel do Tribunal de Contas na defesa do Meio Ambiente;

» | Conferéncia Sul-Matogrossense de Governanga Piblica e Combate & Corrupgdo —
ferramentas de auditoria, controle e governanga na gestao pUblica eficiente;

* Reforma da Previdéncia: um debate nosso;

* As recentes alteragGes da Lei n0 13.655/2018 aplicadas ao Direito Administrativo;

e O Poder Cautelar na Administragao Pablica;

e Contratos administrativos da licitagdo a execugao — sob a otica do controle interno;

e Orgamento Programa como Instrumento de Auditoria Contabil concomitante;

* Responsabilidade Civil-Administrativa dos Agentes PUblicos nas Licitagdes e Contratos;

* Envio eletrdnico ao TCE-MS dos documentos de obras e servigos de engenharia;

e Seminario Estadual de Recursos Hidricos;

» LicitagBes publicas, legislagdo pertinente e controle externo — pontos centrais do
planejamento & homologagao;

* Prestacao de Contas de Gestdo e Governo.

€D

 Registro de Pregos — Abordagem de temas atuais;

e Marco Regulatorio — Introdugao a Lei n0 13019/2014 — Lei de Fomento e Colaboragao;

e LicitagOes nas Leis nO 8.666/93 e 10.520/2002;

¢ O papel do Tribunal de Contas na defesa do Meio Ambiente;

* As recentes alteragtes da Lei n0 13.655/2018 aplicadas ao Direito Administrativo;

* Webinar: Lei de Socorro aos Estados e Municipios (LC173/2020);

e Tribunais de Contas: Os desafios contemporaneos;

e As compras governamentais e as Micro e Pequenas Empresas a luz da LC 123/2006
e alteragbes;

» Reforma da Previdéncia: previdéncia, calculo de aposentadoria e pensdes dos servi-
dores pUblicos atualizada com a EC n0 103/2019;

* Planejamento nas Contratagdes PUblicas: govemanga, gestao e instrumentos de planejamento;

e Oficina ao vivo - Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos: aspectos juridicos, pra-

ticos e jurisprudenciais;
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» TCE Digital: Satde;

* Webinar: Perspectivas e Desafios para o Setor de Saneamento Basico;

* Transigado de Mandato — Prefeitos 2020;

e Convénios e Contratos: fiscalizagao e prestagdo de contas;

* Conhecendo o Controle Prévio: aspectos praticos quanto a prevengao de irregularidades;

e O Controle Interno sob uma visao sistémica;

* O vereador-cidadao e o controle parlamentar da Administragao PUblica;

e Convénios e Contratos Administrativos;

» Aimportancia dos vereadores como agentes de transformagao politica e democratica;

e Treinamento Conceitual e Pratico para desenvolver Projeto de Business Inteligence
com a Suite de Ferramentas da versdo Community Hitachi Pentaho;

* Processo de Contratagdo PUblica: orientagdes quanto as Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos;

e TAAC - Técnicas de Auditoria Assistidas por Computador usando R e Pentaho;

* Principais Limites e determinagdes Constitucionais Aplicaveis a Prefeitura e 8 Camara Municipal.

2021

e As compras governamentais e as Micro e Pequenas Empresas a luz da LC 123/2006
e alteragbes;

* Transi¢gao de Mandato — Prefeitos 2020;

* Planejamento nas ContratagBes PUblicas: governanga, gestdo e instrumentos de pla-
nejamento;

e Aimportancia dos vereadores como agentes de transformagado politica e democratica;

* O vereador-cidadao e o controle parlamentar da administragdo pUblica;

e Convénios e Contratos: fiscalizagao e prestagao de contas;

e Gerenciamento de riscos nas Contratag®es PUbicas;

e Webinar Internacional, realizado pelo FONPLATA para debates sobre financiamentos
internacionais;

e Webinario Estadual de Prevengdo a Corrupgao;

* Gestao de Contratos e Convénios: atribuigdes e responsabilidades do gestor;

e Cidades Sustentaveis: Gestao de residuos solidos;

e TCE Digital: Educagao;

e Controle Social da Administragao Pablica;

* As atribuigdes e fungdes do vereador: aspectos legislativos;

e TCE Digital: Licitagdes, Contratagtes e Parcerias;

* Pregao Eletronico;

* Pregdo Eletrbnico: Questdes complexas;

e Transporte Escolar;

* O Devido Processo legal perante o TCE-MS;

e Orgamento PUblico: LDO;

* Planejamento Estratégico ao TAG do Transporte PUblico;

e Auditoria: uma Visao Geral ao TAG do Transporte PUblico de CG;

e—



ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO

e Introdugao ao Lean Office;

e Transparéncia na Gestao PUblica;

e Aquisi¢cdo de Medicamentos: “*Como achar o prego referéncia?";
 Auditoria: visdo geral, origem, conceitos e normas;

e Orientagao para o uso da Plataforma e-Prevengao;

e Atualizagao Pos-Reforma da Previdéncia;

e Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT);

e Contratagao Temporaria de Pessoal na Administragao Pablica;

e Orgamento PUblico LOA;

e Tributagdo Municipal;

¢ O papel e aimportancia do Fiscal do Contrato;

* Elaboragao de Ementa, Acordao, Sentengas e DecisOes Judiciais;
e Pentaho — Introdugdo as Rotinas de ETL usando PDI;

» Gestao de Projetos com énfase na gestdo publica;

e Contas PUblicas: na perspectiva do controle social;

e O Papel e a Importancia do Gestor do Contrato;

¢ A Nova Taxa de Administragao dos RPPS: aspectos relevantes;
e Governanga, Gestao e Controle Externo;

e Redacg3do Oficial;

e Formagao de Instrutores EAD;

e FONTES — Detalhamento de recursos e padronizagao nacional — STN;
¢ Indicadores e Painéis a Disposi¢gao do Controle Externo.

€D

e Curso 1: Nova Lei de LicitagOes e Contratos (Lei n0 14.133/2021): o dever de licitar, como
regra, a luz da Constituigdo Federal e ambito de aplicagdo (em andamento);

e Startups e empreendedorismo inovador: desafio e oportunidade para Administragdo
Pdblica (em andamento);

 Atualizagdo Pos-Reforma da Previdéncia — previdéncia, calculo de aposentadorias e
pensdes dos servidores plblicos — EC n0 103/2019;

e Entendendo o Plano de Contas aplicagao ao Setor Plblico — PCASP (as mudangas na
CASP de forma pratica) — Turma 2;

* Planejamento e Execugdo de Auditorias — Turma 1,

» Técnicas aplicadas na redagao de relatorio de Auditoria com &nfase na Lingua Portu-
guesa — Turma 1;

* Preparatorio para certificagado profissional ANBIMA — CPA-10;

e Como realizar uma Auditoria em folha de pagamento;

 Preparatorio para certificagao profissional ANBIMA — CPA-20;

e Seminario de Contabilidade, Atuaria e Investimentos do RPPS;

e Seminario Técnico de Controle e Contratagdes PUblicas — uma abordagem pratica
sobre a Lei 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos.
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2019

Acordo de Cooperagao Técnica com o Tribunal de Contas da Unido
(TCU) para avaliag@o da suscetibilidade de fraude e corrupgao;
Projeto “Educagdo que faz a diferenga”, junto ao Instituto Rui
Barbosa;

Termo de Cooperagédo Técnica com o Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), TCU e ATRICON visando 3 apuragdo e retomada de
grandes obras paralisadas;

Programa de Aprimoramento da Gestao de Residuos Solidos jun-
to ao Ministério Pablico do Estado (MPE-MS), Secretaria de Esta-
do de Meio Ambiente e Desenvolvimento Economico (SEMADE),
Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) e
Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos Pablicos de Mato
Grosso do Sul (AGEPAN);

Termo de Cooperagao Técnica com o Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID) para fiscalizar o Programa Viva Campo Grande II;
Nomeagao de representantes do TCE-MS para trabalhos vincula-
dos a Acordo de Cooperagao Técnica entre STN, ATRICON e IRB;
Acordo Técnico com a Secretaria Especial de Previdéncia visan-
do a reestruturagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia;
Acordo de Cooperagao com a Policia Federal de MS para comba-
te a fraude e corrupgao;

Termo de Cooperagdo com a Controladoria-Geral do Estado para
promogao do “Projeto Estudantes no Controle™;

Convénio com a Secretaria de Justiga, com interveniéncia da Po-
licia Militar, para concessao de corpo de seguranga predial;
Acordo de cooperagado técnica com o Conselho Regional de Con-
tabilidade para realizag@o de capacitagoes;

Convénio com a Faculdade Instituto Avangado de Ensino Supe-
rior e Desenvolvimento Humano (INSTED) para concessdo de
descontos em cursos de graduagao e pos-graduagao aos servi-
dores e dependentes.

2020

Abertura do Ano Legislativo;

Termo de Filiagao ao Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras PG-
blicas (IBRAOP);

Entrega do 10 Relatorio de Auditoria Independente do Programa
Viva Campo Grande Il para encaminhamento ao BID;

Projeto “Educagao que faz a diferenga” em parceria com o IRB,
ATRICON e Conselho Nacional dos Presidentes dos Tribunais de
Contas (CNPTC);

“Governanga PUblica Municipal: Transformando sua administra-
¢a0" — Cartilha de Governanga desenvolvida em parceria com a
Rede Governanga Brasil (RGB), Confederagdo Nacional dos Mu-
nicipios (CNM) e Instituto Latino-Americano de Governanga e
Compliance — IGCP;

Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Presidentes de Tribu-
nais de Contas (CNPTC);

Termo de Cooperagdo Técnica com TCE-SC para realizagdo do
Congresso Internacional de Direito Financeiro;

Posse do Conselheiro Waldir Neves como membro diretor da
ATRICON;

Visita técnica da nova diretoria do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul (TIMS);

Visita técnica da nova diretoria da APREMS;

Posse do Novo Procurador-Geral de Justiga do MS;

Convénio com a Defensoria Plblica para cooperagao técnica;
Convénio com a Caixa Econdmica Federal, visando o processa-
mento de créditos provenientes da folha de pagamento;
Convénio Linkjuris para Curso “Pacote Anticrime™.




2021

Convénio com a UFMS para realizagdo de mestrado;

Protocolo de Entendimento Internacional com o Fundo Financei-
ro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata (FONPLATA);
Participag@o em pesquisa nacional do IRB sobre “Trabalho Remoto™;
Entrega dos Relatdrios de Auditoria Independente dos Progra-
mas Viva Campo Grande Il e Profisco Il com destino ao BID;
Campanha “Fora da Escola Ndo Pode! Mesmo que a escola este-
ja funcionando em outros formatos™, em parceria com a UNICEF,
UNDIME, CONGEMAS, CONASEMS, ATRICON, IRB e CTE;

Apoio & Assembléia Legislativa do Estado de MS para a consoli-
dagdo das Leis Estaduais;

Live apresenta resultados do Sistema de Logistica Reversa de
Embalagens, desenvolvido pela Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdmico, Produgdo e Agricultura Familiar
(SEMAGRO), TCE-MS e MPMS;

Relatdrio de Auditoria Independente do Programa Viva Campo
Grande Il e Profisco Il para encaminhamento ao BID;

Projeto InterAgir, em parceria com a ATRICON;

Parceriacom OAB-MS para averbagao dos impedimentos nos assen-
tos profissionais dos advogados que comp®em o quadro do TCE-MS;
Inicio dos trabalhos de auditoriaindependente no Programa de De-
senvolvimento Integrado de Corumba financiado pelo FONPLATA;
Ampliagdo do prazo da Parceria com o Governo do Estado para
combate a fraude e corrupgao;

Visita do Presidente Eleito da ATRICON;

Reunido do Comité de Articulagdo da Politica Educacional do
Estado;

Parceria com o Governo do Estado de MS para definigdo de es-
tratégias e diretrizes para as agdes educacionais;

Posse da nova administragdo do TIMS;

Posse do Presidente do Poder Legislativo Estadual;

Divulgagdo do Programa TCU + Cidades;

Posse Superintendente da PF;

Aula Inaugural da Escola do Legislativo em Nova Andradina;
Programa MS Integridade.

COLABORACAO/COOPERAGAO/PARCERIAS

2022

TCE-MS e PGE-MS assinam termo de cooperagao técnica nesta
quinta-feira;

TCE-MS coordena reestruturagdo de Termo de cooperagao so-
bre transporte escolar;

Controladoria-Geral do Estado CGE/MS - Processo Fisico
TC/3255/2019 - Acordo de Cooperagao Técnica;

Protocolo de IntengGes que celebram entre si o Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da ESCOEX e a Escola
Superior do Ministério Plblico do MS, com o objetivo de promover
Interc@mbio académico, cientifico, técnico, cultural e interuniversi-
tario, visando o aperfeicoamento e a especializagdo docente, dis-
cente e técnica, bem como o desenvolvimento institucional;
Acordo Plurianual de Cooperagéo Técnica que entre si celebram
os Tribunais de Contas, o Conselho Nacional de Controle Interno,
0IRB, 0 CNPTC, a ABRACOM e a ATRICON visando a implementa-
¢do do Programa Nacional de Transparéncia;

Prorrogagdo do Termo de Convénio Plurilateral de Cooperagdo
001-2018, que passa a vigorar até 31/12/2023;

Cooperagdo Técnica entre o Ministério POblico de Mato Grosso
do Sul - MPMS e o Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul
- TCE-MS, com a cess&o do cddigo fonte e uso do Sistema inte-
grado de Gestdo de Pessoas de propriedade do MPMS, legitima
detentora dos direitos;

Termo de cooperagao técnica entre o MPMPS, TCE e AGEPAN;
Acordo de cooperagao técnica entre TCE e CGE;

Acordo de cooperagao técnica entre TCE e CGE;

Acordo de cooperagao técnica entre PF e TCE;

Convénio TCE e INSTED;

Protocolo de entendimento entre TCE e FONPLATA;

TCE-MS faz reunido para debater TAG do transporte coletivo.
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[ 2019 /

e Acordo de Cooperagao Técnica com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) para avalia-
¢ao0 da suscetibilidade de fraude e corrupgao;

e Termo de Cooperagao Técnica com o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), TCU e ATRICON,
visando & apuragao e retomada de grandes obras paralisadas;

e Termo de Cooperagao com a Controladoria-Geral do Estado para promogao do “Pro-
jeto Estudantes no Controle™;

e Convénio com a Faculdade Instituto Avangado de Ensino Superior e Desenvolvimento
Humano (INSTED) para concessao de descontos em cursos de graduagao e pos-gra-
duagdo aos servidores e dependentes.

€D

* Termo de Filiagao ao Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Piblicas (IBRAOP);

* Entrega do 10 Relatdrio de Auditoria Independente do Programa Viva Campo Grande Il
para encaminhamento ao BID;

* “Governanga Plblica Municipal: Transformando sua administragao™ — Cartilha de Go-
vernancga, desenvolvida em parceria com a Rede Governanga Brasil (RGB), Confede-
ragao Nacional dos Municipios (CNM) e Instituto Latino-Americano de Governanga e
Compliance — IGCP.

[ 2021

e Convénio com a UFMS para realizagao de mestrado;

e Campanha “Fora da Escola Nao Pode! Mesmo que a escola esteja funcionando em
outros formatos”, em parceria com a UNICEF, UNDIME, CONGEMAS, CONASEMS,
ATRICON, IRB e CTE.

€D

e Acordo Plurianual de Cooperagao Técnica que entre si celebram os Tribunais de Con-
tas, o Conselho Nacional de Controle Interno, o IRB,0 CNPTC,a ABRACOM e a ATRICON,
visando a implementagao do Programa Nacional de Transparéncia.
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2019 2020

* Regulamento sobre o uso do “Espago Cultural do Tribunal de * Campanha de conscientizagdo em “Seguranga da Informagao™;
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul™; » TCE-MS assume coleta e destinagdo de seus residuos solidos;

e Criagdo da Comissao de Gerenciamento de Gastos Internos do » Campanha de Conscientizag&o para utilizagao da luz natural;
TCE-MS; * Campanha Carona Amiga;

* Suspengdo de agOes e atividades que importem desembolso de * Campanha Dia Internacional da Arvore.

recursos financeiros para atendimento de despesas de custeio;
* Programa de coleta e destinagdo de residuos solidos.
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SEGURANCA PATRIMONIAL

2021 2022

¢ Promogao de leildo virtual para venda de bens inserviveis; » Servidores do TCE-MS aprimoram conhecimento para Certifica-
¢ Sistema e-Prevencao; ¢do Profissional ANBIMA;

* Campanha “Medidas de proteg¢do aos computadores™; * Servidores concluem preparagao para certificagao profissional
e Campanha “Senhas fracas™. ANBIMA CPA-10;

* Sistema de telefonia do TCE-MS passa por modernizagao;

e Radio na torre da TV Educativa da ainda mais seguranga para
novo sistema de telefonia do TCE-MS;

* TCE-MS investe na modernizaggo de parque tecnologico;

¢ TCE-MS tem novo painel com imagens aéreas de municipios;

* TCE-MS vai adotar home office para servidores durante periodo
de obras.
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€D

e Campanha de conscientizagao em “Seguranga da Informagao™.

€

* Sistema e-Prevengao;
e Campanha “Medidas de protegdo aos computadores™.

[ 2022

e Radio na torre da TV Educativa da ainda mais seguranga para novo sistema de tele-
fonia do TCE-MS.
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