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GOVERNANCA CAPACITAGAO ' QUALIDADE '

D OBJETIVOS ESTRATEGICOS
RESULTADOS E SOCIEDADE

- Intensificar e melhorar o relacionamento com seu publico - Aprimorar o controle da gestao e aplicacao dos
(Sociedade, Servidores e Jurisdicionados) através de acdes recursos publicos com foco na qualidade, eficiéncia e
que otimizem a qualidade dos servigos prestados nos resultados das contratagdes e servicos prestados

SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO
- Capacitar e desenvolver competéncias pessoais, técnicas e gerenciais através
da implanta¢do do programa de capacitacado e do processo de meritocracia.

PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO

- Fomentar praticas modernas de governancga e gestdo através de metodologias
eficientes e do uso das solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
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Garantir a efetividade e a transparéncia da administragao publica e promover a integridade e a
accountability como fundamentos da gestao dos recursos publicos em beneficio da sociedade.
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Transparéncia Etica Cooperagao Competéncia Comprometimento Integridade Inovagao
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