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APRESENTACAO

Em cumprimento a obrigacdo entabulada no art. 49, inciso XVII, da Resolu¢do TCE-MS N.° 227/2024,
este relatdrio sintetiza a atuagdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul no
ano de 2024, focando nas principais atividades relacionadas ao controle externo e aos meios
empregados para sua realizacdo.

Através de elementos numéricos e graficos, demonstra-se o desempenho das unidades
organizacionais de auxilio técnico que respondem pelas func¢des de analise, inspecao e fiscalizacao
dos atos de gestdo dos orgdos, das entidades e dos gestores publicos de Mato Grosso do Sul,
na forma determinada pela Constituicdo Federal e na Lei Organica deste Tribunal de Contas,
com a finalidade de conferir a correcdo na aplicacdo das receitas e na realizacdo das despesas
de operagdo e manutencdo dos servicos publicos de suas areas de competéncias.

As agbes dos drgdos e unidades organizacionais foram mensuradas com base no desenvolvimento
das atividades de controle externo no ano de 2024, mediante dados quantitativos apurados a
partir dos indicadores — sessdes plenarias, diretoria de gestdo de pessoas, processos julgados,
processos distribuidos, acbes realizadas pela Escoex, Corregedoria, Ouvidoria, Secretaria de
Comunicacdo, entre outras que demonstram o desempenho desta Corte de Contas, a atuacdo
dos Conselheiros e a composicdao do Corpo Deliberativo do TCE-MS em 2024.

A Corregedoria-Geral, érgao do Corpo Diretivo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, instituida pelo inciso IV do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar N.°
160, de 2 de janeiro de 2012, responsavel por avaliar a eficiéncia das atividades institucionais
dos dérgaos e das unidades organizacionais que compdem a estrutura do Tribunal de Contas, possui
0 proposito de concorrer para melhoria na producdo e eficiéncia das acdes, bem como servir
de instrumento orientador para o aperfeicoamento de praticas institucionais.

As informacgdes adicionais acerca das a¢bes de controle externo, de dados que serviram de
suporte para confeccdo deste relatério refletem a atuacdo comprometida do TCE-MS e foram
extraidos dos Sistemas do TCE-MS, pela Diretoria da Tecnologia da Informac¢do, Departamento
de InformacGes Estratégicas, Coordenadoria das Sessdes, Secretaria de Comunicacdo, Diretoria de
Gestdo de Pessoas e da Escola Superior de Controle Externo — Escoex, assim como dos demais
setores, que estdo detalhados neste relatdrio.
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INTRODUCAO

A relevancia da gestdo de resultados na administragdo publica reside em sua sujei¢ao ao principio
constitucional da eficiéncia e a determinagdo legal de transparéncia nos gastos e contas de gestao,
pela imposicdo de revelar a sociedade todos os elementos e medidas gerenciais que evidenciem
o desempenho eficaz e eficiente dos gestores publicos.

O papel institucional da Corregedoria-Geral evidencia sua importancia no ordenamento
organizacional do 6rgdo estadual de controle externo, uma vez que tem a missdo de atuar na
verificacdo e avaliacdo da eficiéncia dos trabalhos executados pelo Tribunal de Contas e
acompanhar a conduta dos servidores publicos que operam 0s seus servicos.

Para atender a essa necessidade a Diretoria da Tecnologia da Informacgao utilizou uma ferramenta
para levantamento dos dados numéricos e medicdo do desempenho das unidades técnicas de
controle externo. Tal ferramenta mede as atividades dessas unidades e mensura seu desempenho
guanto ao estado que se encontram e o que falta para atingirem suas metas e objetivos.

Assim, considerando a relacdo de esforco-resultado, que traduz as aces publicas para obtencdo
de recursos e geracao de produtos e servicos, este relatério destaca, sobretudo, o desempenho
das DivisOes de Fiscalizacdo e avaliacdo de cada uma no desenvolvimento das atividades de
controle externo, nas dimensoes eficiéncia e eficacia.
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MAPA DOS JURISDICIONADOS PARA O BIENIO 2023-2024

CONSELHEIRO CONSELHEIRO CONSELHEIRO

Flavio Esgaib Kayatt Iran Coelho das Neves Waldir Neves
GRUPO I

Caarapd Juti Anaurilandia Ivinhema Amambai Laguna Caarapa
Douradina Maracaju Angélica Japora Anténio Jodo Paranhos
Dourados Nova Alvorada do Sul B"“"J“af‘“ Mundo Novo Aral Moreira Ponta Pora
Fatima do Sul Rio Brilhante Batalgora Navirai Bela Vista Porto Murtinho
Gléria de Dourados Sidrolandia E(e’oda’:)olrs :ova :rcvadma e = Caracol Sete Quedas
Itapora Vicentina dorado ovo Horizonte do Su Coronel Sapucaia Tacumi
Jatei Itaquirai Taquarussu Iguatemi

DISTRIBUICAO N

DOS MUNICIPIOS JURISDICIONADOS
2023/2024 P TRIBUNAL DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

[

i) CONSELHEIRO
Ronaldo Chadid

CONSELHEIRO
Marcio Monteiro

co HEIRO
Osmar Jeronymo
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GRUPOV
Alci [ i Agua Clara Paranaiba
Bacnz:ipr:::es :’ae':s:u(as:;mes Anastacio Guia Lopes da Laguna Agarenda do Taboado Ribas do Rio Pardo
Camapua Rio Negro Aquicatana f.ud(m Brasilandia Santa Rita do Pardo
Campo Grande Rio Verde de Mato Grosso Bndf)q\nem Ladario Cassilandia Selviria
Coxim Rochedo R Miranda Chapad3o do Sul Trés Lagoas
Corguinho 530 Gabriel do Oeste gorumba_ Nicaque Costa Rica Paraiso das Aguas
Figueirao Sonora ois Irmdos do Buriti Terenos Inocéncia

Fonte: http://www.tce.ms.gov.br/mapa-dos-jurisdicionados

A Deliberacdo TCE-MS N.° 74, de 07 de fevereiro de 2024, aprovou a inclusdo da Unidade Gestora
— UG “SEC-MS - Secretaria de Estado de Cidadania de MS” a Lista de Unidades Jurisdicionadas,
referente ao biénio 2023/2024, no Grupo II. A Deliberagdo TCE-MS N.° 56, de 15 de fevereiro de
2023, aprovou a alteracdo da denominacao de unidades gestoras — UG’s integrantes da Estrutura
Administrativa do Governo do Estado na lista de Unidades Jurisdicionadas, bem como inclui a
unidade gestora — UG “Fundo Estadual de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas — PROCLIMA" ao
grupo VI de referida lista.

A Deliberacdo TCE-MS N.° 75, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024, aprovou a inclusdo da Unidade Gestora
— UG “PRO-DESENVOLVE-MS” a Lista de Unidades Jurisdicionadas, referente ao biénio 2023/2024,
no Grupo lll.

Para o exercicio 2024 tiveram como referéncia os or¢camentos aprovados para execuc¢ao nesse
exercicio 2023-2024, aplicando as receitas em investimentos e despesas de operacdo e manutencao
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dos servicos publicos de suas areas de atuacdo, os quais demandaram andlises, intimacodes,
inspecdes e decisdes sobre as contas dos drgaos, entidades e fundos estaduais e municipais,
relativamente aos jurisdicionados, conforme publicagdo no DOE TCE-MS N.° 3344 de 17 de fevereiro
de 2023.

MAPA ESTRATEGICO

VISAOo Mapa Estratégico

Ser o 6rgdo de controle modelo na gestdo dos 2 02 1 ‘ 2 0 2 5
recursos publicos com governanga, credibilidade

e efetividade de forma acessivel a sociedade. GO TCE-MS

PILARES e

™
o
' GOVERNANCA ' CAPACITAGAO ( QUALIDADE J
S\
=4

s

.

/\

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
RESULTADOS E SOCIEDADE

~

- Intensificar e melhorar o relacionamento com seu ptblico - Aprimorar o controle da gestéo e aplicagdo dos
(Sociedade, Servidores e Jurisdicionados) através de agdes recursos publicos com foco na qualidade, eficiéncia e
que otimizem a qualidade dos servigos prestados nos resultados das contratagdes e servigos prestados

SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO
- Capacitar e desenvolver competéncias pessoais, técnicas e gerenciais através
da implantagdo do programa de capacitagdo e do processo de meritocracia.

PROCESSOS INTERNOS E APRENDIZADO E CRESCIMENTO

- Fomentar praticas modernas de governanga e gestdo através de metodologias
eficientes e do uso das solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

\ /\ J
/\

p D MISSAO £
Garantir a efetividade e a transparéncia da administragao publica e promover a integridade e a
accountability como fundamentos da gestdo dos recursos ptblicos em beneficio da sociedade.

\ A .

Transparéncia Etica Cooperagdo Competéncia Comprometimento Integridade Inovagao

DIRETORIA DE CONTROLE EXTERNO

A Diretoria de Controle Externo busca constantemente o aperfeicoamento da atividade-fim do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul. Os drgdos de execucao do controle externo,
consolidados a partir da Diretoria de Controle Externo, conforme a Resolugdo TCE-MS N.° 228, de
10 de outubro de 2024, contam com a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Planejamento do Controle Externo;

7
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Il - Coordenadoria de Apoio ao Controle Externo;

[l - Assessoria as DivisGes de Fiscalizagao;

IV — Unidades de Auxilio Técnico:

a) Divisdo de Fiscalizagao de Educacao;

b) Divisdo de Fiscalizagdo de Saude;

c) Divisdo de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal;

d) Divisdo de Fiscalizacdo de Contratacdes Publicas;
e) Divisdo de Fiscalizacao de Contas Publicas;

f) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente, composta por:
1. Laboratdrio de Obras Rodovidrias

g) Divisdo de Fiscalizacdes Especiais.

DAS DIVISOES DE FISCALIZACAO

As DivisOes de Fiscalizagdo, conforme a Resolugdo TCE-MS N.° 228, de 10 de outubro de 2024, tém
por finalidade oferecer os elementos técnicos necessdrios as deliberagdes do TCE-MS,
competindo-lhes, além das atividades definidas para atuacdo na respectiva area tematica:

| - executar as atividades de fiscalizacdo e instrucdo processual, conforme os procedimentos
estabelecidos nas normas do Tribunal;

Il - colaborar na formulagdo dos planos de controle, de diretrizes, e de fiscalizacdo anual, tendo
por base os aspectos de risco, relevancia, materialidade e oportunidade;

lll - proceder, conforme solicitacdo do Conselheiro Relator, dentre outras medidas, a andlise e a
instrucdo de denuncias e representacdes, bem como de reapreciacdo de parecer prévio, que
tratam de matérias da sua area de atuacao;

IV - elaborar, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal, informativos e releases com o
resultado das fiscalizagdes para publicagao e informagao ao TCE-MS, a sociedade, as entidades e
orgaos interessados;

V - relacionar-se com as demais unidades organizacionais do Tribunal, inclusive para obter
elementos para sua atuacdo e fiscalizagdes multissetoriais;

VI - receber e executar, quando determinado, as fiscalizagdes em parceria com os outros Tribunais
de Contas do pais e demais entidades, que atuam na fiscalizacdo dos recursos publicos.

Em 2024, 77,25% dos municipios foram auditados, assim distribuidos:

* Fiscalizagoes de Atos de Pessoal: 27 fiscalizagbes, ,31.772 instrugdo processual, 7.529 registros
de atos de pessoal e aplica¢do do projeto “Forca tarefa em atos de pessoal”;

* Auditorias Operacionais: 17 fiscalizacOes;

* Fiscaliza¢des de Contratagdo Publica: 56 fiscalizacbes realizadas, 44 relatorios de fiscalizagdo, 26
atendimentos presenciais (Representantes de Municipios e Orgdos Estaduais), 1437 andlises (268
andlises de controle prévio, 111 andlises de dentncias e representa¢des, 145 andlises de recursos
8
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e revisoes, 48 andlises de fiscaliza¢des e contratos, 61 solicitagbes de providéncias, 28 liminares
concedidas decorrentes de controle prévio), participacdo na Rede Integrar TCU e na Ac¢do
Indicadores Primeira Inféncia TCE-MS;

* Fiscalizagoes em Educagdo: 48 fiscalizagcbes, 1347 processos analisados, 06 fiscalizagoes de a¢bes
integradas da Primeira Inféncia, 6.635 processos em estoque com destaque para a fiscaliza¢éGo
ordenada nacional de levantamento de dados para a¢do do Compromisso Nacional da Crianga;

* Fiscalizagbes em Obras e Servi¢os de Meio Ambiente: 21 fiscaliza¢des, 171 processos de controle
prévio, suspencdo de 16 contratagdes, mapeamento de infraestrutura de 8 municipios;

* Fiscalizagdo em Saude: 27 fiscalizacbes, 1.449 processos analisados, 186 controles prévios (16
pedidos de cautelar), acompanhamento e conclusdo do TAG de Navirai-MS;

* Fiscalizag6es em Contas de Governo e Gestdo: 25 fiscalizacbes

* Fiscalizagdo de Fiscalizag¢dio de Contas Publicas: 21 fiscaliza¢des

ATOS NORMATIVOS (RESOLUGAO-PORTARIA-PROVIMENTO)

ATOS NORMATIVOS EMENTAS

RESOLUCAO TCE-MS N.° 206, DE 11 DE Aprovou o Plano Anual de Fiscalizagdo do Tribunal de
JANEIRO DE 2024. Contas do Estado de Mato Grosso do Sul —ano 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 207, DE 28 DE Alterou dispositivo da Resolugdo N.° 169, de 15 de junho

FEVEREIRO DE 2024. de 2022, que dispbe sobre a aplicagdo da Lei N.° 14.133,
de 12 de abril de 2021, que tratou de licitacGes e contratos
administrativos, no ambito do Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul, e dd outras providéncias.

RESOLUCAO TCE-MS N.° 208, DE 28 DE Instituiu no @mbito do Tribunal de Contas do Estado do
FEVEREIRO DE 2024. Mato Grosso do Sul, a Carta de Servigos ao Usuario, e da
outras providéncias.

RESOLUGCAO TCE-MS N.° 209, DE 28 DE Alterou a Resolugdo N.° 148, de 12 de julho de 2021, que

FEVEREIRO DE 2024. tratou da emissdao de certiddes requeridas por pessoas
fisicas e juridicas e érgaos e entidades jurisdicionados do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

RESOLUGCAO TCE-MS N.° 210, DE 28 DE Regulamentou o teletrabalho no Tribunal de Contas do

FEVEREIRO DE 2024. Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

RESOLUGCAO TCE-MS N.° 211, DE 27 DE Regulamentou o acesso a informagdo e a aplicagdo da Lei

MARCO DE 2024. Federal N.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul.
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RESOLUGAO TCE-MS N.° 212, DE 03 DE
ABRIL DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 213, DE 25 DE
ABRIL DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 214, DE 15 DE
MAIO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 215, DE 15 DE
MAIO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 216, DE 15 DE
MAIO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 217, DE 15 DE
MAIO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 218, DE 15
DE MAIO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 219, DE 22
DE MAIO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 220, DE 22
DE MAIO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 221, DE 04
DE JULHO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 222, DE 26
DE JULHO DE 2024.

Prorrogou o prazo para envio de dados das Prestacdes de
Contas Anuais de Governo e de Gestdo — exercicio de
2023.

Tratou da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral e Sexual e a todas as formas de Violéncia e
Discriminagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul, e dd outras providéncias.

Alterou a Resolugdo N.° 16, de 02 de setembro de 2015,
que regulamentou o estidgio de estudantes de nivel
superior no ambito do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Alterou a Resolugdo N.° 189, de 05 de junho de 2023, que
regulamentou o auxilio-saude aos servidores efetivos,
comissionados, cedidos, aposentados e pensionistas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.

Alterou a Resolugao N.° 190, de 05 de junho de 2023 que
regulamentou o auxilio alimentagdo aos servidores ativos,
efetivos, cedidos e comissionados do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

Regulamentou o auxilio-transporte a ser concedido aos
servidores ativos, efetivos, cedidos e comissionados do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da
outras providéncias.

Regulamentou o auxilio-educacdo a ser concedido aos
servidores ativos, efetivos, cedidos e comissionados do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; e da
outras providéncias.

Aprovou as orientagdes sobre Encerramento e Transicdo
de Mandato para o ano eleitoral de 2024, aos agentes
publicos de o¢rgdaos e entidades dos Municipios
jurisdicionados ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do
Sul.

Alterou a Resolugdo N.° 99, de 20 de fevereiro de 2019,
que tratou do Sistema de Governanga Interna do TCE-MS,
instituiu Camaras Especiais e Comités Permanentes, e da
outras providéncias.

Tratou da instauracdo do Procedimento Unificado de
Controle Processual para o tratamento do legado
processual no ambito do TCE-MS.

Alterou a Resolucdo TCE-MS N.° 206, de 11 de janeiro de
2024, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul —ano
2024.
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RESOLUGAO TCE-MS N.° 223, DE 25 DE
JULHO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 224, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 225, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2024.

RESOLUCAO TCE-MS N.° 226, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 227, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2024.
RESOLUGAO TCE-MS N.° 228, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 229, DE 16 DE
OUTUBRO DE 2024.

RESOLUCAO TCE-MS N.° 230, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 231, DE 13
DE NOVEMBRO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 232, DE 13
DE NOVEMBRO DE 2024.

RESOLUGCAO TCE-MS N.° 233, DE 13
DE NOVEMBRO DE 2024.

RESOLUGCAO TCE-MS N.° 234, DE 13
DE NOVEMBRO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 236, DE 21
DE NOVEMBRO DE 2024.

Alterou o Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, para estabelecer nova
dindmica de instrucdo processual.

Alterou o Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, quanto a instrucdo
processual.

Instituiu o Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao (e-
Sfinge) no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

Aprovou o Regimento Setorial da Ouvidoria do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

Aprovou o Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Tratou da estrutura organizacional e competéncias dos
orgaos e instituicdo integrantes do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

Adotou as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Plblico (NBASP), aprovou o Manual de Fiscalizagdo
Aplicdvel a Auditoria de Conformidade, Inspegdao e
Acompanhamento, atualizou o Manual de Controle e
Garantia da Qualidade das FiscalizacGes, e da outras
providéncias.

Estabeleceu normas gerais para a realizacdo de concurso
publico para provimento nos cargos efetivos de Auditor de
Controle Externo e de Analista de Controle Externo dos
qguadros de pessoal do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul e do Ministério Publico de Contas.
Alterou o Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Resolucdo
N.° 98, de 5 de dezembro de 2018.

Acrescentou e alterou dispositivos a Resolugdao TCE-MS
N.° 225/2024.

Estabeleceu normas gerais para a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para provimento de cargo de
Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Alterou o Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Resolugdo
N.° 98, de 5 de dezembro de 2018.

Alterou o artigo 92 da Resolugdo N.° 205, de 13 de
dezembro de 2023, que instituiu o programa de
produtividade no ambito do TCE-MS.
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RESOLUGAO TCE-MS N.° 237, DE 21
DE NOVEMBRO DE 2024.

RESOLUCAO TCE-MS N.° 238, DE 27
DE NOVEMBRO DE 2024.

RESOLUCAO TCE-MS N.° 239, DE 06
DE DEZEMBRO DE 2024.

RESOLUGAO TCE-MS N.° 240, DE 09
DE DEZEMBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 156 DE 10 DE
JANEIRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 157 DE 19 DE
JANEIRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 158 DE 31 DE
JANEIRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 159 DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 160 DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 161, DE 22 DE
FEVEREIRO 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 163, DE 10 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 164, DE 18 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 166, DE 07 DE
MAIO DE 2024.

=

Tratou da Politica de Controle de Acesso a Dados e
Informacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul (PCADI/TCE-MS), e déa outras providéncias.
Alterou o Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Resolucao
N.° 98, de 5 de dezembro de 2018.

Aprovou as diretrizes do Sistema de Fiscalizacdo Integrada
de Gestdo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Aprovou o Plano Anual de Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul —ano 2025.

Alterou a Portaria TCE-MS N.° 138, de 26 de abril de 2023,
que tratou da instituicdo de grupo de trabalho para
prestar apoio técnico nas atividades de elaboragdo e
monitoramento do Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG com a Prefeitura Municipal de Navirai.

Divulgou a relagdo de feriados e estabeleceu os dias de
pontos facultativos para o exercicio de 2024.

Tratou da instituicdo da Comissdo de Coordenacgdo dos
trabalhos objeto do Termo de Cooperacdo Mutua 01-
2023, firmado entre o Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul e entidades publicas para execugao de
atividades e ag¢0es vinculadas ao Sistema de Transporte de
Escolares no Estado de Mato Grosso do Sul.

Altera a Portaria TCE-MS N.° 134, de 11 de abril de 2023,
que constituiu o Comité de Gestdo e Modernizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e
designou seus membros e servidores.

Tratou da transformacdo de cargos de provimento em
comissao, nos termos do paragrafo Unico do art. 45-A da
Lei N.° 3.877, de 31 de margo de 2010.

Estabeleceu diretrizes e procedimentos visando otimizar a
instrugao dos processos de Beneficios Previdencidrios no
TCE-MS, e dd outras providéncias.

Tratou da coleta de informagbes destinadas a Rede
Nacional de Indicadores (INDICON), para apuragdo do
indice de Efetividade e Gestdo Municipal (IEGM-TCE-MS).
Constituiu as Comissdes de Avaliagdo e de Controle da
Qualidade e designou os responsaveis pelos indicadores
do Marco de Medigdo de Desempenho dos Tribunais de
Contas — MMD-TC — Ciclo 2024.

Tratou da coleta de informagbes destinadas a Rede
Nacional de Indicadores (INDICON), para apuragdao do
indice de Efetividade da Gestdo Estadual (IEGE-TCE-MS).
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PORTARIA TCE-MS N.° 168 DE 22 DE
AGOSTO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 171, DE 02 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 173, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 175, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 176, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 177, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 178, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 179, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 180, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 181, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 182, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

PORTARIA TCE-MS N.° 183, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

=

Alterou a Portaria TCE-MS N.° 161, de 22 de fevereiro de
2024, que estabeleceu diretrizes e procedimentos visando
otimizar a instrucdo dos processos de Beneficios
Previdenciarios no TCE-MS, e da outras providéncias.
Alterou a Portaria TCE-MS N.° 147, de 21 de agosto de
2023, que instituiu o Grupo de Trabalho para a
implantacdo do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de
Gestdo (e-Sfinge).

Declarou ponto facultativo, no ambito do Tribunal de
Contas de Mato Grosso do Sul, na data que mencionou, e
da outras providéncias.

Instituiu funcdo de confianca no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Alterou a Portaria TCE-MS N.° 138, de 26 de abril de 2023,
que tratou da instituicdo de Grupo de Trabalho para
prestar apoio técnico nas atividades de elaboragdo e
monitoramento do Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG com a Prefeitura Municipal de Navirai.

Tratou da constituicdo da Comissdo do Concurso para
recrutamento e selecdo de candidatos ao cargo de Auditor
de Controle Externo, nos termos da Resolugdao TCE-MS n?
230, de 23 de outubro de 2024, e da outras providéncias.
Alterou a Portaria TCE-MS N.° 146, de 18 de agosto de
2023, que tratou sobre a instituicdao de Grupo de Trabalho
para prestar apoio técnico nas atividades de elaboragdo e
monitoramento do Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG com a Prefeitura Municipal de Campo Grande.
Designou Conselheiro para responder interinamente por
Gabinete de Conselheiro afastado temporariamente.

Tratou sobre medidas administrativas de encerramento
do exercicio de 2024, relativamente a contagem de prazos
e plantdo de servigo no periodo de recesso anual.

Alterou o artigo 42 da Portaria N.° 152, de 04 de dezembro
de 2023, que instituiu o Comité de Governanga da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito do
TCE-MS.

Tratou da constituicdo da Comissao do Concurso para
sele¢do de candidatos ao cargo efetivo de Auditor de
Controle Externo e Analista de Controle Externo, nos
termos da Resolugdo TCE-MS N.° 230, de 23 de outubro de
2024, e da outras providéncias.

Tratou da constituicdo da Comissao do Concurso para
provimento de cargo de Conselheiro Substituto, prevista
na Resolu¢do TCE-MS N.° 233, de 13 de novembro de
2024, e da outras providéncias.
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PORTARIA TCE-MS N.° 187, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 58 DE 18
DE JANEIRO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 59 DE 10
DE MAIO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 60 DE 5 DE
JUNHO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 61, DE 18
DE JUNHO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 62, DE 3 DE
JULHO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 63 DE 28
DE JULHO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 64 DE 15
DE AGOSTO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 65, DE 29
DE AGOSTO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 66, DE 30
DE AGOSTO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 67, DE 5 DE
SETEMBRO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 68, DE 24
DE SETEMBRO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 69, DE 30
DE SETEMBRO DE 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 70, DE 30
DE SETEMBRO DE 2024.

Tratou da instituicdo da Comissdao de Operacionalizacao
da Rede InfoContas — COINFO, no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Estabeleceu procedimento especial a ser aplicado aos
processos referentes aos atos de admissdo de pessoal.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar instaurado com base no
Provimento N.° 52, de 29 de julho de 2022.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar instaurado com base no
Provimento N.° 52, de 29 de julho de 2022.

Tratou da instauracdo de Sindicdncia em desfavor de
servidor efetivo do Tribunal de Contas de Mato Grosso do
Sul, nos termos da Resolugdo N.° 160, de 17 de fevereiro
de 2022 e, com fundamento nos arts. 242, 252 e 253, I,
da Lei N.° 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar instaurado com base no
Provimento N.° 52, de 29 de julho de 2022.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo de
sindicancia instaurada com base no Provimento N.° 61, de
18 de junho de 2024.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar instaurado com base no
Provimento N.° 52, de 29 de julho de 2022.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo de
sindicancia instaurada com base no Provimento N.° 61, de
18 de junho de 2024.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar instaurado com base no
Provimento N.° 52, de 29 de julho de 2022.

Tratou da instauracdo de Sindicancia em desfavor de
servidor efetivo do Tribunal de Contas de Mato Grosso do
Sul, nos termos da Resolugdo N.° 160, de 17 de fevereiro
de 2022 e, com fundamento nos arts. 242, 252 e 253, |l,
da Lei N.° 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Estabeleceu o calenddrio para realizagdo dos
procedimentos de avaliagio de desempenho dos
servidores em estagio probatério que concluirem
semestre de efetivo exercicio no ano de 2024.

Prorrogou o prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar.

Tratou da suspensdo do processo de sindicancia
instaurado, com base no Provimento N.° 61, de 18 de julho
de 2024.
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PROVIMENTO TCE-MS N.° 71, DE 30 Prorrogou o prazo para conclusdao do processo de
DE SETEMBRO DE 2024. sindicancia instaurado pelo Provimento N.° 67, de 5 de
setembro de 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 72, DE 30 Tratou da prorrogagAéo de prazo para conclusdo do

DE OUTUBRO DE 2024. procgsso de sindicancia, instaurada com base no
Provimento N.° 67, de 5 de setembro de 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 73, DE 30 DE Tratou da prorrogacdo de prazo para conclusdo do

OUTUBRO DE 2024. processo administrativo disciplinar, instaurado com base
no Provimento N.° 52, de 29 de julho de 2022.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 74, DE 29 DE Tratou da prorrogacdo de prazo para conclusdo do

NOVEMBRO DE 2024. processo de sindicancia, instaurada com base no
Provimento N.° 67, de 5 de setembro de 2024.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 75, DE 29 DE Tratou da prorrogagdao de prazo para conclusdo do

NOVEMBRO DE 2024. processo administrativo disciplinar, instaurado com base
no Provimento N.° 52, de 29 de julho de 2022.

PROVIMENTO TCE-MS N.° 76, DE 13 DE Determinou a instauragao de Processo Administrativo

DEZEMBRO DE 2024. Disciplinar, em desfavor de servidor efetivo do Tribunal de
Contas de Mato Grosso do Sul, com fundamento nos arts.
241,242 e 256 da LeiN.° 1.102, de 10 de outubro de 1990,
e nos termos da Resolu¢dao TCE-MS N.° 160, de 17 de
fevereiro de 2022.

DAS AGCOES REALIZADAS

Os dados e as acOes apresentados aqui detalham o desempenho do TCE-MS em 2024.
Informacdes detalhadas em tabelas e graficos sdo detalhadas a seguir.

= SESSOES PLENARIAS
Quantitativo de processos apreciados pelos érgaos julgadores do TCE-MS no exercicio de 2024:

= Sessdes do Tribunal Pleno: 45
Processos apreciados: 1.915

» Sessbes Primeira Camara: 32
Processos apreciados: 264

» Sessbes Segunda Camara: 36
Processos apreciados: 290

= Total SessBes Tribunal Pleno: 45 Sessoes

» Total Processos Apreciados: 1915
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* Total Sessdes 1° e 2° Camaras®: 68 Sessdes

» Total Processos Apreciados: 554

* Total SessGes (Camaras + Pleno): 113 Sessoes

*» Total Processos Apreciados (Camaras + Pleno): 2.469

TRIBUNAL PLENO SESSOES  PROCESSOS SESSOES PROCESSOS
1° TRIM /2° TRIM 1°TRIM  APRECIADOS 2° TRIM APRECIADOS
1° TRIM 2° TRIM
Tribunal Pleno Presencial 4 140 8 244
Tribunal Pleno Virtual 3 363 3 214
Reservada Presencial 1 15 0 0
Reservada Virtual 0 0 2 33
8

TRIBUNAL PLENO - 1° / 2° TRIMESTRE

400
300
200
100 I
0 — —
Tribunal Pleno  Tribunal Pleno Reservada Reservada Virtual
Presencial Virtual Presencial

B SESSOES  m PROCESSOS APRECIADOS — m SESSOES2 PROCESSOS APRECIADOS2

TRIBUNAL PLENO SESSOES PROCESSOS SESSOES PROCESSOS
3° TRIM. /4° TRIM. 3° TRIM. APRECIADOS 4° TRIM. APRECIADOS
3° TRIM. 4° TRIM.
Tribunal Pleno Presencial 7 218 7 202
Tribunal Pleno Virtual 3 192 3 217
Reservada Presencial 0 0 0 0
Reservada Virtual 1 17 3 60

TOTAL 11 427 13 479

16
Relatério de Desempenho Anual 2024



> o —

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

TRIBUNAL PLENO - 2° / 3° TRIMESTRE

250

200

150

100

50
0 — — I R [ [
Tribunal Pleno Tribunal Pleno Virtual Reservada Presencial Reservada Virtual
Presencial
W SESSOES  m PROCESSOS APRECIADOS  m SESSOES2 PROCESSOS APRECIADOS2
TRIBUNAL PLENO PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS
PROCESSOS APRECIADOS POR APRECIADOS POR  APRECIADOS POR  APRECIADOS POR
CONSELHEIROS CONSELHEIROS CONSELHEIROS CONSELHEIROS

APRECIADOS POR 1° TRIM. 2° TRIM. 3° TRIM. 4° TRIM.
CONSELHEIROS
CONS. OSMAR JERONYMO 118 64 34 23
CONS. MARCIO MONTEIRO 92 109 90 96
CONS. FLAVIO KAYATT 115 92 103 95
CONS.SUBS. PATRICIA 69 80 39 76
SARMENTO
CONS. SUBS. CELIO LIMA 65 51 81 76
CONS. SUBS. LEANDRO 59 95 80 113
LOBO

TRIBUNAL PLENO - PROCESSOS APRECIADOS POR CONSELHEIROS

140
120
100

| | III III I I II
0 II I I II I

6
pit
2
CONS. OSMAR CONS. MARCIO CONS. FLAVIO CONS.SUBS.  CONS. SUBS. CELIO  CONS. SUBS.
JERONYMO MONTEIRO KAYATT PATRICIA LIMA LEANDRO LOBO
SARMENTO

o O O O

H1°TRIM m2°TRIM m3°TRIM 4°TRIM
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CAMARAS SESSOES PROCESSOS SESSOES PROCESSOS
1° TRIM /2° TRIM 1° TRIM APRECIADOS 2° TRIM APRECIADOS
1° TRIM 2° TRIM
Camara Presencial 2 0 0 0
1° Camara Virtual 4 77 12 91
2° Camara Virtual 4 47 12 105
TOTAL DE SESSOES 10 124 24 196 ‘
CAMARAS
1° TRIM /2° TRIM
120
100
80
60
40
20
Camara Presencial 1° Camara Virtual 2° Camara Virtual
mSESSOES m PROCESSOS APRECIADOS — m SESSOES2 PROCESSOS APRECIADOS2
CAMARAS SESSOES PROCESSOS SESSOES PROCESSOS
3° TRIM /4° TRIM 3° TRIM APRECIADOS 4° TRIM APRECIADOS
3° TRIM 4° TRIM
1° Camara Virtual 8 61 7 35
2° Camara Virtual 10 94 9 a4
TOTAL DE SESSOES 18 155 16 79
CAMARAS
3° TRIM /4° TRIM
100

) I
0 | |

1° Camara Virtual

W SESSOES

B PROCESSOS APRECIADOS

2° Camara Virtual

m SESSOES2

PROCESSOS APRECIADOS2
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CAMARAS PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS
PROCESSOS APRECIADOS APRECIADOS APRECIADOS POR APRECIADOS APRECIADOS POR
POR CONSELHEIROS POR CONSELHEIROS
POR CONSELHEIROS CONSELHEIROS 2° TRIM CONSELHEIROS 4° TRIM
1° TRIM 3° TRIM
CONS. OSMAR JERONYMO 49 31 24 4
CONS. MARCIO MONTEIRO 6 25 21 12
CONS. FLAVIO KAYATT 20 27 18 12
CONS. SUBS. PATRICIA 8 24 35 18
SARMENTO
CONS. SUBS. CELIO LIMA 33 56 38 14
CONS. SUBS. LEANDRO LOBO 8 33 19 19
TOTAL 124 196 155 79
CAMARAS - PROCESSOS APRECIADOS POR CONSELHEIRO

60

50

40

30

20

; O [] ]
CONS. OSMAR  CONS. MARCIO  CONS. FLAVIO CONS.SUBS. CONS. SUBS. CONS. SUBS.
JERONYMO MONTEIRO KAYATT PATRICIA CELIO LIMA LEANDRO LOBO

SARMENTO

H1°TRIM m2°TRIM m3°TRIM Série 4

* SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar as principais atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas ao longo do ano de 2024, com foco em agdes voltadas ao
desenvolvimento organizacional, a melhoria do clima institucional, a modernizagao dos
processos e ao bem-estar dos servidores.

Durante o periodo, a Diretoria atuou de forma estratégica, alinhando as praticas de gestao de
pessoas as metas institucionais, com énfase na valorizacdo do servidor. As acdes foram
orientadas pelo cuidado com a vida funcional, a avaliacdo de desempenho, a concessao de
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beneficios e o incentivo ao bem-estar diario, buscando, assim, o fortalecimento da cultura

organizacional.

Para garantir eficiéncia e otimizacdo das entregas, a Diretoria de Gestdo de Pessoas esta

estruturada em Coordenadorias, conforme descritas a seguir:

e Coordenadoria de beneficios, desempenho e teletrabalho (CBDT):
A CBDT é responsavel pelo acompanhamento, estudo das vantagens concedidas aos servidores,

bem como pelo controle e manutencdo dos beneficios. Além dessas atribuicdes, a

Coordenadoria também gerencia o Programa de Produtividade, um marco institucional

implementado no ano de 2024.

1. Auxilios:
1.1.1

1.1.2

1.1.3

114

Auxilio Educagdo: O auxilio-educacdo do TCE-MS foi atualizado em 2024 por
meio da Resolugdo TCE-MS N.° 218/2024. Entre as principais alteragdes,
destaca-se a ampliagdo do conceito de dependentes para fins de concessao
do beneficio, que agora abrange enteados, menores sob guarda e
dependentes com deficiéncia, independentemente da idade cronoldégica.
Com o objetivo de fortalecer o apoio a educacdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988, a idade maxima para a concessao do auxilio
também foi estendida de 5 anos e 11 meses para 10 anos e 11 meses.
Auxilio Saude: Para manter a atualizacdo monetdria e cobrir as despesas
com prevencdo e tratamento de doencas dos servidores, notou-se a
necessidade de majoracao do valor do auxilio-saude. Essa majoracdo foi
efetivada por meio da Resolug¢do TCE-MS N.° 215/2024;

Auxilio Alimentagao: A partir da importancia da atualizagdo monetaria e a
necessidade de majorar o valor do beneficio, essa vantagem foi
implementada pela Resolucdo TCE-MS N.° 216/2024;

Auxilio Transporte: O beneficio mais recente de todos, criado no ano de
2024, regulamentado pela Lei Estadual N.° 3877/2010, e instituido por meio
da Resolugdo TCE-MS N.° 217/2024, valor pago ao servidor pelo custo de
deslocamento diario ao trabalho.

1. Portal do Servidor (Hélos): diante da crescente demanda de modernizacdo e eficiéncia

NoSs processos organizacionais, iniciou-se a implementacdo de um sistema de trabalho

digital, por meio do programa Hdlos, voltado para a gestdo de pessoas dentro do PAI-

Portal de Acesso Integrado, a fim de reduzir o tempo de execugdo e as respostas de

requerimentos, possibilitando e facilitando a comunicagdo entre servidor e DGP.

20
Relatério de Desempenho Anual 2024



&>

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

2. Digitalizagdo Processual: com o intuito de converter os documentos fisicos, a
digitalizacao estd em andamento no setor, com previsdao de conclusdo para o segundo
semestre de 2025.

3. Programa de Produtividade: O Programa de Produtividade do TCE-MS, instituido pela
Resolucdo N.° 205/2023 e pela Instrugcdo Normativa N.° 33/2024, tem como objetivos
reduzir o estoque de processos, valorizar o comprometimento e a produc¢do dos cerca
de 100 profissionais de auditoria envolvidos, além de verificar a qualidade das andlises
processuais com base nas informacdes registradas nas planilhas de produtividade. Com
a definicdo de metas mensais de desempenho, a CBDT realiza o acompanhamento
sistematico das atividades nas divisdes de fiscalizacdo. Como resultado, no ano de 2024,
foram analisados 14.877 (quatorze mil oitocentos e setenta e sete) processos pelas
Divisdes de Fiscalizagao, resultando na redu¢dao do niumero de processos pendentes de
analise e aumentando a eficiéncia na atuagao do Tribunal.

COMPARATIVO DE PRODUGCAO MENSAL
DE PROCESSOS NAS DIVISOES NO ANO DE 2024

PRODUCAO ORDINARIA

Total :
14.877

O sucesso do Programa de Produtividade no TCE-MS permitiu um melhor conhecimento da
"forga de trabalho" nas DivisGes de Fiscalizagdo, subsidiando estratégias futuras e estimulando
os profissionais.
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4. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD): A fim de atender as exigéncias legais, a CBDT
atualizou e aperfeicoou os fluxos de trabalho, incluindo a digitalizacdo e a
pseudominizacao de dados e processos;

5. Teletrabalho: Instituido pela Resolugdo TCE-MS N.° 210/2024, a CBDT gerencia e
acompanha a produtividade dos profissionais e os requerimentos para o exercicio do
teletrabalho pelos profissionais de auditoria. Atualmente, 70% dos profissionais lotados
nas Divisdes de Fiscalizacdo optaram por atuar neste regime de trabalho;

6. Trabalho em conjunto com a Divisao de Fiscalizagao de Atos de Pessoal: Foi instituida
a forga-tarefa na Divisdo de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal e Previdéncia, otimizando a
andlise de processos de Beneficios Previdenciarios (Portaria TCE-MS N.° 161/2024) e
admissdo de pessoal (Provimento TCE-MS N.° 58/2024). A CBDT gerenciou a
produtividade de 34 (trinta e quatro) auditores, que realizaram 13.228 (treze mil
duzentos e vinte e oito) analises nessas a¢des extraordinarias;

PRODUCAO FORCA TAREFA

Total :
13.228

As forgas-tarefas da Divisdo Fiscalizacdo de Atos de Pessoal, gerenciada em conjunto pela CBDT,
contribuiu para a agilidade nas entregas de analises sobre os temas de Atos de Pessoal.

e Coordenadoria de Administracdo de Pessoal (COAP):

A COAP é responsavel por fungdes relativas a gestao de pessoal. Suas atribuicdes abrangem a
totalidade da vida funcional dos servidores, o armazenamento de documentos, dados e
informacdes, bem como o controle de férias, frequéncia, lotagdo e demais demandas. No ano
de 2024, esta coordenadoria priorizou a implementacdo de melhorias que visam a
modernizagao e a estrita conformidade com as legislagdes vigentes, com foco na protegao de
dados e na otimizacdo da eficiéncia administrativa.

22
Relatério de Desempenho Anual 2024



&>

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

1. Digitalizacdo de documentos e implementacao de processos digitais: no ano de
2024, a totalidade dos processos fisicos pertencentes ao acervo da COAP foi
digitalizada. O recebimento de novas documentagbes passou a ser efetuado por
digitalmente, via SEl, com o objetivo de oficializar o tramite e garantir a agilidade e
seguranga dos processos;

2. Armadrios com biometria digital: a fim de garantir a seguranca e conformidade com
a LGPD, foram contratados e instalados armarios com acesso biométrico para
armazenamento de documentos sensiveis e confidenciais;

3. Atualizagao do SHF- Sistema de historico funcional: foi realizada uma analise
minuciosa em todas as fichas cadastrais e nos histéricos funcionais dos servidores
ativos no SHF, com o objetivo de ajustar informacdes e corrigir inconsisténcias,
assegurando a integridade dos dados e corrigindo possiveis erros, para a
implementacdo do Sistema Hoélos- Portal do Servidor;

4. Adequagdo dos Documentos expedidos pelo SHF a LGPD: no ano de 2024, todos os
documentos expedidos pelo Sistema SHF, passaram por um processo de adequacao,
garantindo a conformidade com a privacidade e protecao;

5. Termo de Compromisso e Confidencialidade: a fim de garantir a protecdo de
informacdes sensiveis adquiridas pela Instituicao e reforgar a protecao de dados, foi
coletado esse termo de todos os servidores do nosso Tribunal;

6. Digitalizagao de Processos internos- férias e frequéncia: focada na modernizagao e
otimizacdo dos processos administrativos, a COAP disponibilizou o sistema de
controle de frequéncia online aos servidores, além da possibilidade de programacao
ou remarcacao de férias por meios digitais;

7. Conclusdo do Censo Cadastral Previdenciario: em cumprimento ao Decreto N°
16.058, foi concluido antecipadamente o Censo Cadastral Previdencidrio dos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), em um posto de
atendimento dentro do Tribunal;

8. Reestruturagao do Programa de Estagio: foi reestruturado o programa de estagio
no ano de 2024, por meio da Resolugdo TCE-MS N.° 214/2024. Essa reestruturacdo
otimiza a aplicacdo de provas passando a ser online, e as contratacdes serdo
conduzidas pela empresa Super Estagios, agente integrador responsavel.
Assegurando um processo eficaz e seguro aos estagidrios, a partir desse ano. Dessa
forma, a COAP fica responsavel por recepcionar e lotar os estagidrios.

9. Acompanhamento de menores aprendizes: é de responsabilidade dessa
Coordenadoria fazer a lotacdo dos menores aprendizes em setores internos,
controlar a frequéncia e acompanhamento desses adolescentes;
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10. Levantamento da for¢ca de trabalho e planejamento para reestruturagao
organizacional: foi realizado um estudo por essa Coordenadoria para auxiliar a
reestruturagdo organizacional, conforme a Resolugdo TCE-MS N.° 228/2024. Esse
estudo buscou otimizar a adequagdo de pessoal a cada setor, visando a eficacia na
prestacdo de servicos e a otimizagao dos recursos humanos da Institui¢ao.

Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida (CSQV): a Coordenadoria de Saude e Qualidade
de Vida (CSQV) realiza, além de suas atribuicdes cotidianas, atividades que seguem as diretivas
do Plano de Qualidade de Vida (PQV), com praticas que envolvem a¢des de promogado a saude
por meio de campanhas mensais de conscientizacdo, educacdo, promogao da pratica de
exercicios fisicos e qualidade de vida, entre outros.

Campanhas anuais:

. Janeiro Branco: a campanha é uma iniciativa anual para promover a saide mental; visa
conscientizar sobre a importancia de cuidar das emocgdes, prevenir transtornos psicolégicos e
fazer reflexdes sobre o ano que se inicia.

. Fevereiro Laranja: essa campanha foca na conscientizagdao sobre a leucemia e a
importancia da doa¢do de medula éssea, promovido na sede do TCE-MS, o evento cadastrou
46 servidores como doadores.

. Margo: Dia Internacional da Mulher: contemplando o reconhecimento e a importancia
das mulheres na sociedade como uma de suas pautas prioritarias, o Tribunal realiza eventos
anuais em suas dependéncias.

. Campanha de Vacinag¢ao Contra a Gripe: foram oferecidas doses de vacinas quadrivalentes
de forma gratuita a todos os seus servidores. A iniciativa resultou na imunizacdo de 550
pessoas.

. Campanha contra IST (Infec¢des Sexualmente Transmissiveis): campanha contra IST
(InfecgGes Sexualmente Transmissiveis), oferecida aos servidores, realizada nas dependéncias
do Tribunal para testagem, com o objetivo de prevengao contra infecgdes como sifilis,
gonorreia, clamidia, HIV, HPV e herpes.

. Maio Amarelo: a fim de conscientizar a sociedade sobre a importancia da prudéncia e evitar
o aumento dos indices de acidentes no transito, promoveu-se uma agao via meios digitais.

. Junho Vermelho: esta campanha teve como foco estimular a doa¢ao de sangue voluntaria em
periodos de estoque reduzido, data conhecida como “Dia D”, uma estrutura foi montada dentro
desta Corte de Contas, resultando na arrecadagao de 68 bolsas de sangue neste ano.

. TCE na Medida: o Programa TCE na Medida promove a saude e o bem-estar dos servidores,
focando em habitos alimentares saudaveis e atividades fisicas. Com duracdo de cinco meses,
o programa ofereceu acompanhamento nutricional e desafios semanais aos participantes.
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. Agosto Lilas: com intuito de promover a conscientizagdo pelo fim da violéncia contra a mulher,
o TCE-MS ofereceu aos seus servidores uma palestra informativa ministrada por uma delegada
DEAM (Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher), que detalhou os servigos oferecidos
por essa unidade.

. Setembro Amarelo: para a prevencao do suicidio propomos uma campanha focada no
acolhimento e na desmistificagcdo do tema. Nosso objetivo é abrir o didlogo sobre a saude
mental de forma sensivel e informativa, promovendo a busca por apoio psicolégico e cuidados
profissionais.

. Outubro Rosa: movimento em prol da conscientiza¢do e prevengao ao cancer de mama e colo
de uUtero. A campanha permite que servidores tenham acesso a exames como mamografia e
papanicolau nas dependéncias da Instituicdo.

. Novembro Azul: a campanha tem como objetivo promover a saude do homem e combater o
cancer de prdstata. Além da palestra informativa sobre o tema, foram realizados mais de 100
exames totalmente gratuitos e dentro da Instituicdo, para andlise de possiveis alteragdes na
saude dos servidores.

Outras atividades:

. Atendimento Ambulatorial: a CSQV (Coordenadoria de Saude, Qualidade de Vida e Pericia
Médica) disponibilizou uma equipe de 3 enfermeiras para realizar atendimentos ambulatoriais
e de urgéncia/emergéncia por demanda espontanea. A atuacdo da equipe foi complementada
por um convénio com a QualiSalva, que forneceu suporte para atendimentos mdveis complexos
e de emergéncia.

. Saude Mental: considerando o papel crucial dos lideres na saude mental dos servidores, a
Coordenadoria de Saude Mental para Liderangas promoveu um encontro. O evento reuniu um
psiquiatra e psicodlogos do TCE-MS com o objetivo de aprimorar o ambiente de trabalho,
tornando-o mais acolhedor e saudavel.

. Café com Psicélogo: com o objetivo de promover um ambiente de trabalho saudavel e como
forma de cuidado com o servidor, a equipe de psicologia criou projeto “Café com Psicélogo”,
onde os psicologos do Tribunal vao até o setor com um café da manha para abordar questdes
de clima organizacional e a saude mental dos servidores daquele setor.

. Projeto Despertar: iniciado em 2024, este projeto busca auxiliar os jovens na insercdo ao
mercado de trabalho e no conhecimento da vida publica. O objetivo é construir um futuro
melhor, desenvolvendo a leitura, o senso critico e buscando ser uma inspiracao para o futuro.
. Palestra Dia Nacional da Etica: no Dia Nacional da Etica, em maio de 2024, em parceria com a
Corregedoria-Geral, o setor de psicologia participou de um evento com o objetivo de
sensibilizar e demonstrar os impactos da ética na saude mental do trabalhador.
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. Programa de Preven¢do e Combate ao Assédio: a DGP atuou ativamente nesse programa em
2024, com um membro ativo do programa, desde a elaboracao da cartilha e até o apoio
psicolégico aos servidores, visando um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.

. Atendimento psicolégico: em 2024, o setor de psicologia realizou mais de 245 atendimentos
de escuta e acolhimento aos servidores da Instituigao.

. Pesquisa de Clima e Cultura 2024: a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), em colaboracdo
com a Corregedoria-Geral, conduziu a Pesquisa de Clima e Cultura Organizacional 2024. Através
dessa iniciativa, foram realizadas analises que identificaram pontos criticos e de impacto na
instituicdo, apresentando aos servidores as melhorias resultantes das pesquisas anteriores e
estimulando a participacdo, além de observar pontos a serem melhorados e discutidos no
ambito da Instituicao.

. Exames periddicos: a CSQV monitorou a saude dos servidores do TCE-MS através de exames
periddicos, em conformidade com a NR-7 e o E-Social. A clinica METRA Brasil realizou os exames
na sede do Tribunal, facilitando o acesso e garantindo a prevencdao e o bem-estar dos
trabalhadores.

. Inclusao social- Parceria com a Instituicdao Juliano Varela: em uma iniciativa para promover
a inclusdo social, o TCE-MS estabeleceu uma parceria com a Associacdo Juliano Varela. Através
dessa colaboracado, quatro alunos da Associacao, com Sindrome de Down, foram integrados ao
guadro de colaboradores do TCE-MS.

. Atestados médicos de forma digital: priorizando o conforto, comodidade e qualidade de vida
do servidor, o TCE-MS implementou o envio de atestados médicos de forma digital por meio do
programa Hdlos. O encaminhamento pode ser feito de maneira digital, sem que o servidor
precise sair de casa.

e Coordenadoria de Folha de Pagamento (CFP)

Responsavel pela gestdao do pagamento de pessoal, o setor atua em conformidade com as

leis e os principios institucionais, regulamentando e mantendo a transparéncia nos

processos de remuneracgao dos servidores.

1. Transparéncia: reconhecendo a responsabilidade de prestar contas a sociedade e a
importancia de sua funcdo social, a coordenadoria garantiu a disponibilizacdo dos
dados relativos a remuneracdo de todos os servidores, promovendo a transparéncia
das informacdes, refletindo o compromisso da instituicao.

2. Curadoria do acervo: inclui documentos importantes, sigilosos, atuais e histdricos,
além de conter informacdes financeiras que demandam cuidado especifico. Para
resguardar essas informacdes, um armario digital com acesso biométrico foi instalado
na coordenadoria, garantindo a seguranca dos dados.

3. Resolugao dos consignados: anteriormente, a concessao de empréstimos consignados
aos servidores nao era regulamentada por resolucao interna. Com a regulamentacao
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através da Resolugdo N.° 235/2024, todo o processo de consignacdo em folha de
pagamento foi uniformizado e disciplinado.

4. Convénio com o Banco Sicredi: em 2024, o TCE-MS estabeleceu uma nova parceria
entre o Tribunal de Contas e o Banco Sicredi. O objetivo dessa iniciativa é fomentar a
concorréncia entre as instituicdes financeiras, ampliando o rol de op¢des para os
servidores interessados em empréstimos consignados.

5. E-social: o e-Social é uma plataforma do governo federal que unifica a prestacao de
informacgdes sobre trabalhadores e suas condi¢cdes de trabalho; a partir de 2018, o
envio de dados com prazos escalonados passou a ser exigido e, em 2024, o TCE-MS foi
o Unico tribunal do pais a cumprir integralmente todas as exigéncias da plataforma.

6. Auxilios financeiros: alguns auxilios foram majorados neste ano, como o auxilio-
alimentacdo, o auxilio-educacdo e auxilio-saude. Além disso, foi criado o auxilio-
transporte também foi criado e, para isso, a Coordenadoria de Folha de Pagamento
realizou uma analise criteriosa para que os beneficios fossem pagos de forma
sustentdvel e equilibrada, fiscalizando e cumprindo com as obrigacGes publicas.

* COLEGIADO - PROCESSOS JULGADOS

ASSUNTO CAM PLEN CAM PLEN CAM PLEN CAM
ACOMPANHAMENTO 0 4 0 3 0 2 0 3 12
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 1 0 14 0 1 0 1 22 39
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 0 0 0 0 0 0 0 4 4
/ OBRAS
ADESAO AO CONTRATO CORPORATIVO 0 0 0 0 0 0 0 2 2
ADMISSAO 0 91 0 54 0 22 1 48 216
AGRAVO 0 0 0 1 0 1 0 0 2
APOSENTADORIA 0 2 0 3 0 0 0 3 8
APURACAO DE FISCALIZACAO 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVA
APURACAO DE INFRACAO 0 2 0 5 0 3 0 2 12
ADMINISTRATIVA
APURACAO DE RESPONSABILIDADE 0 2 0 4 0 4 0 2 12
ATA DE REGISTRO DE PRECO 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ATA DE REGISTRO DE PRECO / 29 6 73 12 51 6 15 96 288
ADMINISTRATIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECO / 0 0 0 0 0 0 1 0 1
COMPRAS / OBRAS
AUDITORIA 0 45 0 37 0 33 0 199 314
BALANCETE 0 0 0 1 0 3 0 0 4
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BALANCO GERAL
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CHAMADA PUBLICA / TERMO DE
COLABORACAO OU DE FOMENTO
CONCESSAO

CONCURSOS

CONSULTA

CONTAS DE GESTAO

CONTAS DE GOVERNO
CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO (LEI
13.303/2016)

CONTRATO ADMINISTRATIVO -
DERIVADO

CONTRATO DE COMPRAS / OBRAS

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONTROLE PREVIO

CONVENIO

DENUNCIA

EMBARGOS DECLARACAO
INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA
ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA DE OBRAS

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E
CONTRATO ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E
CONTRATO DE OBRA
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
INSPECAO

INSPECAO ORDINARIA
LEVANTAMENTO

LICITACAO ADMINISTRATIVO
LICITACAO E CONTRATO
ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO
ADMINISTRATIVO (LEI 13.303/2016)
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LICITAGAO E CONTRATO DE COMPRAS
/ OBRAS
LICITAGCAO E CONTRATO DE OBRAS

LICITAGAO E CONTRATO DE OBRAS (LEI
- 13.303/2016)

LICITAGAO E CONTRATO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

LICITAGAO E CONTRATO OBRAS
LICITAGCAO E CONTRATO OBRAS /
SERVICOS DE ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE

LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR

MONITORAMENTO

NAO DEFINIDO

ORCAMENTO PROGRAMA MUNICIPAL
PECAS INFORMATIVAS

PEDIDO DE REVISAO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
(BG)
PROCESSO LICITATORIO ADM

PROCESSO UNIFICADO DE CONTROLE
PROCESSUAL
REAPRECIACAO

RECURSO

RECURSO ORDINARIO
RELATORIO DESTAQUE
REPRESENTACAO
REVISAO

SUPRIMENTO DE FUNDO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO
-TAG

TERMO DE COLABORAGAO OU DE
FOMENTO

TERMO DE TRANSFERENCIA DE CARGO

TOMADA DE CONTAS

UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO

UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO / ADMINISTRATIVO
UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO / COMPRAS / OBRAS

o O o o o

o o

O O O o o o o o

16

181

O O o o o » o b

O O O o o o o o

15

10

10

o O o o o

o O

O O O o o o o o

o N O

o

O O O O O O o w

o O

O O O o o o o o

182
27
10
42

88

12

10

291

19

336

29

712

34

25
135

115

29

Relatorio de Desempenho Anual 2024



<>

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

TOTAL I

76

TOTAL Il (CAM+PLEN)

PROCESSOS JULGADOS

ACOMPANHAMENTO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO /...

ADMISSAO
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ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO / COMPRAS /...

BALANCETE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CONCESSAO

CONSULTA

CONTAS DE GOVERNO

CONTRATO ADMINISTRATIVO (LEL...

CONTRATO DE COMPRAS / OBRAS
CONTRATO DE OBRA
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* COLEGIADO - RESULTADO DOS JULGAMENTOS — PARECER PREVIO

RESULTADO DOS JULGAMENTOS- PARECER PREVIO

Favoravel  PREFEITURA 18 12 12 6 48
MUNICIPAL
TOTAL 18 12 12 6 48

RESULTADO DOS JULGAMENTOS-
PARECER PREVIO

20

15

0 II

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

o

(6]

M Favoravel PREFEITURA MUNICIPAL = TOTAL

* COLEGIADO RESULTADO PROCESSOS JULGADOS — PRESTACAO DE CONTAS DE
GESTAO

RESULTADO DOS JULGAMENTOS- PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

3 1 2 1 7

Irregular AUTARQUIA

CAMARA MUNICIPAL 78 44 26 25 173
CONSORCIOS 3 0 3
FUNDACAO 0 0 6
FUNDEB 40 16 8 9 73
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 1 1 0 0 2
FUNDO MUNICIPAL 2 1 0 6
FUNDO MUNICIPAL DE 6 8 1 0 15
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 57 30 17 15 119
PREFEITURA MUNICIPAL 32 35 17 25 109
RPPS MUNICIPAL 19 17 8 12 56
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Regular

Regular
com
Ressalva

SECRETARIA DE ESTADO
SECRETARIA ESTADUAL DE
EDUCACAO

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
AUTARQUIA

CAMARA MUNICIPAL
CONSORCIOS

DEFENSORIA PUBLICA
FUNDACAO

FUNDEB

FUNDO ESTADUAL

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GOVERNO DO ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL

PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA
RPPS ESTADUAL

RPPS MUNICIPAL
SECRETARIA DE ESTADO
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FUNDO MUNICIPAL DE 6 26 15 15
ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 117 83 92 62
PREFEITURA MUNICIPAL 30 46 29 29
RPPS ESTADUAL 0 1 1 0
RPPS MUNICIPAL 4 7 7 5
SECRETARIA DE ESTADO 6 4 1 1
SECRETARIA DE MUNICIPIO 0 1 0 0
SECRETARIA ESTADUAL DE 3 0 0 0
EDUCACAO
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA 0 0 0 2
TOTAL 1121 978 686 639
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Regular com Ressalva

RESULTADO DOS JULGAMENTOS- PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
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* COLEGIADO - RESULTADO DOS JULGAMENTOS — RECURSOS

Improcedente  AUTARQUIA

Procedente

TOTAL

CAMARA MUNICIPAL
FUNDACAO

FUNDEB

FUNDO ESTADUAL

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL
RPPS MUNICIPAL
SECRETARIA DE ESTADO

SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA
TRIBUNAL DE JUSTICA

AUTARQUIA
CAMARA MUNICIPAL
FUNDACAO

FUNDO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL
RPPS MUNICIPAL

SECRETARIA ESTADUAL DE
EDUCACAO
TRIBUNAL DE CONTAS

RESULTADO DOS JULGAMENTOS- RECURSOS

1 1 1 0 3

36

64

3 3 2 10
0 0 1 1
0 0 0 3
1 0 0 1
0 0 1 1
1 3
2 0 1
3 4 3 10
18 24 25 103
0 0 1 1
0 2 1 3
2 2 1 6
1 0 0 2
1 1 4 8
4 0 1 6
1 0 1 2
5 0 1 9
2 0 0 5
1 0 4
16 14 45
1 0 2 3
0 0 1 1
1 3 2 6
64 55 57 240
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Improcedente

0 ﬂ(lllw g ll'.{.-. (

Procedente

=

RESULTADO DOS JULGAMENTOS- RECURSOS

AUTARQUIA
CAMARA MUNICIPAL
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FUNDEB
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FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
TRIBUNAL DE JUSTICA
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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RPPS MUNICIPAL
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* RESULTADO DOS JULGAMENTOS - PROCESSO JULGADO

RESULTADO DOS JULGAMENTOS- PROCESSO JULGADO

20 30 40
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TOTAL
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

TRIBUNAL DE JUSTICA
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RESULTADO DOS JULGAMENTOS- PROCESSO JULGADO
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1 0 5 6
2 0 0 2
474 321 289 1658
60 80 100 120 140 160

CAMARA MUNICIPAL
CONSORCIOS
FUNDACAO

FUNDEB

FUNDO ESTADUAL

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL
RPPS MUNICIPAL
SECRETARIA DE ESTADO

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
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* PROCESSOS COM DECISAO PUBLICADA POR RELATOR

PROCESSOS COM DECISAO PUBLICADA POR RELATOR

RELATOR

FLAVIO ESGAIB KAYATT 299 241 997 1176 2713
PATRICIA SARMENTOS DOS SANTOS 337 306 466 294 1403
JERSON DOMINGOS 2 2 0 52 56

MARCIO CAMPOS MONTEIRO 122 237 722 1233 2314
OSMAR DOMINGUES JERONYMO 171 312 578 416 1477
LEANDRO LOBO RIBEIRO PIMENTEL 466 738 662 631 2497
CELIO LIMA DE OLIVEIRA 502 727 546 341 2116
TOTAL 1899 2563 3971 4143 12576

PROCESSOS COM DECISAO PUBLICADA POR

RELATOR
CELIO LIMA DE OLIVEIRA | e
LEANDRO LOBO RIBEIRO PIMENTEL |
OSMAR DOMINGUES JERONYMO | e
MARCIO CAMPOS MONTEIRO [
JERSON DOMINGOS
PATRICIA SARMENTOS DOS SANTOS | ===
FLAVIO ESGAIB KAYATT [

o

200 400 600 800 1000 1200 1400

4°TRIM ®3°TRIM m2°TRIM E1°TRIM

* PUBLICACOES

PUBLICACOES

ACORDAO 826 535 481 2682
DECISAO LIMINAR 20 30 36 30 116
DECISAO SINGULAR 1903 2568 3973 4147 12591
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DESPACHO 792 404 372 409 1977
PARECER PREVIO 82 87 54 49 272
PARECER-C 3 2 3 6 14
TOTAL 3640 3917 4973 5122 17652

PUBLICACOES
0 1000 2000 3000 4000 5000
ACORDAO
DECISAO LIMINAR

DECISAO SINGULAR
DESPACHO

PARECER PREVIO

"II!

PARECER-C
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* PROCESSOS AUTUADOS

PROCESSOS AUTUADOS

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 55 43 45 64 207

PROCESSOS TECNICOS 2666 2472 2145 1376 8659

TOTAL 2721 2515 2190 1440 8866

PROCESSOS AUTUADOS
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 — —
12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

B PROCESSOS ADMINISTRATIVOS m PROCESSOS TECNICOS
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* PROCESSOS DISTRIBUIDOS A CONSELHEIROS — CONSELHEIRO SUBSTITUTO CELIO
LIMA DE OLIVEIRA

PROCESSOS DISTRIBUIDOS A CONSELHEIROS

CONSELHEIRO SUBSTITUTO CELIO LIMA DE OLIVEIRA

ASSUNTO
ACOMPANHAMENTO 1 0 0 0 1
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 46 1 0 2 49
ADMISSAO 22 53 40 38 153
AGRAVO 0 0 1 0 1
APOSENTADORIA 631 108 203 58 1000
APURACAO DE INFRAGCAO ADMINISTRATIVA 0 1 0 0 1
ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO 346 7 0 2 355
ATA DE REGISTRO DE PRECO OBRA / SERVICOS DE 0 1 0 0 1
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

AUDITORIA 7 4 5 2 18
CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORACAO OU DE 16 0 0 0 16
FOMENTO

CONCURSOS 5 1 2 2 10
CONSULTA 0 0 0 1 1
CONTAS DE GESTAO 18 11 0 1 30
CONTAS DE GOVERNO 0 12 0 0 12
CONTRATO ADMINISTRATIVO 280 28 2 1 311
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO 36 46 5 1 88
CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIA E MEIO 0 0 3 1 4
AMBIENTE

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 135 11 0 0 146
CONTROLE PREVIO 28 32 16 19 95
CONVENIO 6 0 0 0 6
DENUNCIA 1 5 4 6 16
EMBARGOS DECLARACAO 1 0 0 0 1
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INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO DE OBRA

INSPECAO
LEVANTAMENTO
LICITACAO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR

LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIA

E MEIO AMBIENTE

LICITACAO OBRA / SERVIGCOS DE ENGENHARIA E MEIO

AMBIENTE
LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR

NAO DEFINIDO

PECAS INFORMATIVAS
PENSAO
REAPRECIACAO
RECURSO ORDINARIO
REPRESENTACAO
REVISAO

UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO /
ADMINISTRATIVO

TOTAL

6 0 0 0 6
5 0 1 0 6
114 8 0 11 133
0 0 1 0 1
0 2 0 0 2
2 3 0 0 5
49 2 4 1 56
199 1 0 1 201
31 0 0 0 31
2 0 21 3 26
0 0 2 0 2
36 3 0 0 39
1 15 22 0 38
0 1 0 1 2
28 0 19 192 239
2 2 2 0 6
15 24 6 3 48
0 1 1 0 2
4 11 7 0 22
2 0 0 1 3
2075 394 367 347 3183
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CONSELHEIRO SUBSTITUTO CELIO LIMA DE OLIVERA
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INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO...
INSPECAO
LICITACAO ADMINISTRATIVO
LICITACAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
LICITACAO OBRA / SERVICOS DE ENGENHARIAE...
NAO DEFINIDO
PENSAO
RECURSO ORDINARIO
REVISAO

R A

7

.
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* PROCESSOS DISTRIBUIDOS A CONSELHEIROS - CONSELHEIRA SUBSTITUTA PATRICIA
SARMENTO DOS SANTOS

CONSELHEIRA SUBSTITUTA PATRICIA SARMENTO DOS SANTOS

22 Trim | 32 Trim | 42 Trim | TOTAL

ASSUNTO

ACOMPANHAMENTO 0 1 0 0 1
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO 10 0 0 0 10
ADMISSAOQ 117 76 122 107 422
AGRAVO 0 0 2 0 2
APOSENTADORIA 161 128 181 15 485
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APURAGAO DE INFRAGAO ADMINISTRATIVA
ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECO OBRA / SERVICOS
DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
AUDITORIA

CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORAGAO

OU DE FOMENTO
CONCURSOS

CONSULTA

CONTAS DE GESTAO

CONTAS DE GOVERNO
CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO DE OBRAS / SERVIGCOS DE
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONTROLE PREVIO

CONVENIO

DENUNCIA

EMBARGOS DECLARACAO

INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO
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LEVANTAMENTO
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LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO
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LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR
MONITORAMENTO

NAO DEFINIDO

PECAS INFORMATIVAS

PENSAO

REAPRECIACAO

RECURSO ORDINARIO

REVISAO
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UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO / 1 1 0 1 3
ADMINISTRATIVO

TOTAL 533 344 439 295 1611

CONSELHEIRA SUBSTITUTA PATRICIA SARMENTO DOS SANTOS

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

ACOMPANHAMENTO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO
ADMISSAO
AGRAVO
APOSENTADORIA
APURACAO DE INFRAGCAO ADMINISTRATIVA
ATA DE REGISTRO DE PREGO / ADMINISTRATIVO
ATA DE REGISTRO DE PREGCO OBRA / SERVICOS DE...
AUDITORIA
CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORAGAO OU DE...
CONCURSOS
CONSULTA
CONTAS DE GESTAO
CONTAS DE GOVERNO
CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIAE...
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
CONTROLE PREVIO
CONVENIO
DENUNCIA
EMBARGOS DECLARAGAO
INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO...
INSPECAO
LEVANTAMENTO
LICITACAO ADMINISTRATIVO
LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO
LICITAGAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVIGOS DE...
LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR
MONITORAMENTO
NAO DEFINIDO
PECAS INFORMATIVAS
PENSAO
REAPRECIACAO
RECURSO ORDINARIO
REVISAO '
UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO /... !
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* PROCESSOS DISTRIBUIDOS - CONSELHEIRO SUBSTITUTO LEANDRO LOBO RIBEIRO
PIMENTEL

CONSELHEIRO SUBSTITUTO LEANDRO LOBO RIBEIRO PIMENTEL

ASSUNTO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 45 3 0 3 51
ADMISSAO 33 27 40 19 119
AGRAVO 0 1 0 0 1
APOSENTADORIA 973 127 291 33 1424
ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO 302 12 14 7 335
ATA DE REGISTRO DE PRECO OBRA / SERVICOS DE 0 0 3 0 3
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

AUDITORIA 5 4 4 0 13
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 2 0 0 1 3
CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORACAO OU 6 0 0 0 6
DE FOMENTO

CONCURSOS 6 0 1 1 8
CONSULTA 0 0 1 0 1
CONTAS DE GESTAO 17 11 0 0 28
CONTAS DE GOVERNO 3 10 0 0 13
CONTRATO ADMINISTRATIVO 128 32 2 2 164
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO 10 19 19 1 49
CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIA E 0 0 3 0 3
MEIO AMBIENTE

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 94 9 0 0 103
CONTROLE PREVIO 48 57 59 24 188
CONVENIO 4 31 3 7 45
DENUNCIA 11 5 16 6 38
EMBARGOS DECLARACAO 0 2 1 0 3
INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA 2 0 0 0 2
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO 2 2 0 1 5
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO 75 1 3 5 84
ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO DE OBRA 0 0 0 1 1
INFORMACAO 1 0 0 0 1
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INSPECAO 0 0 2 0 2
LEVANTAMENTO 0 2 1 1 4
LICITAGAO ADMINISTRATIVO 14 3 3 4 24
LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO 118 6 3 2 129
LICITAGAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 23 1 1 1 26
LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE 9 8 60 7 84
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

LICITACAO OBRA / SERVICOS DE ENGENHARIA E MEIO 0 0 1 0 1
AMBIENTE

LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR 15 3 1 0 19
NAO DEFINIDO 1 17 22 0 40
PECAS INFORMATIVAS 1 0 0 0 1
PENSAO 8 0 289 155 452
REAPRECIACAO 3 1 1 1 6
RECURSO ORDINARIO 19 25 15 8 67
REPRESENTACAO 2 1 3 2 8
RESERVA REMUNERADA 0 0 1 0 1
REVISAO 11 6 0 0 17
UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO / 10 2 3 1 16
ADMINISTRATIVO

TOTAL 2001 428 866 293 3588
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CONSELHEIRO SUBSTITUTO LEANDRO LOBO RIBEIRO PIMENTEL
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* PROCESSOS DISTRIBUIDOS - CONSELHEIRO OSMAR DOMINGUES JERONYMO

CONSELHEIRO OSMAR DOMINGUES JERONYMO

ASSUNTO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 40 0 0 2 42
ADMISSAO 223 189 152 28 592
AGRAVO 0 0 3 0 3
APOSENTADORIA 410 343 387 245 1385
ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO 231 16 11 12 270
ATA DE REGISTRO DE PRECO OBRA / SERVICOS DE 0 0 1 0 1
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

AUDITORIA 11 8 6 0 25
CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORAGAO OU 34 1 1 0 36
DE FOMENTO

CONCESSAO 0 0 0 1 1
CONCURSOS 3 1 3 3 10
CONSULTA 1 0 0 0 1
CONTAS DE GESTAO 23 8 0 0 31
CONTAS DE GOVERNO 2 11 0 0 13
CONTRATO ADMINISTRATIVO 181 14 3 3 201
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO 13 11 1 4 29
CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIA E 0 0 2 0 2

MEIO AMBIENTE

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 88 0 0 0 88
CONTROLE PREVIO 35 53 24 30 142
CONVENIO 1 15 5 7 28
DENUNCIA 9 6 5 1 21
EMBARGOS DECLARAGAO 1 0 0 1 2
INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA 2 0 0 0 2
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INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO
ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO DE OBRA

INSPECAO

LEVANTAMENTO

LICITACAO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO

LICITAGAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR

LICITAGAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

LICITAGAO OBRA / SERVICOS DE ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE

LICITAGAO TRANSPORTE ESCOLAR
MONITORAMENTO

NAO DEFINIDO

PENSAO

REAPRECIACAO

RECURSO ORDINARIO

RELATORIO DESTAQUE

REPRESENTACAO

REVISAO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO - TAG

UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO /
ADMINISTRATIVO

TOTAL

7 0 3 0 10
87 4 31 6 128
1 0 0 0 1
0 2 1 0 3
1 3 1 1 6
42 1 1 1 45
155 2 0 2 159
43 1 0 0 44
5 2 57 2 66
0 0 2 0 2
24 0 0 0 24
0 0 1 0 1
0 13 18 3 34
2 0 0 289 291
7 6 1 0 14
13 28 20 10 71
0 1 0 0 1
1 1 1 1 4
3 5 4 4 16
1 0 0 0 1
13 2 1 2 18
1713 747 746 658 3864
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CONSELHEIRO OSMAR DOMINGUES JERONYMO
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CONCESSAO
CONCURSOS
CONSULTA
CONTAS DE GESTAO
CONTAS DE GOVERNO
CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO DE OBRAS / SERVIGOS DE ENGENHARIA E MEIO...
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
CONTROLE PREVIO
CONVENIO
DENUNCIA
EMBARGOS DECLARACAO
INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO DE OBRA
INSPECAO
LEVANTAMENTO
LICITAGAO ADMINISTRATIVO
LICITAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO
LICITAGAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE... f
LICITACAO OBRA / SERVIGOS DE ENGENHARIA E MEIO...
LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR
MONITORAMENTO
NAO DEFINIDO
PENSAO
REAPRECIACAQO
RECURSO ORDINARIO
RELATORIO DESTAQUE
REPRESENTACAO |
REVISAO §
TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO - TAG |
UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO /... I~

M12Trim M2°2Trim HE32Trim H42Trim
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ASSUNTO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO

ADMISSAO
APOSENTADORIA

ATA DE REGISTRO DE PRECO /
ADMINISTRATIVO
AUDITORIA

CHAMADA PUBLICA / TERMO DE
COLABORAGAO OU DE FOMENTO
CONTAS DE GESTAO

CONTAS DE GOVERNO

CONTRATO - PPP

CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
CONTROLE PREVIO

CONVENIO

DENUNCIA

ELEICAO

EMBARGOS DECLARACAO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO
ADMINISTRATIVO

INSPECAO

LEVANTAMENTO

LICITAGAO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO DE TRANSPORTE
ESCOLAR
LICITAGAO TRANSPORTE ESCOLAR

PENSAO

PROPOSICAO

19
14
14

203

144

40

25
105

20

14
11

=

* PROCESSOS DISTRIBUIDOS - CONSELHEIRO JERSON DOMINGOS

CONSELHEIRO JERSON DOMINGOS

2 0 0 21
8 35 11 68
27 37 62 140
1 4 8 216
4 4 1 12

1 0 0 1
5 0 0 6
8 0 0 9
0 1 0 1
1 0 1 146
0 0 0 1
0 0 0 40
5 16 6 29
0 6 0 6
3 2 4 10
0 0 1 1
1 0 0 1
0 0 0 2
5 0 0 42
0 0 0 1
0 0 0 2
0 0 0 25
0 2 1 108
0 0 0 20
0 1 0 15
0 90 149 250
0 0 1 1
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REAPRECIACAO
RECURSO ORDINARIO
REPRESENTACAO
REVISAO

UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO /
ADMINISTRATIVO

TOTAL

0
4
0
0

13

677

2 0 0 2

5 7 4 20

1 1 2 4

0 2 0 2

0 0 0 13
79 208 251 1215

CONSELHEIRO JERSON DOMINGOS

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO
ADMISSAO

APOSENTADORIA

ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO
AUDITORIA

CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORAGAO OU...

CONTAS DE GESTAO

CONTAS DE GOVERNO

CONTRATO - PPP

CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
CONTROLE PREVIO

CONVENIO

DENUNCIA

ELEICAO

EMBARGOS DECLARACAO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO...

INSPECAO

LEVANTAMENTO

LICITAGAO ADMINISTRATIVO

LICITAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO
LICITAGAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
LICITAGAO TRANSPORTE ESCOLAR
PENSAO

PROPOSICAO

REAPRECIACAO

RECURSO ORDINARIO

REPRESENTACAO

REVISAO

UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO /...

"

50 100 150 200 250
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* PROCESSOS DISTRIBUIDOS A CONSELHEIROS — CONSELHEIRO FLAVIO ESGAIB
KAYATT

CONSELHEIRO FLAVIO ESGAIB KAYATT

12 Trim | 22 Trim | 32 Trim | 42 Trim

ASSUNTO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 37 1 0 0 38
ADMISSAO 153 113 66 19 351
APOSENTADORIA 740 712 261 45 1758
ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO 347 9 7 6 369
ATA DE REGISTRO DE PRECO OBRA / SERVICOS DE 0 0 1 0 1
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

AUDITORIA 11 0 1 0 12
CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORACAO OU DE 15 0 0 0 15
FOMENTO

CONCURSOS 6 0 3 1 10
CONSULTA 0 0 1 0 1
CONTAS DE GESTAO 15 10 0 0 25
CONTAS DE GOVERNO 1 3 0 0 4
CONTRATO ADMINISTRATIVO 247 27 5 4 283
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO 34 4 1 0 39
CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIA E MEIO 0 1 3 0 4
AMBIENTE

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 31 2 0 0 33
CONTROLE PREVIO 34 25 28 19 106
CONVENIO 23 0 0 0 23
DENUNCIA 9 1 3 2 15
EMBARGOS DECLARACAO 0 1 0 0 1
INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA 2 1 0 1 4
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO 5 0 0 0 5
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO ADMINISTRATIVO 109 0 0 1 110
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INSPECAO 1 0 0 0 1
LEVANTAMENTO 2 1 0 0 3
LICITAGAO ADMINISTRATIVO 24 0 1 0 25
LICITAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO 150 5 2 1 158
LICITAGAO E CONTRATO DE OBRAS (LEI - 13.303/2016) 3 1 10 0 14
LICITACAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 36 0 0 0 36
LICITAGAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIA 3 2 33 1 39
E MEIO AMBIENTE

LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR 20 0 0 0 20
MONITORAMENTO 0 0 0 1 1
NAO DEFINIDO 2 19 20 2 43
PENSAO 6 0 432 353 791
PROCESSO UNIFICADO DE CONTROLE PROCESSUAL 0 0 1 0 1
PROJETO DE LEI 1 1 0 0 2
PROJETO DE RESOLUGAO 3 0 0 4 7
REAPRECIACAO 7 5 3 0 15
RECURSO ORDINARIO 19 21 20 10 70
REFORMA 12 0 0 3 15
REPRESENTACAO 1 0 1 0 2
RESERVA REMUNERADA 60 0 29 4 93
REVISAO 1 4 5 1 11
UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO / 21 0 0 0 21

ADMINISTRATIVO

TOTAL 2191 969 937 478 4575

53
Relatério de Desempenho Anual 2024



> —

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

CONSELHEIRO FLAVIO ESGAIB KAYATT
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CONTROLE PREVIO
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INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO...
INSPECAO
LEVANTAMENTO
LICITACAO ADMINISTRATIVO
LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO
LICITACAO E CONTRATO DE OBRAS (LEI -...
LICITACAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE...
LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR
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M12Trim ®22Trim HE32Trim ®42Trim
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* PROCESSOS DISTRIBUIDOS - CONSELHEIRO MARCIO CAMPOS MONTEIRO

CONSELHEIRO MARCIO CAMPOS MONTEIRO

ASSUNTO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 60 3 1 1 65
ADMISSAO 49 124 108 92 373
AGRAVO 1 0 1 2 4
APOSENTADORIA 244 1195 735 239 2413
APURAGAO DE INFRACAO ADMINISTRATIVA 1 1 0 0 2
ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO 238 19 16 8 281
AUDITORIA 4 3 3 3 13
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0 1 0 0 1
CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORAGAO OU 37 0 0 0 37
DE FOMENTO

CONCURSOS 5 0 3 2 10
CONSULTA 0 0 1 1 2
CONTAS DE GESTAO 19 12 0 0 31
CONTAS DE GOVERNO 1 13 0 0 14
CONTRATO - PPP 0 1 0 0 1
CONTRATO ADMINISTRATIVO 223 33 8 13 277
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO 49 26 5 0 80
CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE ENGENHARIA 1 0 8 0 9
E MEIO AMBIENTE

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 100 13 0 0 113
CONTROLE PREVIO 50 58 37 24 169
CONVENIO 4 2 1 1 8
DENUNCIA 2 11 8 5 26
EMBARGOS DECLARACAO 2 2 5 0 9
EXCEGAO DE INCOMPETENCIA 0 1 0 0 1
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INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO
ADMINISTRATIVO

INFORMACAO

INSPECAO

LEVANTAMENTO

LICITACAO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR

LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

LICITACAO OBRA / SERVICOS DE ENGENHARIA E

MEIO AMBIENTE
LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR

NAO DEFINIDO

PECAS INFORMATIVAS

PENSAO

REAPRECIACAO

RECURSO ORDINARIO

REFORMA

REPRESENTACAO

RESERVA REMUNERADA

REVISAO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO - TAG

UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO /
ADMINISTRATIVO

TOTAL

21

142

18

15

13

1452

48

10

1645

70

26

34

17

1120

618

10

1048

30

154

20

84

20

46

659

65

94

20

13

5265
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CONSELHEIRO MARCIO CAMPOS MONTEIRO
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ATA DE REGISTRO DE PRECO / ADMINISTRATIVO

AUDITORIA

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CHAMADA PUBLICA / TERMO DE COLABORACAO...

CONCURSOS

CONSULTA

CONTAS DE GESTAO

CONTAS DE GOVERNO

CONTRATO - PPP

CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO DE OBRAS / SERVICOS DE...

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONTROLE PREVIO

CONVENIO

DENUNCIA

EMBARGOS DECLARACAO

EXCEGCAO DE INCOMPETENCIA

INEXIGIBILIDADE / ADMINISTRATIVA

INEXIGIBILIDADE / DISPENSA ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE / DISPENSA E CONTRATO...

INFORMACAO

INSPECAO

LEVANTAMENTO

LICITACAO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO

LICITACAO E CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR
LICITACAO E CONTRATO OBRAS / SERVICOS DE...
LICITACAO OBRA / SERVICOS DE ENGENHARIAE...

LICITACAO TRANSPORTE ESCOLAR

NAO DEFINIDO

PECAS INFORMATIVAS

PENSAO

REAPRECIACAO

RECURSO ORDINARIO

REFORMA

REPRESENTACAO

RESERVA REMUNERADA

REVISAO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO - TAG
UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO /...

M12Trim M2°2Trim H3°2Trim 42 Trim
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* PROCESSOS DISTRIBUIDOS — GABINETE DA PRESIDENCIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

4° Trim | TOTAL

ANALISES
DESPACHO 372 408 458 311 1549
TOTAL 372 408 458 311 1549

GABINETE DA PRESIDENCIA

500
400
300
200
100

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

DESPACHO

* CONSULTORIA JURIDICA

DEPARTAMENTO JURIDICO

4° Trim

12 Trim 22 Trim 32 Trim TOTAL

ANALISES

COMUNICACAO INTERNA 59 43 8 0 110
MANDADO DE SEGURANCA 1 1 0 0 2
OFicIOS 81 126 131 102 440
PARECER JURIDICO 4 7 8 8 27
(PROCESSOS ADMINISTRATIVOS)

PARECER JURIDICO 11 0 0 0 11
(DENUNCIAS/REPRESENTACOES)

DECISOES /DESPACHOS 361 461 363 272 1457
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DEPARTAMENTO JURIDICO

DECISOES /DESPACHOS
PARECER JURIDICO...
(PROCESSOS ADMINISTRATIVOS) |
PARECER JURIDICO [
oFiclos B
MANDADO DE SEGURANCA |
COMUNICAGAO INTERNA [

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

mTOTAL 4°TRIM ®3°TRIM ®m2°TRIM m1°TRIM

ESCOEX

A Escola Superior de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul
(Escoex-TCE-MS) tem como funcao institucional desenvolver acées educacionais na formacao e
no aperfeicoamento de competéncias para os agentes do corpo técnico, administrativo e
gerencial do Tribunal e dos érgaos fiscalizados na esfera Estadual e Municipal e, extensivamente,
para outros segmentos da sociedade com o desenvolvimento de a¢des para o controle social.

A Escoex tem por finalidade desenvolver e coordenar estudos, pesquisas e relatdrios para
produzir conhecimentos técnicos e cientificos que fortalecam o controle externo e o controle
social e disponibilizar ambiente favoravel para o desenvolvimento de a¢des para o fomento de
ideias.

As ac¢les educacionais da Escola estdo

alinhadas ao Planejamento Estratégico do 16.914

TCE/MS —2021/2025 e Plano de Diretrizes

de Controle Externo — 2023/2024, com a 9.170

finalidade de promover o aprimoramento

da gestdo publica, a ampliacdo da
transparéncia e o controle social,

contribuindo para a qualidade dos servicos 2.073 2.461 4.636
prestados por essa Corte de Contas em P i |
beneficio da sociedade.

A Escoex em NUmeros apresenta o 716 h

guantitativo de eventos educacionais 30 tin 74

realizados em 2024, a carga horaria total
coes
~ ’ d i i
dessas acdes, retrata os numeros de S
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pessoas inscritas e os que foram capacitados e, destes quantos eram servidores, jurisdicionados
e sociedade, conforme demonstrado.

Nos subitens seguintes encontram-se de forma detalhada: A¢Ges de Capacitagdo Realizadas na
Modalidade a Distancia; A¢Ges de Capacitagao Realizadas na Modalidade Presencial; NUmero de
Capacitados dos Municipios do MS por Grupo de Relatoria e Resultado das Avaliacdes de Reacdo

dos Participantes sobre as Acdes de Capacitacao.

Agles de capacitagao realizadas na modalidade a distancia (EAD)

~ ) Ca Servi- Jurisdi- Socie- Capaci-
Agdes Educacionais Periodo Hm:!l:i dores cionados ::lli: h':::
1. POMTOS RELEVANTES DO PROGRAMA NACIONAL DE ddeabril 2h 1 £ 10 47
TRAMSPARENCIA PUBLICA
2 FSCALPLAN 30deabrila2dedezr  10h 5 0 0 5
3. NORMAS PREVIDENCIARIAS PARA ELABORACAQ DE ANALISES
PARECERES, PECAS DECISORIAS E PROCESSOS INTERNOS DO TCE/MS Gdemaialddemai 28h 38 o o 38
4. LEIN° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS i
CURSO 1: GOVERNANCA NAS CONTRATACOES PUBLICAS Wdemalafidedes  10h = 122 296 417
5. LEIN® 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 2 PLAND DE CONTRATACOES ANUAL - PCA 17demaiaBdedez  10h 41 93 226 360
6. LEI N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 3: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E GERENCIAMENTO 2demaia2dedez  10h 42 86 229 57
DE RISCOS
7. PASSO A PASSO PARA CRIACAD DA COMISSAD MUNICIPAL .
27d 2h 1 20 75 a6
DA PRIMEIRA INFANCIA S
8. LEIN° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATCS i
CURSO 4: TERMO DE REFERENCIA 31 de mai a8 dedez 10h 38 a7 171 276
8. PROGRAMA OUALIFICA TCE/MS: EIXO 1 - TRIBUNAL DE CONTAS: . 6 0 i
ESTRUTURA E FUCIONAMENTO Sdejunaldede  10h a
10. LEI N® 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS . Toh " a7 e e
CURSQ 5: FORMACAO DE PRECOS TdejunaBidedes
11. ORIENTACOES PARA ELABORACAD DO PMPI 11dejunho 2h o 5 62 68
12. LEI N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS ; i o 61
CURSO 6: MODALIDADES DE LICITACAD Mdenaldede  10h 167
13, PROGRAMA QUALIFICA TCE/MS EIXO 2 HUMANAS - COMPETENCIAS 19dejuna3dedez  10h 1 o 2 12
14. LEI N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS . - . o e
CURSQ 7- CRITERIOS DE JULGAMENTO 21dejunaBdeder
15. PASSO A PASSO PARA ELABORACAQ DO PLANG MUNICIPAL .
2h o 10 88 o8
PELA PRIMEIRA INFANCIA 21dejunha
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LEI N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 8: EDITAL DE LICITACAO

PROGRAMA QUALIFICA TCE/MS EIXO 3: CONTROLE EXTERNO -
AUDITORIA E FISCALIZACAO

LEI N 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 9: SESSAO PUBLICA

LE! N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 10: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - PRORROGACAO,
ACRESCIMOS E SUPRESSOES

LEI N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 11: GESTAQ E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

LEI N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 12: PAGAMENTO NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PMPI - REVISAO DO PPA E A ELABORACAO DA LOA

LEI N° 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 13: PROCESSO DE APLICACAO DE PENALIDADES

OPERACIONALIZACAQO DO E-SANGE
SISTEMA TCE DIGITAL - ENVIO DOS ATOS DE PESSOAL AO TCE/MS

LEI N°® 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSO 14: CONVENIOS E SUPRIMENTOS DE FUNDOS

LEI N°® 14,133/2021: PRATICA EM LICITACOES E CONTRATOS
CURSQ 15: PARCERIAS PUBLICAS - TERMO DE COLABORACAO
FOMENTO OU ACORDO DE COOPERACAQ

OPERACIONALIZACAO DO E-SFINGE - EAD AO VIVO

. PORTUGUES JURIDICO

OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO ATOS JURIDICOS - EAD
AO VIVO

LINGUAGEM SIMPLES: QUALIDADE NA COMUNICACAO DE
CONTROLE EXTERNO

OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO PLANEIAMENTO
ORCAMENTARIO - EAD AO VIVO

OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO EXECUCAO
ORCAMENTARIA E REGISTROS CONTABEIS - EAD AO VIVO

. OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO ATOS DE

PESSOAL - EAD AO VIVO

OFICINA LINGUAGEM SIMPLES: QUALIDADE NA COMUNICACAQ DO
CONTROLE EXTERNO - TURMA 1

OFICINA LINGUAGEM SIMPLES: QUALIDADE NA COMUNICACAO DO
CONTROLE EXTERNO - TURMA 2

OFICINA LINGUAGEM SIMPLES: QUALIDADE NA COMUNICACAQ DO
CONTROLE EXTERNO - TURMA 3

28dejunaBdedez

3dejula2dedez

Sdejula8dedez

12dejulaBdedez

19dejulaBdedez

26dejula8dedez

1deagosto
2deagoa8dedez

05deagosto

9deagosto

9deagoa8dedez

16deagoa8dedez

22 deagosto
24 de outubro

25de outubro

1denova2idenov

4 denovembro

11denovembro

29denovembro

3dedezembro

5dedezembro

6dedezembro

Total da
Modalidade

10h

10h

10h

10h

10h

10h

2h

10h

4h

4h

10h

10h

21h

4h

12h

4h

4h

4h

3h

3h

3h

298h

30

13

31

26

29

25

28

n

25

26

16
194

35

144

41

25

40

46

53

1213

37

3

38

39

27

35

27

182

25

93

137

182

144

135

1.822

95

73

83

136

66

23

77

202
159

83

78

92

142

180

268

281

3.525

=

162

135

147

204

118

132

3%0
260

140

129

201
203

314

148

403

437

456

46

53

19

6.560
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Agoes de capacitagao realizadas na modalidade presencial

=

Carga

Servi-

Jurisdi-

Socie-

tadas

mﬁ Educacionais Horaria dares cionados dade
1. ELABORACAD DE RELATORIO VOTO EM CONTAS DE GOVERMNO Bdejana2idefev  60h g o o g
E CONTAS DE GESTAD
2. ENGENHARIA DE PAVIMENTACAC PARA FINS RODOVIARIOS
MODULD 01: TERRAPLANAGEM DE CAMADAS DE 19defeva23deabr 30h 14 1 3 18
INFRAESTRUTURA DE PAVIMENTO
3. ELABORAGAO DE RELATORIO VOTO EM CONTAS DE GOVERNOE | 4o a2 demar 18h 15 a 3 15
CONTAS DE GESTAO - TURMA 2
4. ALINHAMENTOS DE FLUXOS, PROCEDIMENTOS E ATOS ddemaralddemar  16h 18 a a 19
PROCESSLIAIS
5. FISCALZACAOD EM LICITACOES: QUESTOES TECNICAS PARA l6deabral8deabe  20h 10 0 a 10
DETECCAD E PREVENCAD A IRREGULARIDADES
6 OLHAR FOTOGRAFICO PELA TELA DO CELULAR 2deabria2ddemal 10k 1 0 10 11
7. APRIMEIRA INFANCIA NO PLANEIAMENTO ESTRATEGICO DO 25 de abeil ah 3 e . 206
DO MUNICIPIO
8 APERFEICOAMENTO PROFISSIOMAL EM ORATORIA . )
12h 7 0 0 7
E COMUNICACA 10 de mai a 28 de jun
9. QUALIFICACAD PROFISSIOMAL PARA APERFEICOAMENTO DE 16demaiazddemai  26h ’ . . 7
INTEGRANTES MO SETOR DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA
10. DIA NACIOMAL D ETICA 20 de maio 2h 50 0 0 50
11. AUDITORIA OPERACIOMAL DE PROGRAMA 20demaiaZ2demal 20h 18 0 0 18
12. COMTAS PUBLICAS E COMDUTAS VEDADAS MO ANO ELEITORIAL 28 de maio Sh 4 155 104 263
13. CONSORCIOS PUBLICOS MUNICIPAIS 18 de junho 8h 0 9 22 3
14. APERFEICOAMENTO PROFISSIOMAL NO ATENDIMENTO ACS . )
24 de jun a 8 de jul 20h 2 i} 7 9
JURISDICIONADOS COM ORATORIA E COMUNICACAO M -
15. EMGEMHARIA DE PAVIMENTACAD PARA FINS RODOVIARIOS 1 de jul a 29 de jul 0k 15 0 3 18
MEDULD 2: PAVIMENTACAD
16. ORCAMENTO PUBLICO E A ELABORACAO DO PROJETO DE LEI 2 de jum & i 74 0 168
ORCAMENTARIA AMUAL (PLOA)
17. APERFEICOAMENTO PROFISSIOMAL EM ORATORIA E )
5dejul a9 de 12h 5 0 0 5
COMUNICACAO - TURMA 2 . 290
18. PRESTACAD DE CONTAS DE GOVERNO E GESTAD 18 dejul a 1 de ago 8h [ 0 0 [
19. OPERACIOMALIZACAD DO E-SFINGE 5 de agosto 4h 2 T 68 141
20. ENGENHARIA DE PAVIMENTACAD PARA FINS RODOVIARIOS
MODULO 03: CONTROLE TECNOLOGICO APLICADO A OBRAS 12 deagoa10deset 20h 12 1 3 16
PUBLICAS
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21. OPERACIONALIZACAD DO E-SFINGE - PRESENCIAL 22 de agosto 4h 4 | 36 7
22. 2° SEMINARIO A PRIMEIRA INFANCIA E O MUNICIPIO 30 de agosto 3h30min 30 47 128 205
23. FLUXO DE TRABALHO DO E-SFINGE APLICADO AO TCE DE § i . 162 0 1 163

SANTA CATARINA
24. RODADAS DE CONVERSA PARA A TROCA DE EXPERIENCIAS TCE EdsSeisnin 3h 109 0 0 109

(SC VS MS)
25. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM ORATORIA £

COMUNICACAO - TURMA 3 6 de set e 8 de out 12h 7 0 1 8
26. CLAREZA E CONCISAO NA REDACAC JURIDICA 12de setembro  1h30min 131 0 2 133
27. ENGENHARIA DE PAVIMENTACAO PARA FINS RODOVIARIOS

16d 0d h 1

MODULO 4: MECANICO DOS PAVIMENTOS madday 3 ! 2 1
28. CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA PARA ANALISE DAS PRESTACOES 14 o ot s 18deout 20k 31 0 0 31

DE CONTAS
29. OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO ATOS

JURIDICOS - PRESENCIAL 25 de outubro 4h 23 44 56 123
30. CONHECENDO O TCE/MS - CHAPADAO DO SUL 29 de outubro 1h 0 0 41 41
31. UNGUAGEM SIMPLES: REDACAQ DE TEXTOS TECNICOS DE :

S i R 31 de outubro 1h30min 116 0 4 120
33. OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO PLANEJAMENTO

ORCAMENTARIO - PRESENCIAL 4 de novembro 4h 2 46 67 15
34. OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO EXECUCAO S o ebns

4h 1 1 1

ORCAMENTARIA E REGISTROS CONTABEIS - PRESENCIAL ’ 0 3 i 2
35. CONHECENDO O TCE/MS - APARECIDA DO TABOADO 19 de novembro 1h 0 3 14 17
36. ESTRATEGIAS PARA ELABORACAQ E REVISAO DE PLANOS MUNICIPAIS 4

DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS Z2aeRowinbe g ! 4 3
37. OFICINA TEMATICA DO E-SFINGE: MODULO ATOS DE o da rioNebES & 9 3 84 124

PESSOAL - PRESENCIAL
38. OFICINA DE ROTINHAS DECORRENTES DO E-SFINGE PARA EMPRESAS ¢ 4o dezembro & 0 18 8 %

PUBLICAS

Total da 418h
Modaiided 20umi 860 639 1111 2,610

2.461

Dados extraidos do Sstema de Gestio Escolar (SGE) em 6/12/2024

Programacdo de todos os cursos e palestras EAD da Escoex disponiveis no link:
http://www.escoex.ms.gov.br/escoex/EnsinoEAD .
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MODALIDADE PRESENCIAL

v Programa e metodologia do Curso:

Objetivos atingidos

3000

37.31%
2500
32.67%
2000 15.2“
1500
1000
S00
2.90%
0.84%
; im—
fraco Regular Bom Muito Bom QOomo
v Sobreo Instrutor:
Dominio do assunto
4000
48.48%
3000
30.77%
2000
18.63%
1000
0.53% 1.59%
0 ==
Fraco Regulsr Bom Muito Bom Otimo
Equilibrio entre teoria e pratica
2500 35“5?%
31.00%
2000 28.16%
1500
1000
e 4,38%
— 1
|:| I
Fraco Regular Bom Feluita Bam Cmime
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Clareza e objetividade na exposicao do tema

3500

3000
2500
31.09%
2000
1500 20.34%
1000
500 6%
0.59% &
o I
Fraco Regular Bom Mo Bom
v Organizacao do Curso:
Recursos audiovisuais
3000
2300 35.17%
2000
22.88%
1500
1000
so0
0.14% 1.39%
0 L=
fraco Regular Eom Muno Bom
v Gerenciamento do aluno sobre os temas abordados:
Conhecimento do aluno sobre os temas abordados
Anies do ourse = Apis O Cursa
BR7TR
22, 50%
29.19%
18.45%
frEst .
7.95%
— 1708
o ||
Fraco Regular Bom Muito Bom imo Fraco Regular Bom

MODALIDADE A DISTANCIA

45.81%
Otimao
40.42%
Oumo
DA%
1338%
Muito Bom imao
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v Programa e metodologia do Curso:

Objetivos atingidos

1250

38.68%
36.15%
1000
e 23.65%
soe
250
0.33% 1.20%
0 I
Fraco Regular Bom Muito Bom Qumo
Adequacao de material didatico ao programa
1250
39.59%
35.18%
1000
Lo 23.54%
500
250
0.29% i
o = —
Fraco Regutar Bom Muito Bom Cuamo
v Organizacdo do Curso:
Ambiente de Aprendizagem
= 40.82%
34.85%
1000
TS0
22.67%
500
250
0.07% .
o —
Fraca Regular Bom Muito Bom Gume
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v Sobreo Instrutor:

Dominio do Assunto

1500

48.52%
1250
1000 32.25%
750
18.47%
500
250
0.04% 0.72%
0

Fraco Regular Bom Musto om Obmo

U

Clareza e objetividade na exposigao do tema

46.89%
1250
1000 32.72%
750
19.05%
500
250
0.14% 1.19%
o —_—
Fraco Regutar Bom Mo Bom Otima
+ Conhecimento sobre os temas abordados:
Conhecimento do aluno sobre os temas abordados
Antes 4o Curss = Aps 0 OUrse
- i FIECL
TI% . 25.47%

E

5 3AM
FLE o1 15.20%
B
' . 148%
o ——
Fraco Regular Bom Muito Bom imo Frace Regular Bom Muito Bom mo
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CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral é o 6rgao da administracdo superior do TCE-MS, e faz parte de sua
estrutura funcional, nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar
N.° 160, de 2 de janeiro de 2012, com a finalidade de:

I - avaliar a eficiéncia das atividades institucionais dos drgdos e das demais unidades
organizacionais que compdem a estrutura do TCE-MS, visando concorrer para a melhoria do
desempenho e da eficiéncia dos processos de trabalho;
Il - contribuir para que o desenvolvimento das atividades dos drgdos e
das demais unidades organizacionais do TCE-MS se dé com elevados
padrées éticos e de conformidade com as normas legais e
regulamentares pertinentes;
Ill - nortear a conduta dos membros, dos seus substitutos e dos servidores do TCE-MS,
relativamente a preven¢do da ocorréncia de irregularidades, por meio da instaura¢do e da

condugdo de procedimentos correcionais, éticos e/ou disciplinares.

O Regimento Setorial da Corregedoria-Geral, aprovado pela Resolugdo TCE-MS N.° 227, de 10
de outubro de 2024, é o instrumento normativo que particulariza suas responsabilidades e
explicita os termos de sua autonomia funcional, tendo em vista sua missao de concorrer para a
melhoria do desempenho dos processos de trabalho e elevacdao da eficiéncia das unidades
técnicas na operacionalizacdo do sistema de controle externo de competéncia do Tribunal de

Contas do Estado.

A identificacdo das unidades que correspondem ao desdobramento organizacional da
Corregedoria-Geral e dos érgaos que cumprem suas fungdes privativas e funcionam de forma

colegiada, possuem suas competéncias especificas detalhadas no referido documento.

As atividades desenvolvidas por esta Corregedoria-Geral durante o ano de 2024 representaram
a concretizacdo de projetos programados a execugdo de a¢des vinculadas a sua finalidade e no
ambito de suas funcbes e responsabilidades, em consondncia com as determinacdes
constitucionais e de acordo com as diretrizes emanadas da Lei Organica e do Regimento Interno

do Tribunal de Contas.

A Deliberacdo TCE-MS N2 82, de 30 de outubro de 2024, designou o Conselheiro Marcio Campos
Monteiro para responder, interinamente, pela Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul.

71
Relatério de Desempenho Anual 2024



o U ——

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

Consolidando os principios, valores e conceitos éticos, no ano de 2024, esta Corregedoria
desenvolveu campanhas e cartilhas que foram divulgadas através de pop-ups semanais com
amplo acesso a todos os servidores e membros do TCE-MS, divulgadas no site do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, na pagina da Corregedoria-Geral, conforme as
Imagens abaixo demonstradas:

DIA NACIONAL
DA ETICA

DIA INTERNACIONAL

VALORE|S
RESPEIT|O
CONF| I |/ANGCA
IC/ONDUTA
MOR/A|L

INSCREVAVSE(‘
vasas LiniTaoas (@

2. MAIO

%h as1th
Ms

& 55 BB

A Cartilha “Etica no teletrabalho”, desenvolvida por esta Corregedoria-Geral, trazendo
orientacdes sobre a execucdo das atividades em regime de teletrabalho, com a finalidade de
prevencdao de condutas inadequadas, promovendo assim a disseminacdo de orientacdes
educativas sobre a questdo ética.

@ TELETRABALHO
N prodtivo

Cartilha
,

£lican

TELETRABALHO

CLIQUE E
ACESSE R
g

715 TRIBUNAL
DE CONTAS
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) TELETRABALHO
G\) prodeitive

Cartilha

’
Llican
TELETRABALHO

CLIQUEE
ACESSE @\

compronsaern | TR
ssret

TRIBUNAL
DE CONTAS

) TELETRABALHC
7N prodeitivo

Organize o
seu espago |

Com facil acesso aos
materiais que precisa,
vocé aumenta a sua
produtividade.

CONFIRA NA INTEGRA!

ﬂ TELETRABALHO
ZN proditive

O isolamento é necessario
para evitar as distragdes e
manter a concentragio. v

[ Resoigio 1* 210 de 20/02/2024
CONFIRA NA INTEGRA!

compsonsaern | (2D
ooz | TRBUNAL
s contas

TELETRABALHO

(A
G\P proditive

5 vanlagens
do TELETRABALHO

+ Economia;

+ Agilidade;

« Maior rendimento;

+ Otimizagao do tempo;
* Maior produtividade.

CONFIRA NA INTEGRA

compeaerncers | TR

TRIBUNAL
€ CONTAS

Bagun¢a e desordem
nao combinam com
entrega de resultados
de exceléncia.

Resolugdo N* 210 de 28/02/2024 v Y E
CONFIRA NA INTEGRA! - ¥ DE CONTAS

73) TELETRABALHO
C/,Q prodtive

Fique atento & mudanga

de comportamento dos
a“m,/ membros de sua equipe:
m—

W Acompanhe o desempenho dos seus liderados e
promoya a interaglo digital e quando necessério a fisica,
lembre-se de estabelecer um relacionamento de confianga

& autonomia

' Uma forma de garantir a produtividade e a motivagio, ¢
vocé acompanhar o desempenho da equipe, dé feedbacks e

seja claro quanto aos deveres e obrigagdes de cada servidor,

Cartiiha Etica no Teletrabalho
CONFIRA NA INTEGRA!

Geral
L7532 | TRIBUNAL
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Cartilha de
Prevencao e
Enfrentamento

ao Assédio Moral,
Assédio Sexual e
a Discriminagao
no ambito do

Tribunal de Contas

do Estado de

Mato Grosso do Sul

Atividades da Corregedoria-Geral em 2024

o Conselheiro Corregedor-Geral, no uso de suas atribui¢des, durante o ano de 2024,
expediu 19 Provimentos;

aprovou a alteracéo do Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do TCE-MS,
conforme a Resolugdo TCE-MS N.° 227/2024;

apresentou ao pleno o Relatdrio Consolidado das Atividades Desenvolvidas pela
Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas em 2023 e Planejamento para 2024,
sendo homologado pela Ata N.° 3, referente a Sessdo Virtual do Tribunal Pleno,
realizada em 25 de mar¢o a 27 de margo de 2024;

elaborou o Relatdrio Consolidado de Desempenho Anual das Atividades do TCE-MS;

emitiu e publicou os Relatdrios Estatisticos mensais, no site do TCE-MS, na pdgina
da Corregedoria-Geral;
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atuou na Comissédo de Etica, no Comité de Avaliagdo e Preservagdo de Documentos

(CDOC), na comissdo do Estdgio Probatdrio, na comisséGo de Processo Disciplinar,
nas comissoes de Sindicdncia Administrativa, na Comisséo da LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), no comité “Técnico de Prevengdo e enfrentamento do
Assédio Moral, Sexual e da Discriminag¢do”, no comité de Seguranga da Informagdo
“CSI”, e no comité de Revisdo de Sumula;

desenvolveu e divulgou campanhas sobre o Dia Internacional da Etica e o Dia
Nacional da Etica, divulgou o Cédigo de Etica, elaborou a campanha ética no
teletrabalho, “teletrabalho produtivo” e a cartilha “Etica no teletrabalho”;

produziu e divulgou a campanha de “Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e a Discriminagdo” e o lancamento da Cartilha de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo;

aprimorou o atendimento das demandas da Corregedoria do TCE-MS;

atualizou a pdgina da Corregedoria-Geral no site do TCE-MS, inserindo a aba de
acesso para “Denunciar assédio/Discriminagéo”;

participou da pesquisa Clima e Cultura Organizacional;

esteve presente no ENCCO 2024 e na assinatura da Carta Compromisso das
Corregedorias por ocasiGo do Encontro Nacional das Corregedorias; participou da
reunido Nacional do Comité de Mapeamento de Processos das Corregedorias dos
Tribunais de Contas;

atualizou as noticias da corregedoria, no site do TCE-MS, em linguagem acessivel a
sociedade;

elaborou e implantou a Politica de Preveng¢do e Combate ao Assédio Moral e Sexual,
e de todas as formas de Violéncia e Discriminag¢do no dmbito do TCE-MS, instituida
por meio da Resolugdo TCE-MS N.° 213/2024;

instituiu a Politica de Preven¢do e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a todas as
formas de Violéncia e Discriminag¢do, instituida pela Resolugdo TCE-MS N. °213/2024
e promoveu o langamento do PREVAD - Programa de Prevenc¢do e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo, no dmbito do TCE-MS.
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OUVIDORIA

A ouvidoria, integrante da estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, conforme inciso V do art. 12 do Regulamento Organizacional, aprovado pela
Resolugdao TCE-MS n2 14, de 24 de junho de 2015, em perfeita consonancia com a Constituicao
Federal, alinhada com a ldentidade Estratégica do Tribunal, oferece esse instrumento da
cidadania garantindo a integral participacao do cidaddo nos assuntos de interesse publico e que
dizem respeito a toda sociedade.

A Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul é um canal de comunicagao
e uma forma de controle social disponibilizado ao cidaddo e oferece diversas formas de
manifestacdo, sendo elas: denuncia, reclamacao, elogio, solicitacao, criticas, e sugestao, poderd
contribuir para maior transparéncia e eficiéncia da Administracdo Publica.

O novo Regimento Setorial, aprovado pela Resolugdao TCE-MS n? 226, de 10 de outubro,
alinhado as acbes desenvolvidas ao logo dos meses, marcou 2024 como um ano de
modernizacdo e aperfeicoamento das atividades inerentes da Ouvidoria do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul.

Manifestagoes Recebidas

A manifestacdo é uma forma de o cidaddo expressar a Ouvidoria seus anseios, angustias,
duvidas, opiniGes e sua satisfacdo com o atendimento ou servigco recebido, podendo assim
auxiliar o Poder Publico a aprimorar a gestao publica e servigcos, combatendo a pratica de atos
ilicitos.

As manifestacGes podem ser acompanhas através do site do TCE-MS, sdo denominadas como
denuncia/comunica¢do de irregularidade, solicitagcdo, reclamacgdo, elogio, critica, sugestdo,
duvida, pedido de acesso a informacdo, LGPD/Tratamento de dados e dendncia de
assédio/discriminacdo.

A Ouvidoria do TCE-MS, durante o ano de 2024, recebeu 379 manifestacdes sendo elas:
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200

100 89

Tipo de Manifestagies
Refatdrics - 01/01/2004 - 31/ 12/2024

Dentincia Solicitacdo

waww.tce.ms.gov.brfouvidoria/relatarios

216
200

100

Portal da Quvidaoria

wnww tee.ms.sov. briouvidoria/relatdrios

160
140

120

135
102
100
80
80
“ 26
20 I22 ¥ 17 s
.] iin

wewwe.tce.ms.gov.brfouvidoriajrelatarios

16 12

Qutras Reclamacdo

Meio Entrada das Manifestaghes
Refatérics 01/01/2024-31/12/2024.

141

e-mail outelefone

Assunto das Manifestaghes
Refatdrics 01/01/2024 - 31/12/0024

9 g
7544321

Elogio

[y
=

Critica LGPD
22
TCE Digital
M Licitacdo
mQutros

m Lei de Acesso a Informacdo
Contratacdo irregular

m Concurso Publico

m Improbidade Administrativa

m Desvio de Recursos Piblicos

mSistemas Internos Informatizados

W Didrias

m Contrato

B Obras Pablicas

m Processo Seletivo

m Acumulo de Cargos

m Desvio de Funcdo
Jornada de Trabalho
Nepotismo
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350
300
250
200
150
100

50

Total

306

Identificados

waww tce.ms.gov.brfouvidoria/relatdrios

73

M&o Identificados

No ano de 2024 foram encaminhadas 130 solicitacdes por e-mail, solucionadas sem a
necessidade de autuacdo processual, niumero que reforca a eficdcia do atendimento da

Ouvidoria do TCE-MS.

o

Fonte:

Relatorio 01/01/2024-31/12/2024

2
17
15
13
10
9 9 N
8
7
I ‘
5 I I
i« © & & P & < © o © ) ©
& 4& o ¥ <+ & F & & & &8 &
& & ¥ & S &
& = s P = & o

: Ouvidoria

& 3
* &

Disponibilizada no site do TCE-MS, essa pesquisa serve para avaliar o trabalho da Ouvidoria,
para que esta ofereca um servico e um atendimento cada vez mais eficaz, trazendo resultados
de metas e indicadores de desempenho relativos ao atendimento dessas demandas.

A\

PESQUISA
DE SATISFAGAO

Ao £ 13 840 3m7

L

PESQUISA DE SATISFACAO

Clique aqui e responda a nossa pesquisa de

satisfagao

A Ouvidoria do TCE-MS recebeu avaliacdo positiva de 1.855 usudrios dos servicos
disponibilizados aos cidadaos, representando 83,70% das 2.216 manifestacdes na Pesquisa de
Satisfacdo durante o ano de 2024, conforme o quadro abaixo:

78
Relatorio de Desempenho Anual 2024



&>

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

Pesquisa de Satisfac3o
Relatiiria 01012024 - 21/12/7024

)

B Otima MEBoa Regular M Insatisfatorio

Pesquisa de Satisfac3o
Relatdrics 01,/01,/2004 - 31/13/2004

1400
1221

1200
1000
BOOD

634
600
400

170 151
B L
1]
Otima Boa Regular Insatisfatérie

Compete a Ouvidoria divulgar e manter atualizada a Carta de Servicos ao Usuario,
contemplando rigorosos padrdes de conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
Federal N.°13.709/2018) e com a Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal N.°12.527/2011).

CARTA DE

SERVICOS
A USUARIO

— 9

)

Q

ol

TRIBUNAL DE CONTAS
o de Muto Grosao do Sul

Extado

[T \4 #
N i
» .

@
a3 VERSAO 4/2024
A nova pagina do Sistema Eletrénico do Servigo de informagao, disponibilizado no site do TCE-

MS, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informagdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitagdo realizada.
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Canais de Acesso Relatorio e-SIC

Seja bem-vindo!

e qu quer

Faca seu Login

ENTRAR

Relatérios Esquecl minha senha

Acesse informagdes detalhadas e anélises precisas com nossos relatérios

IR PARA RELATORIOS | CADASTRAR

Disponibilizado no site do TCE-MS, segue abaixo o resultado do relatério de pedido de acesso
a informacao e solicitantes, referente ao ano de 2024:

Relatérios de Pedidos de Acesso a Informacgdo e Solicitantes

CIRE S FILTRAR PERIODO

Quantidade total de pedidos Pedidos respondidos Em tramitagdo no prazo Em tramitagdo fora do prazo

44 44 a4 0

Quantidade de pedidos

‘ | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ l
= Abel Maio Junho e Agosto Setembro Outubro Navemzro Dezembr
@ Pocidos feion @ Pecicos respondicas

Atividades da Ouvidoria em 2024

e Instituicdo da Politica de Prevengdao e Combate ao Assédio Moral e Sexual, Violéncia e
Discriminagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;
e Criacdo da Cartilha de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a
Discriminacao;
e Participagdo no evento “Ouvidoria Day”;
e Lancamento do Guia Pratico para auxiliar os municipios na implementacdo de ouvidorias;
e Participagdo no Grupo de Trabalho da Rede Integrar;
e Regulamentacdo da aplicacdo da Lei Federal de Acesso a Informacao;
e Atualizacdo periddica da Carta de Servigos ao Usuario, versdo 4/2024;
e Participacdo no ENCCO 2024 — Encontro Nacional das Corregedorias e Quvidorias dos
Tribunais de Contas do Brasil, realizado em Sergipe;
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Relatério de Desempenho Anual 2024



> =

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

e Participagdo no Comité Gestor de Prote¢dao de Dados — COGPD;

e Participacdo no Projeto Esfera Civica;

e Inclusdo de link para manifestacdes sobre LGPD/Tratamento de Dados na pagina da
Ouvidoria;

¢ Inclusdo do link para manifestacdo ao Comité Técnico de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do TCE-MS;

e Atualizacdo da pagina de avaliagdo dos trabalhos da Ouvidoria do TCE-MS, com a
implantagdo dos resultados da pesquisa de satisfacao;

e Cumprimento de 100% das metas definidas pelo Marco de Medi¢ao de Desempenho dos
Tribunais de Contas (MMD-TC), principal instrumento de avaliagdo do projeto Qualidade e
Agilidade dos Tribunais de Contas (QATC), criado pela ATRICON;

e Atualizacdo da pdagina E-SIC;

e Aprovacao do Regimento Setorial da Ouvidoria, Resolugao TCE-MS N.° 226, de 10 de
outubro de 2024.

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Em 2024, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, produziu 3086 matérias
positivas na imprensa, sendo 958 publicacdes espontaneas e 2128 republicacdes dos releases
encaminhados, alcancando o numero expressivo de 8,43 publicagcdes por dia, além de
campanhas para eventos, campanhas para palestras, semindrios, cursos e treinamentos. Entre
0s assuntos mais repercutidos tivemos:

» 47 matérias sobre lista de candidatos inelegiveis;

» 31 matérias sobre Il seminario Internacional de Justica Restaurativa e Meio Ambiente;

» 28 matérias sobre primeira infancia;

Assim divulgadas durante o ano de 2024:

https://www.tce.ms.gov.br/noticias/arquivo

No audiovisual foram produzidos e divulgados 330 videos, assim distribuidos:
= 222 boletins didrios

* 46 documentdrios institucionais

» 35 programas noticias do TCE-MS

= 7 videos tutoriais

= 20 videocast

Na drea da publicidade foram desenvolvidas:

* 34 campanhas para eventos
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* 60 campanhas para palestras, semindrios, cursos e treinamentos

» 532 materiais institucionais, avisos, placas, comunicados e datas comemorativas;

Geréncia de Publicagdes Oficiais:

* 311 edig¢Oes do Didrio Oficial, incluindo as edi¢des extras.

CANAIS DE COMUNICACAO DO TCE-MS

Flque em contato com © TCE-MS nas redes sociais

m o 0O Y 0 P =

. Site — https://www.tce.ms.gov.br/home

. Facebook — https://www.facebook.com/tcemsoficial

. Instagram — https://www.instagram.com/tribunaldecontas
. Twitter — https://twitter.com/tcemsoficial

. Linkedin — https://linkedin.com/in/tcemsoficial/

. Youtube — https://www.youtube.com/tribunaldecontasms

ORGANOGRAMA DO TCE-MS

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), érgdo independente e
autdonomo, exerce as competéncias constitucionais de controle externo que Ihe sdo atribuidas
nos termos dos arts. 71 e 75 da Constituicdo da Republica e no art. 77 da Constituicao do Estado
de Mato Grosso do Sul, e terd sua organizagao funcional, além do que dispse a Lei
Complementar Estadual n. 160, de 2 de janeiro 2012, estabelecida nos termos da Resolucdo
TCE-MS N° 228/2024, de 10 de outubro de 2024, que revogou a Resolu¢do N° 115/2019.

A estrutura basica do TCE-MS é integrada pela instituicdo Ministério Publico de Contas e por

6rgaos e unidades organizacionais, representada pelo organograma abaixo:
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CONSIDERAGOES FINAIS

Comprometido com as ag¢des implementadas e decisdes institucionais, o TCE-MS se preocupou em
intensificar o relacionamento com seu publico interno e externo, aprimorou o controle de gestdo e

a aplicacdo dos recursos publicos com foco na qualidade, eficiéncia e resultados.

Este relatério de 2024 destaca informacgdes relevantes, especialmente com os processos de
trabalho desenvolvidos pelas unidades de controle externo e sua capacidade de demonstrar a
gualidade dos elementos registrados através dos sistemas informatizados, as aces de prevencao
a riscos institucionais, evidenciando o compromisso com a identidade institucional, o alinhamento
organizacional com os interesses da sociedade e com aqueles que conduzem a gestdo publica.

Buscando incorporar questdes contemporaneas, este Tribunal enfatiza as regras de conduta ética e
e a previsdo de sanc¢les para infracoes disciplinares, demonstra cuidado com os todos os tipos de
assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho. Para isso, garante um espaco respeitoso e
sauddvel, utilizando canais seguros de comunicacao.

Além dos resultados demonstrados, a instituicdo objetiva atingir novas metas e atender de forma
preventiva e satisfatéria aqueles que sdo submetidos a jurisdicdo desta Corte de Contas.

Conselheiro Marcio Campos Monteiro
Corregedor-Geral
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